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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E RECURSOS HUMANOS - REGIONAL JATAT

OFICIO CIRCULAR N° 7/2022/CODIRH-REJ/REJ/UFG

Processo n2 23070.005832/2022-16
Jatai, 03 de fevereiro de 2022.

A Reitoria, as Pro-Reitorias, as Secretarias, as Diretorias das Unidades Académicas e de Orgﬁos
Administrativos e Complementares da UFJ.

Assunto: Revisoes PDP 2022

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23070.005832/2022-16.

Senhores(as) Gestores(as),

1. A Coordenagdo de Capacitagdo de Pessoas (CCP/UFJ), vinculada a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), dando continuidade ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Jatai (PDP/UFJ), vem informar e orientar sobre as revisdes do PDP 2022.

2. As revisOes ocorrerdo a cada 3 (trés) meses, conforme consta na Instru¢do Normativa
n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e serdo processadas da seguinte forma:

A inclusdao de novas ag¢bes ocorrera via preenchimento do formuldrio google forms, por
meio do link disponibilizado no corpo do e-mail encaminhado aos gestores de todas as Unidades
Académicas e Orgdos Administrativos da UFJ, especificamente para as revisdes do PDP 2022;

As alteracoes de ag¢des ja cadastradas deverdo ser encaminhadas ao e-mail
capacitacao@ufj.edu.br com os seguintes dados constantes na planilha de elaboragdo do PDP 2022:
carimbo data/hora (informagdo que consta na 12 coluna da planilha do PDP de cada UA e OA), nome
completo do servidor, campos que deverdo ser modificados e as novas informacGes, bem como a
justificativa da alteracdo, conforme modelo abaixo:

N ifi
Carimbo data/hora ome Carr'1po @ serrnodl cado com a nova Justificativa
Completo informacdo que deve constar
Campo Data de inicio da agao: A agdo teve sua data modificada

2/07/2021 15:58: ERVIDOR A
02/07/20 2:58:56 | S © Nova data: 23/05/2022 pela institui¢cdo organizadora
02/07/2021 16:11:56 | SERVIDOR B Campo Local de reallz.agao: O servidor optou por r,eallzar aacao

Novo local: Argentina fora do pais.

As exclusbes de ag¢OGes ja cadastradas deverdo ser encaminhadas ao e-mail
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capacitacao@ufj.edu.br com os seguintes dados constantes na planilha do PDP 2022: carimbo data/hora
(informacdo que consta na 12 coluna da planilha do PDP de cada UA e OA), nome completo do servidor,
acdo que deverad ser excluida e justificativa da exclusao, conforme modelo abaixo:

Nome

; h
Carimbo data/hora Completo

Agao que devera excluida Justificativa

Congresso: Estratégia, Qualidade e A acdo foi cancelada em virtude da
Marketing Pandemia de COVID-19.

:D
02/07/2021 16:11:56 | SERVIDOR B Curso: Doutorado em 0 servidor desistiu da acio
Administragdo Publica

02/07/2021 15:58:56 | SERVIDOR A

3. Informamos que a CCP, por e-mail, colocard a disposi¢cdao de cada unidade académica
(UA) e o6rgdo administrativo (OA) dois tipos de formuldrios para inclusdes de novas
acoes: formuldrio referente as demandas individuais e formuldrio referente as demandas
coletivas. E responsabilidade de cada dire¢do encaminhar o link do formuldrio de demandas
individuais aos seus respectivos servidores. O link do formuldrio de demandas coletivas é para uso
exclusivo da dire¢cdo de cada UA e OA.

4. As agles cadastradas devem estar alinhadas ao desenvolvimento das competéncias
necessarias para o desempenho das atividades inerentes ao cargo e/ou fungdo do servidor.

5. Os formularios permanecerdao abertos ao longo do ano de 2022 até o final do
periodo de revisGes, portanto, estardo disponiveis para preenchimento e alimentardao
automaticamente as planilhas de revisdes (de acGes individuais e coletivas) de cada UA e OA, as
guais ficardo acessiveis apenas para leitura por meio de link de acesso encaminhado aos gestores
por e-mail. As acles cadastradas poderdao ser acompanhadas pelo gestor a medida que os
formuldrios forem preenchidos.

6. As alteracbes e/ou exclusdes das ac¢Oes ja cadastradas em 2022 podem continuar
sendo acompanhadas pelos gestores por meio do link de acesso a planilha de elaboracao do PDP
2022, disponibilizado no més de junho de 2021.

7. Conforme descrito nos itens 5 e 6, para que os gestores tenham conhecimento
das agoes inseridas pelos servidores lotados em sua UA ou OA de forma individual, estes deverao
acompanhar duas planilhas distintas:

J planilha de agdo individual - gerada a partir da elaboragao do PDP 2022 nos meses
de junho a agosto de 2021;

o planilha de revisdes/ag¢do individual - que serd alimentada a partir deste momento e
se estenderd ao longo de todo o ano de 2022.

8. Considerando que os formularios de revisdao permanecerdo constantemente abertos
para inclusdes de novas acdes, a CCP processara somente as acdes cadastradas via formularios. Ja
as solicitacbes de alteracGes e/ou exclusdes deverdo ser informadas por e-mail. Ambas devem
seguir as datas do cronograma abaixo, a fim de que as a¢des possam ser avaliadas, compiladas,
aprovadas e enviadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) em tempo habil.

‘ Ciclo ‘ Prazo para que as UAs e OAs enviem suas demandas a DAD* Envio a Central SIPEC**

2 of 4 16/02/2022 20:03



SEI/UFG - 2670397 - OFICIO CIRCULAR https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&...

‘ ‘ Até 18/02/2022 ‘ semana de marco/2022

| | Até 20/05/2022 | 12 semana de junho/2022

‘ 3¢ ‘ Até 19/08/2022 ‘ semana de setembro/2022
a0 | Até 18/11/2022 12

semana de dezembro/2022

*Este prazo faz referéncia as inclusdes via formuldrios, bem como as alteragGes e/ou
exclusGes via e-mail. Demandas recebidas apds estes prazos serdo encaminhadas apenas no ciclo

seguinte.
**Este prazo foi estabelecido por meio do 6rgdo central do SIPEC, o qual nao fazemos
gestao.
9. Pedimos atencao as orientacdes que constam no paragrafo 2, bem como atencdo aos

prazos estabelecidos no cronograma acima, pois, por nao fazermos gestao do sistema de envio, s6
podemos fazé-lo nas datas permitidas pelo SIPEC. Ressaltamos que os processos de afastamentos
(caso sejam necessarios) seguem os tramites normais na instituicdo, portanto, estejam atentos as
datas dos ciclos e aos prazos internos, a fim de que ndo sejam prejudicados.

10. Ainclusao de agao individual é responsabilidade do servidor interessado.

11. A alteracdo e/ou exclusdo de a¢do individual pode ser solicitada tanto pela respectiva
direcdo, como pelo servidor interessado. Neste ultimo caso, solicitamos apenas que o endereco
eletrénico da direcdo e/ou coordenagdo administrativa da UA ou OA respectiva seja copiado no
e-mail, a fim de que as partes estejam cientes quanto as informag¢Ges cadastradas.

12. A inclusdo, alteracdo e/ou exclusio de acdo coletiva é responsabilidade da
direcdo de cada UA e AO.

13. Caso o gestor de UA e OA nao solicite alteragdo e/ou exclusio de agdo dentro do
prazo estabelecido no cronograma, as novas ag¢oes cadastradas, serao consideradas validadas.

14. O PDP trata-se de uma previsao, um planejamento, ndo de um compromisso. O
cadastramento das acOes de capacitacdo e desenvolvimento no PDP ndo implica automaticamente
em sua autorizacdo (caso seja necessaria) para a realizacdo, bem como qualquer processo de
afastamento deve seguir os tramites e prazos processuais na UA/OA na UFG.

RESUMO

INCLUSOES (ACOES INDIVIDUAIS) Feitas a partir do preenchimento do formulario do google forms
(responsabilidade do servidor interessado)

Feitas a partir do preenchimento do formulario do google forms

INCLUSOES (AGOES COLETIVAS) (responsabilidade de cada diregdo)

Solicitadas ao e-mail capacitacao@ufj.edu.br com os dados informados
no paragrafo 2, itensb ec.
(pode ser solicitada pelo interessado ou pela dire¢ado)

ALTERACOES E EXCLUSOES (ACOES
INDIVIDUAIS)

Solicitadas ao e-mail capacitacao@ufj.edu.br com os dados informados
no paragrafo 2, itensb ec.
(deve ser solicitada pela diregdo)

ALTERACOES E EXCLUSOES (ACOES
COLETIVAS)

15. Seguem anexos os tutoriais de preenchimento dos formularios (2670739) e
(2670750).
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16. A comunicagdao com a CCP para transmissdao de informagdes e orientagdes relativas

ao PDP se dara exclusivamente por meio do e-mail: capacitacao@ufj.edu.br.

17. Maiores detalhes referentes a legislagdo, ao conceito e a elabora¢do do PDP podem

ser acessados por meio do link:

https://www.propessoas.ufg.br/p/35667-plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-
de-conteudos.

Pedimos a colaboracdo de todos e nos colocamos a disposicdo para solucionar quaisquer
duvidas.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Marise Ramos de Souza
Coordenadora
CCP/PROPESSOAS/UFJ

7 eil Documento assinado eletronicamente por Marise Ramos De Souza, Coordenadora, em 03/02/2022,
‘ ;?mm:a [‘ﬂ as 20:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
eletronica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

S

-‘fé_!'t_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufg.br
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