15/07/2020 SEI/UFG - 1307072 - OFICIO CIRCULAR

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E RECURSOS HUMANOS - REGIONAL JATAT

OFICIO CIRCULAR N° 2/2020/CODIRH-REJ/REJ/UFG

Processo n2 23070.021145/2020-78
Jatai, 01 de maio de 2020.

Aos Gestores e Coordenadores das Unidades Organizacionais da Universidade Federal de Jatai - UFJ

Assunto: Orienta¢des da Propessoas-UFJ sobre a Portaria n? 1200/2020/UFG

Senhores (as) gestores (as),

Conforme Oficio Circular n2 1305928, constante no processo SEI 23070.021043/2020-52, a
Propessoas/UFJ vem esclarecer alguns pontos referentes aos termos da Portaria n? 1200/2020/UFG, para
facilitar o preenchimento do plano laboral, por meio da tramitacdao via SEl do processo intitulado de
“Pessoal: Medidas de restricdo decorrentes do combate a COVID-19”, conforme as disposi¢des elucidadas
a seguir.

O plano laboral deverd ser preenchido por todos os servidores, docentes e técnicos
administrativos da UFJ, indistintamente. E importante enfatizar que o plano laboral trata-se de um
registro histdrico das atividades executadas pelos servidores, no exercicio da fungao publica, somente no
periodo da emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus
(Covid-19) e enquanto perdurar as orientagdes dos 6rgdos de saude e as legislacdes no ambito federal,
estadual e municipal.

Os servidores que se enquadram nos arts. 42 e 62, do referido ato administrativo,
deverdo executar suas atividades na forma de trabalho remoto. Nesse caso, é importante detalhar todas
as atividades desenvolvidas inerentes ao seu cargo (administrativa, pesquisa e extensdo), excetuando-se
as atividades de ensino que se encontram suspensas por forca de mandamento legal. Dentre as
atividades, exemplificam-se: movimentacdo de processos, reunides por teleconferéncia, orientacdes
remotas, correcao de trabalhos, entre outras que estdo sendo executadas por meio do teletrabalho.

Para os servidores técnicos de laboratério, mencionam-se alguns exemplos especificos de
atividades desenvolvidas por teletrabalho: construcdo de listas de compras, elaboracdo de manuais,
materiais para apoio didatico, procedimentos operacionais padrdao dos laboratdrios, regimentos, entre
outros.

Importante consignar que, durante esse periodo de excepcionalidade e temporario, o
servidor podera apresentar sinais e sintomas gripais. Nessa hipdtese, a qualquer momento, podera
autuar o processo para a execucao do trabalho remoto, incluindo para tanto o documento, constante no
SEl, intitulado de “Autodeclara¢do de Situacdo de Saude — Sinais/Sintomas Gripais”. Independentemente
da recuperacdo do estado de saude do servidor, o prazo recomendado pelo Ministério da Saude, para o
isolamento domiciliar, é é de 14 (quatorze) dias ininterruptos. Logo, nesse periodo, o servidor devera
executar suas atividades remotamente.

Os demais servidores que ndo se enquadram nos artigos mencionados deverdo preencher
seu plano laboral, fundamentado e motivado nas medidas de prevencdo, cautela e reducdo da
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transmissibilidade do novo coronavirus, conforme preconiza o art. 52 da Portaria n° 1200/2020/UFG.
Dessa forma, as atividades serdo desenvolvidas na forma semipresencial.

Em que pese as atividades realizadas de forma remota, o servidor poderd, ainda, relatar as
diligéncias que eventualmente serdo cumpridas in locu, ou seja, nas dependéncias da Universidade,
conforme determinacdo da Direcdo ou Chefia da Unidade Académica, ou Coordenacdo dos Orgdos
Suplementares e Administrativos da UFJ.

Os servidores que estdo impossibilitados de executar atividades remotamente, terdo sua
frequéncia abonada, consoante os termos do paragrafo Unico do art. 92 da Portaria n2 1200/2020/UFG.
No plano laboral, ha a descricdo de recursos tecnoldgicos e de comunicacdao necessarios para execucao
das atividades, caso o servidor ndo possua, devera autuar processo especifico no SEl: "Pessoal: Medidas
de restricdo decorrentes do combate a COVID-19", e incluir a autodeclaracdo constante no Anexo VII.

Em tempo, frisa-se, porque relevante, que a UFJ prioriza, incondicionalmente, a seguranca
e a saude de seus servidores em todos os niveis, quer administrativo quer académico. Por esse motivo,
atendendo as recomendacgdes e legislagbes vigentes quanto ao momento excepcional, episédico e
temporario suspendeu as atividades do calendario académico.

Prima facie, sobreleva o registro de que o principio da legalidade é pressuposto de
validade de todo ato da Administracdo Publica, assim como o da moralidade. Logo, se o administrador
publico destoar ou desviar dos mandamentos legais e das exigéncias do bem comum podera responder
no ambito administrativo, civil ou penal, conforme o caso. Nessa esteira de raciocinio, a UFJ cumprird
todas as determinacdes, recomendacdes, normas e legislacdes vigentes emanadas dos drgdos e poderes
competentes, até ato administrativo e/ou decisdo judicial ulteriores que revoguem ou suspendam os seus
efeitos.

Por derradeiro, consigna-se que, em cumprimento a flexibilizacdo das medidas de
enfrentamento a pandemia do corononavirus, a primazia do interesse coletivo e a efetiva prestacdo do
servico publico, o retorno das atividades ocorrerd de forma gradativa, atendendo todas as medidas de
seguranca, a fim de evitar a contaminagdao pelo virus oponente, nos termos das recomendagdes do
Comité Interno de Enfretamento ao Covid-19 da UFJ.

Apresenta-se, por oportuno e razoavel, in casu, que o estado de Goids e o municipio de
Jatai publicaram os atos regulamentares, flexibilizando as medidas de isolamento social, desde que
atendidas todas as recomendacgées de protecdo e seguranca individuais, além de evitar as aglomeragdes
de pessoas.

Contamos com a colaboracdo de todos e todas, para superarmos os impasses temporarios
gue inviabilizam o processo de constru¢ao de uma Universidade, pautada em uma gestao que prima pela
transparéncia, eficiéncia de seus atos, legalidade, moralidade administrativa, impessoalidade e
razoabilidade.

Face ao exposto, e considerando a pertinéncia e relevancia do assunto, segue para
conhecimento, encontrando-se a equipe da Propessoas/UF) a disposi¢do para dirimir quaisquer duvidas e
esclarecimentos ulteriores que se fagam necessarios, via e-mail: codirh.jatai@ufg.br.

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Hanstter Hallison Alves Rezende, Pré-Reitor Pro
_;-i'mm: l'ﬁ Tempore, em 01/05/2020, as 08:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
eletrbnica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23070.021145/2020-78 SEI n2 1307072
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