
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 467, DE 23 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.002005/2022-45 RESOLVE:

Conceder Progressão a RICARDO ALEXANDRE FIGUEIREDO DE MATOS, Matrícula n°
1721776/SIAPE, ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior, Associado, Classe D,
lotado  na Unidade Acadêmica de Ciências Exatas da UFJ, do nível 2  para o nível 3, conforme art. 69,
incisos I e II da Resolução CONSUNI nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de
25/08/2021, data em que completou o interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 23/05/2022, às 15:34, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027155 e
o código CRC 77A2A523.

Referência: Processo nº 23854.002005/2022-45 SEI nº 0027155

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 468, DE 23 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000111/2022-94 RESOLVE:

Conceder Progressão a ARI RAIMANN, Matrícula n° 1695608/Siape, ocupante de um cargo
de Professor do Magisério Superior,  Associado, Classe D, lotado  na Unidade Acadêmica Especial de
Eduacação  da UFJ, do nível 1  para o nível 2, conforme art. 69, incisos I e II da Resolução CONSUNI
nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 22/04/2019, data em que completou o
interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 23/05/2022, às 15:33, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027178 e
o código CRC ADAB0863.

Referência: Processo nº 23854.000111/2022-94 SEI nº 0027178

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 469, DE 23 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000112/2022-39 RESOLVE:

Conceder Progressão a ARI RAIMANN, Matrícula n° 1695608/Siape, ocupante de um cargo
de Professor do Magistério Superior, Associado, Classe D, lotado  na Unidade Acadêmica  Especial de
Educação da UFJ, do nível 2  para o nível 3, conforme art. 69, incisos I e II da Resolução CONSUNI
nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 22/04/2021, data em que completou o
interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 23/05/2022, às 15:35, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027196 e
o código CRC 458A9685.

Referência: Processo nº 23854.000112/2022-39 SEI nº 0027196

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


24/05/22, 15:49 SEI/UFJ - 0027202 - PORTARIA

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30968&infra_sistema=… 1/1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ÓRGÃOS COLEGIADOS

 

  

PORTARIA Nº 470/2022, DE 23 DE MAIO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei nº 13.635, de 20 de março de 2018, bem como na Portaria nº 2.121,
de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educação – MEC, conforme disposto na Portaria n.º
001/2020/UFJ, de 14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo nº 23854.003485/2022-61,
RESOLVE:

 

I – Alterar os termos da  PORTARIA N.º 259/2021, DE 04 DE MAIO DE 2021;

 

II - Substituir:   RAFAEL MENEZES DA COSTA, Matrícula nº 3028736/Siape, Professor
por MARTHA RIBEIRO BONILHA, Matrícula nº 1243032/Siape, Professor;

 

III - Diante das alterações apresentadas o NDE do Curso de Biomedicina passa a ter a
seguinte composição: Designar DANIEL CÔRTEZ BERETTA, Matrícula nº 2193015/Siape, Professor
(Presidente),  NADYA DA SILVA CASTRO RAGAGNIN, Matrícula nº 1715728/Siape, Professor (Vice-
Presidente), CHRISTIANE RICALDONI GIVIZIEZ, Matrícula nº 1801944/Siape, Professor, MARCOS LÁZARO
MORELI, Matrícula nº 1715800/Siape, Professor, MARTHA RIBEIRO BONILHA, Matrícula nº
1243032/Siape, Professor, ROSÂNGELA MARIA RODRIGUES, Matrícula nº 1359483/Siape, Professor,
SANDRA MARIA ALKIMIN OLIVEIRA, Matrícula nº 1581750/Siape, Professor, todos lotados na UA. de
Ciências da Saúde/UFJ, para comporem o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Biomedicina,
da Universidade Federal de Jataí, por um período de 03 (três) anos, com vigência até 22/04/2023.

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
da Universidade Federal de Jataí/UFJ, em 24/05/2022, às 10:43, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027202 e
o código CRC B14B44DB.

Referência: Processo nº 23854.003485/2022-61 SEI nº 0027202

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 472, DE 23 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000995/2022-87 RESOLVE:

Conceder Promoção a ANDRÉ AMARAL BRAVIN, Matrícula n°  1624831/SIAPE, lotado  na
Unidade Acadêmica de Ciências Humanas e Letras  – UFJ, de Professor Adjunto, Classe C, Nível 4, para
Professor Associado, Classe D, Nível 1, a partir de 15/05/2022, data em que completou o interstício de
dois anos, conforme Art. 69 da Resolução CONSUNI nº 18/2017 da UFG e a Resolução CONSUNI nº
009/2020.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 24/05/2022, às 16:05, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027236 e
o código CRC 5BC2017A.

Referência: Processo nº 23854.000995/2022-87 SEI nº 0027236

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 473, DE 23 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.001957/2022-41 RESOLVE:

Conceder Progressão a JOSÉ HORTÊNCIO MOTA, Matrícula n° 1584541/SIAPE, ocupante de
um cargo de Professor do Magistério Superior, Associado, Classe D, lotado  na Unidade Acadêmica de
Ciências Agrárias da UFJ, do nível 2 para o nível 3, conforme art. 69, incisos I e II da Resolução CONSUNI
nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 11/05/2022, data em que completou o
interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 24/05/2022, às 16:09, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027248 e
o código CRC BF134E33.

Referência: Processo nº 23854.001957/2022-41 SEI nº 0027248

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 474, DE 24 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.001960/2022-65 RESOLVE:

Conceder Progressão a CLEUSELY MATIAS DE SOUZA, Matrícula n°  2226615/Siape,
ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior, Associado, Classe D, lotada na Unidade
Acadêmica de Ciências Agrárias  da UFJ, do nível 2  para o nível 3, conforme art. 69, incisos I e II da
Resolução CONSUNI nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 06/05/2022, data
em que completou o interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 24/05/2022, às 16:08, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027366 e
o código CRC 9EFE3643.

Referência: Processo nº 23854.001960/2022-65 SEI nº 0027366

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


24/05/22, 16:16 SEI/UFJ - 0027371 - PORTARIA

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31159&infra_sistema=… 1/2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ÓRGÃOS COLEGIADOS

 

  

PORTARIA Nº 475/2022, DE 24 DE MAIO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei nº 13.635, de 20 de março de 2018, bem como na Portaria nº 2.121,
de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educação – MEC, conforme disposto na Portaria n.º
001/2020/UFJ, de 14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo nº 23854.001427/2022-01,
RESOLVE:

 

I -  Designar os servidores  Caio Floriano Zanirato,  Matrícula  nº 1145006/Siape, lotado
na  PROAD/DGCS/UFJ, como  Gestor do Contrato,  Massoiacy Pereira Marques, Matrícula  nº
2563487/Siape, lotado na PROAD/DGCS/UFJ, como Gestor do Contrato Substituto, Vania Klein Garollo,
Matrícula nº 16469006/Siape, lotada  na Seinfra/UFJ, como  Fiscal Técnico do Contrato  e  Ricardo Porto
Simões Matias, Matrícula nº 1569111/Siape, lotado na  Seinfra/UFJ, como  Fiscal Técnico substituto do
Contrato 225/2018, constante no processo    UFJ 23854.000377/2022-37, sobre Manutenção Predial da
UFJ.

 

Conforme Art. 67 da Lei 8666/93, o  Gestor de Ata de Registro de Preços/Contratos  é o
agente que exerce as competências como representante legal da Administração Pública, ou seja, a
autoridade competente, que tem entre outras atribuições, desempenhar atividades inerentes à
administração da ata/contrato, informar a administração sobre os vícios, irregularidades ou baixa
qualidade do objeto contratado, sugerir sanções administrativas, aplicação de penalidades, rescisão
contratual, dentre outras. Já o Fiscal de Atas de Registro de Preços/Contratos tem a função operacional
de acompanhar e fiscalizar a execução da ata/contrato, auxiliando o gestor quanto aos aspectos
administrativos da ata/contrato, relatando os fatos à autoridade competente; acompanhar in loco a
execução do objeto, anotar as ocorrências em registro próprio no caso, um livro de ocorrência; e
determinar a regularização de faltas ou defeitos observados.

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
da Universidade Federal de Jataí/UFJ, em 24/05/2022, às 10:42, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027371 e
o código CRC E4121ED6.

Referência: Processo nº 23854.001427/2022-01 SEI nº 0027371

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


24/05/22, 16:16 SEI/UFJ - 0027371 - PORTARIA

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31159&infra_sistema=… 2/2



24/05/22, 16:14 SEI/UFJ - 0027456 - PORTARIA

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31250&infra_sistema=… 1/1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ÓRGÃOS COLEGIADOS

 

  

PORTARIA Nº 476/2022, DE 24 DE MAIO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei nº 13.635, de 20 de março de 2018, bem como na Portaria nº 2.121,
de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educação – MEC, conforme disposto na Portaria n.º
001/2020/UFJ, de 14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo nº 23854.001489/2022-13,
RESOLVE:

 

I - Designar os servidores Caio Floriano Zanirato,   Matrícula SIAPE nº 1145006, lotado(a)
na  PROAD/DGCS/UFJ, como  Gestor do Contrato,  Carlos Portilho Assis Cabral,    Matrícula  SIAPE nº
2982024, lotado(a) na PROAD/DGCS/UFJ, como Gestor do Contrato Substituto, Leandro Lemes Moraes,
Matrícula SIAPE nº 2306837, lotado na SETI/UFJ, como Fiscal do Técnico do Contrato e Cleiber Conceição
de Lima, Matrícula  SIAPE nº 1857658, lotado  na SETI/UFJ,    como  Fiscal do Técnico Substituto do
Contrato 133/2018, constante no processo SEI UFJ 23854.000726/2022-11, sobre serviços de telefonia
fixa da UFJ.

 

Conforme Art. 67 da Lei 8666/93, o  Gestor de Ata de Registro de Preços/Contratos  é o
agente que exerce as competências como representante legal da Administração Pública, ou seja, a
autoridade competente, que tem entre outras atribuições, desempenhar atividades inerentes à
administração da ata/contrato, informar a administração sobre os vícios, irregularidades ou baixa
qualidade do objeto contratado, sugerir sanções administrativas, aplicação de penalidades, rescisão
contratual, dentre outras. Já o Fiscal de Atas de Registro de Preços/Contratos tem a função operacional
de acompanhar e fiscalizar a execução da ata/contrato, auxiliando o gestor quanto aos aspectos
administrativos da ata/contrato, relatando os fatos à autoridade competente; acompanhar in loco a
execução do objeto, anotar as ocorrências em registro próprio no caso, um livro de ocorrência; e
determinar a regularização de faltas ou defeitos observados.

Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
da Universidade Federal de Jataí/UFJ, em 24/05/2022, às 10:42, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0027456 e
o código CRC 872C18C0.

Referência: Processo nº 23854.001489/2022-13 SEI nº 0027456

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 477, DE 25 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.001111/2022-10 RESOLVE:

Localizar FRANCIANE BARBIERI FIORIO,  Matrícula nº  3272336/Siape,  ocupante de um
cargo de Professor do Magistério Superior, lotada na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde  da UFJ,
em regime de 40 horas  DE, no curso de Fisioterapia  da Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde, no
Centro de Aulas 2,  na  Clínica Escola de Fisioterapia do campus Jatobá, Campos de estágio fora da
universidade (Escola Érica de melo, Centro de Reabilitação, Albergue São Vicente de Paula, Centro de
Equoterapia e Hospital Estadual de Jataí), a partir desta data.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 25/05/2022, às 14:58, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0028119 e
o código CRC A1D50260.

Referência: Processo nº 23854.001111/2022-10 SEI nº 0028119

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 478, DE 25 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.001107/2022-43 RESOLVE:

Localizar FELIPE SOARES MACEDO, Matrícula nº 1144424/Siape, ocupante de um cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde da UFJ, em regime
de 40 horas DE, no curso de Fisioterapia da Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde, no Centro de Aulas
2,  na  Clínica Escola de Fisioterapia do campus Jatobá, Campos de estágio fora da universidade (Escola
Érica de melo, Centro de Reabilitação, Albergue São Vicente de Paula, Centro de Equoterapia e Hospital
Estadual de Jataí), a partir desta data.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 25/05/2022, às 14:57, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0028125 e
o código CRC 49529A39.

Referência: Processo nº 23854.001107/2022-43 SEI nº 0028125

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 479, DE 25 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003179/2022-25 RESOLVE:

Localizar MARILLIA LIMA COSTA, Matrícula nº 1281671/Siape, ocupante de um cargo de
Professor Substituto, lotada na Unidade Acadêmica Ciências da Saúde da UFJ, em regime de 20 horas, no
curso de Medicina da Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde, prédio do Curso de Medicina no Campus
Jatobá, a partir desta data.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 26/05/2022, às 10:05, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0028129 e
o código CRC 88099D16.

Referência: Processo nº 23854.003179/2022-25 SEI nº 0028129

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 480, DE 25 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003115/2022-24 RESOLVE:

Localizar MAYARA BOCCHI FERNANDES, Matrícula nº 3287230/Siape,  ocupante de um
cargo de Professor Substituto, lotada na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde da UFJ, em regime de
20 horas, no curso de Medicina  da Unidade Acadêmica  de Ciências da Saúde, prédio  do Curso de
Medicina no Campus Jatobá, a partir desta data.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 26/05/2022, às 10:05, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0028132 e
o código CRC 9ABA18AB.

Referência: Processo nº 23854.003115/2022-24 SEI nº 0028132

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 482, DE 27 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí,  Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n°064/2022, da Reitoria,
de 26/01/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003734/2022-19, RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos  do
quadro de pessoal desta Universidade, conforme Anexo.

 
MAT NOME PADRÃO ATUAL NOVO PADRÃO DATA

2020977 Juliana Freitas Silva 6 7 03/05/2022
2797183 Camila Franco De Carvalho 7 8 16/05/2022
1381674 Kaellen Oliveira dos Santos 1 2 17/05/2022
2996805 Glydson Peres E Pires 3 4 21/05/2022
2982024 Carlos Portilho Assis Cabral 5 6 26/05/2022
3126322 Morgana Ferreira Lima e Silva 2 3 31/05/2022

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ


Portaria n° 254/2020, de 02 de abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 27/05/2022, às 13:57, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0028771 e
o código CRC 073EA685.

Referência: Processo nº 23854.003734/2022-19 SEI nº 0028771

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 483, DE 27 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000439/2022-19 RESOLVE:

Declarar que EDER MENDES DE PAULA, matrícula nº 3128352/SIAPE, ocupante de um
cargo de  Professor do Magistério Superior, lotado  na Unidade Acadêmica de Ciências Humanas e
Letras  da UFJ, foi aprovado  no estágio probatório, tendo o resultado homologado pelo Pró-reitor pro
tempore de Gestão de Pessoas, em 09/03/2022. DECLARAR ainda ESTÁVEL NO SERVIÇO PÚBLICO
FEDERAL, a partir de 23/05/2022, data em que completou 36 meses de exercício.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 27/05/2022, às 11:26, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0028813 e
o código CRC CEE12B07.

Referência: Processo nº 23854.000439/2022-19 SEI nº 0028813

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 484, DE 27 DE MAIO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000439/2022-19 RESOLVE:

Conceder Aceleração da Promoção a   EDER MENDES DE PAULA, Matrícula n°
3128352/SIAPE, lotado na Unidade Acadêmica  Ciências Humanas e Letras  da UFJ, para a Classe de
Professor Adjunto, Classe C, Nível 1, por apresentar titulação de Doutor, nos termos do art. 13, da Lei n°
12.772/2012, com efeito a contar de 23/05/2022, data em que completou 36 meses de exercício,
conforme art. 61 da Resolução CONSUNI n° 18/2017.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 27/05/2022, às 11:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0028816 e
o código CRC 8328D709.

Referência: Processo nº 23854.000439/2022-19 SEI nº 0028816

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

