UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 17, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 10, da Lei n° 13.635, de 20 de marc¢o de 2018 e a Portaria MEC n°2.121, de 10 de
dezembro de 2019; conforme o disposto na Portaria n° 001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e o art. 56, do
Regimento Geral/UFG, tendo em vista o que consta no Processo n° 23854.009425/2022-52, RESOLVE:

Aplicar ao servidor THIAGO ANDRE CARREO COSTA, Matricula n2 1625350/SIAPE,
Professor Adjunto, lotado na Unidade Académica de Ciéncias Agrarias a penalidade de suspensdo por 15
(quinze) dias, por transgressao de dever funcional previsto nos incisos IX e Xl do art. 116 da Lei 8.112/90;
bem como o art. 168, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/90.

Prof. Dr. Américo Nunes Silveira Neto
Reitor pro tempore da UF)
Portaria MEC n° 2.121, de 10/12/19

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
- . lily da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 10/01/2023, as 14:04, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinatura
eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 23854.009425/2022-52 SElI n2 0102206
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 018/2023, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 12 da Lei n2 13.635, de 20 de marc¢o de 2018, bem como na Portaria n? 2.121,
de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educacdo — MEC, conforme disposto na Portaria n.2
001/2020/UFJ, de 14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo n? 23854.008013/2022-03,

RESOLVE:

| - Designar o Cendgrafo Aires Francisco de Oliveira, Matricula n° 1750475/Siape, lotado
na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esportes/UFJ, como representante da Proece/UFJ; Prof.2 Alana
Flavia Romani, Matricula n2 2377750/Siape, lotada na Ciagra/UFJ, como representante da Prograd/UFJ;
Bibliotecaria/Documentalista Anne Oliveira, Matricula n2 1667267/Siape, lotada na Biblioteca/UFJ, como
representante da Sibi/UFJ; Prof.2 Barbara de Limas Lucas, Matricula n? 1684748/Siape, lotada na
Unidade de Ciéncias da Saude/UFJ, como representante da Cisau/UFJ; Belizio Correia Tavares, Matricula
n? 2022100049, Discente da Pds-Graduacdo/UFJ; Técnica em Assuntos Educacionais Carolina Oliveira e
Oliveira, Matricula n2 1550318/Siape, lotada na Secretaria de Tecnologia e Informacdo/UF), como
represente da Seti/UFJ; Prof.2 Catia Regina Assis Almeida Leal, lotada na Cisau/UFJ, como represente da
Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo; Cibele Cristhine Santos de Sousa, Matricula n2 201706230, Discente do
Curso de Fisioterapia/UFJ; Denise Eugénia Moreira, como representante do Conselho Municipal de
Cultura; Prof.2 Elaine Cristina Castelhano Barbosa, Matricula n? 1377524/Siape, lotada na Unidade
Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas/UF, como representante da UAE. Cibio/UFJ; Pedagoga Erica
Yamauchi Torres, Matricula n? 3145046/Siape, lotada na Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/UF, como
representante da Prae/UFJ; Assistente em Administracdo Fabio Rezende Coimbra, Matricula
n? 2389659/Siape, lotado na Unidade Acamémica de Ciéncias da Saude/UF), como representante da
Proad/UFJ; Prof. Gustavo Henrique Marques Araujo, Matricula n? 2134331/Siape, lotado na UA. de
Ciéncias Agrarias/UFJ, como representante do Curso de Medicina Veterindria/UFJ; Giuliano Vilela Pires,
como representante da Camara Municipal de Jatai; Prof. Henrique Lima Assis, Matricula
n? 3454653 /Siape, lotado na Unidade Académica Especial de Educag¢do/UFJ, como representante da UAE.
Edu/UFJ; Prof.2 Luciana Celeste Carneiro, Matricula n? 1625849/Siape, lotada na Unidade Académica de
Ciéncias Agrarias/UFJ, como representante da UA. Ciagra/UFJ; Magnus Henry da Silva Marques,
Matricula n2 1977443/Siape, lotado na Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas/UFJ,
como representante da UAE. CSA/UFJ; Prof.2 Marcia Cristina da Cunha, Matricula n? 3031334/Siape,
lotada na Unidade Académica de Estudos Geograficos/UFJ, como representante da UA. Egeo/UFJ;
Prof. Marcos Anténio de Menezes, Matricula n2 1543195/Siape, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Humanas e Letras/UFJ, como representante do Curso de Histdria/UFJ; Prof.2 Regina Maria Lopes,
Matricula n? 1067165/Siape, lotada na Unidade Académica de Estudos Geograficos/UFJ, como
representante do Curso de Geografia/UFJ; Prof.2 Silvia Sobral Costa, Matricula n? 3148398/Siape, lotada
na Unidade Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas/UFJ, como representante da UAE. Cibio/UFJ;
Prof. Tiago Cassoli, Matricula n? 2072481/Siape, lotado na Unidade Académica de Humanas e Letras/UFJ,
como representante da UA. CHL/UFJ; Wanessa Leles Cruvinel Lima, representante da Sociedade Civil;
Prof. Wender José de Souza, Matricula n? 2210197/Siape, lotado na Unidade Académica de Ciéncias
Exatas/UFJ, como representante da UA. Ciexa/UF) e Wirlene Clara de Lima, representante da Secretaria
de Cultura da Prefeitura Municipal de Jatai, para sob, a presidéncia do primeiro, comporem o Férum

Permanente de Cultura da Universidade Federal de Jatai, com carga hordria de 80 (oitenta) horas anuais.

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=111974&infra_sistema...
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eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
_;g'iwm"_. inl’ da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 10/01/2023, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia,

eletrbnica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- LTy =l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. :':E;_Fﬂ'ﬁ https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
kg £

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0102154 e
(%1 0 codigo CRC 9688937E.
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 020/2023, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 11, § 12 da Lei n? 13.635, de 20 de marco de 2018, bem como na Portaria n? 2.121, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Educacdo — MEC, conforme disposto na Portaria n.2 001/2020/UFJ, de
14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo n? 23854.000141/2023-81, RESOLVE:

| - Designar os servidores Massoiacy Pereira Marques, Matricula n2 2563487/Siape, lotado na
Dgcs/Proad/UFJ, como Gestor do Contrato; Francinelle Cabral Silva, Matricula n2 1848501/Siape, lotada na
Dgcs/Proad/UF), como Gestor do Contrato Substituto; Vania Klein Garollo, Matricula n? 1649006/Siape, lotada na
Seinfra/UFJ, como Fiscal do Contrato; Ricardo Porto SimGes Matias, Matricula n? 1569111/Siape, lotado na
Seinfra/UFJ, como Fiscal Substituto; Heitor Carvalho Luz, Matricula n2 1250795/Siape, lotado na Seinfra/UFJ, como
Fiscal Substituto do Contrato n? 658/2021- Objeto: servigos de controle sanitario integrado no combate de vetores e
pragas urbanas, compreendendo dedetizacdo, desratizacdo, descupinizacao, sanitizacao contra a COVID-19.

Il - Conforme Art. 67 da Lei 8666/93, o Gestor de Ata de Registro de Pregos/Contratos é o agente que
exerce as competéncias como representante legal da Administracdo Publica, ou seja, a autoridade competente, que
tem entre outras atribuicGes, desempenhar atividades inerentes a administracdo da ata/contrato, informar a
administracdo sobre os vicios, irregularidades ou baixa qualidade do objeto contratado, sugerir sancdes
administrativas, aplicacdo de penalidades, rescisdao contratual, dentre outras. Ja o Fiscal de Atas de Registro de
Pregos/Contratos tem a fungdo operacional de acompanhar e fiscalizar a execu¢do da ata/contrato, auxiliando o
gestor quanto aos aspectos administrativos da ata/contrato, relatando os fatos a autoridade competente;
acompanhar in loco a execugao do objeto, anotar as ocorréncias em registro préprio no caso, um livro de ocorréncia;
e determinar a regularizacao de faltas ou defeitos observados.

'I Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore da
Qjl o [Pocume , \ 10, Ref m
Sl l:i'__l] Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 11/01/2023, as 08:38, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinaura

eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

m.] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0102763 e o codigo CRC
21CDEDAS3.

Referéncia: Processo n2 23854.000141/2023-81 SEIn2 0102763
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 021/2023, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Altera os termos da portaria 773/2022, que versa sobre a estrutura
organizacional minima para o funcionamento e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdao e administrativas da
Universidade Federal de Jatai, até a aprovacdo do Estatuto e do
Regimento Geral.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que |he
conferem o art. 11, § 12 da Lei n? 13.635, de 20 de mar¢o de 2018, bem como na Portaria n? 2.121, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Educacdo (MEC), e considerando:

a. os termos da Lei n2 13.635, de 20 de marc¢o de 2018, que cria a Universidade Federal de Jatai, por
desmembramento da Universidade Federal de Goias;

b. a nomeacdo do Reitor pro tempore da Universidade Federal de Jatai, por meio da Portaria n?
2.121/2019 do MEC;

c. a previsdo legal, em sede constitucional, do art. 207 que estabelece a autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial as instituicdes federais de ensino;

d. o principio da eficiéncia, que se traduz no dever do agente publico de realizar o servico de forma
satisfatéria, a fim de atender as necessidades da comunidade, nos termos previstos no art. 37, caput, da Carta
Magna, e no art. 22 da Lei n2 9.784/1999;

e. que as a¢oes administrativas ficam sob o primado da lei, consoante o principio da legalidade, inserto
no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

f. o postulado do principio da supremacia do interesse publico, de observancia obrigatdria pela
Administracdo Publica, que corresponde ao “atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial
de poderes ou competéncia, salvo autorizacdo em lei” (art. 22, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n2 9.784/1999);

g. a necessidade de desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas com
eficiéncia e qualidade;

h. a necessidade de cadastro da Universidade Federal de Jatai (UFJ) no Sistema de Informaces
Organizacionais do Governo Federal (Siorg), sistema de atividade da administracdo publica federal, autarquica e
fundacional, que visa a melhoria das condi¢cdes de funcionamento da sua organizacdo e melhor desempenho no
exercicio das suas competéncias institucionais, consoante os termos preconizados no Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019;

i. a necessidade de estabelecer uma estrutura minima organizacional para o funcionamento da
Universidade Federal de Jatai até a aprovacdo de seu Estatuto e do Regimento Geral; e os termos constantes no
processo SEI n? 23854.000101/2022-59,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a estrutura organizacional minima para o funcionamento e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas da Universidade Federal de Jatai (UFJ), até a aprovacdo do



Estatuto e do Regimento Geral, conforme segue:

| — Reitoria, drgdo executivo central que administra e fiscaliza todas as atividades universitarias,
exercida pelo Reitor, nomeado na forma da lei, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado pelas Pro-Reitorias, Chefia de
Gabinete, Coordenadorias e Orgaos Suplementares e Administrativos da Universidade.

Il — Vice-Reitoria;

[Il = Chefia de Gabinete;

IV — Secretaria Executiva e de Orgdos Colegiados;
a. Secretario (a);
b. Subsecretario (a).

V — Ouvidoria;

VI — Escritério de Internacionalizacao;

VIl — Coordenacdo de A¢des Afirmativas;

VIl — Coordenacgao de Assuntos Administrativos:
a. Coordenacdo Geral;

b. Secretaria Administrativa.

Art. 22 Institui a Pro-Reitoria de Graduagao (Prograd), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pro-Reitor;
Il — Pré-Reitor Adjunto;
[l — Secretaria Administrativa;
IV - Diretoria de Ensino, que compreende:
a. Coordenacdo de Ac¢bes Pedagdgicas Especiais;
b. Coordenacdo de Curriculo, Avaliacdao e Revalidacdo de Diploma;
c. Coordenacdo de Gestdo de Sistemas Educacionais;
d. Coordenacdo de Indicadores e Dados Académicos;
e. Coordenacdo de Programas Especiais e Projetos de Ensino.
V — Diretoria de Desenvolvimento Académico, que compreende:
a. Coordenacdo de estagios das licenciaturas;
b. Coordenacdo de estagios dos bacharelados;
c. Coordenacao de Monitoria e Mobilidade académica;

d. Procuradoria Institucional.

Art. 32 Institui a Pré-Reitoria de Administragao e Finangas (Proad), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Diretoria de Logistica, que compreende:
a. Coordenacdo de Materiais e Patrimonio;

V — Diretoria de Compras e Licita¢bes, que compreende:
a. Coordenacdo de Compras;

b. Coordenagdo de Contratagdes Diretas;



c. Coordenacao de Licitagdes.
VI — Diretoria de Gestdo de Contratos de Servigos, que compreende:
a. Coordenacgao de servigos comuns;
b. Coordenacdo de servicos de dedicacdo exclusiva de mao de obra;
VII — Diretoria de Contabilidade e Finangas, que compreende:
a. Coordenacdo de Analise e Acompanhamento do Or¢camento;
b. Coordenacdo de Empenhos, Liquidacdes e Pagamento;
c. Coordenacgao de Relacionamento com as Fundagdes de Apoio;
d. Coordenacao de Viagens e Passagens.
Art. 42 Institui a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pré-Reitor;
Il — Pré-Reitor Adjunto;
[l — Secretaria Administrativa;
IV — Diretoria de Atengao Estudantil, que compreende:
a. Coordenacao de Indicadores e Dados;
b. Departamento de Comunicagao e Dados;
c. Coordenacdo de Saude e Psicologia;
d. Departamento de Nutricado;
e. Coordenacdo de Atencdo Estudantil;
f. Departamento de Psicopedagogia;
g. Departamento de Servico Social;
h. Departamento Inclusdo e Integracao.

Art. 52 Institui a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pré-Reitor;
Il — Pré-Reitor Adjunto;
[l — Secretaria Administrativa;
IV — Coordenacao de Capacitacado de Pessoas;
V — Diretoria de Administra¢dao de Pessoas, que compreende:
a. Coordenacao de cadastro e registro de pessoas;
b. Coordenacdo de gestdo de atos administrativos;
c. Coordenagdo de Gestdao dos Processos de Desenvolvimento;
d. Coordenagdo Financeira de Pessoas.
VI — Diretoria de Ateng¢do a Sauide do Servidor, que compreende:
a. Coordenacgao de Qualidade de Vida no Trabalho;
b. Coordenacdo de Saude e Seguranca do Trabalho;
c. Coordenacgao do Subsistema Integrado de Atengao a Saude do Servidor.
VIl — Diretoria de Provimento e Movimentagao, que compreende;
a. Coordenacdo de Colaboradores Temporarios;
b. Coordenac¢do de Movimentacdo e Alocacao de Vagas;
c. Coordenacdo de Processos de Admissdo de Pessoas;

d. Coordenagao de Provimento de Pessoas.



Art. 62 Institui a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte (Proece), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pré-Reitor;
Il — Pré-Reitor Adjunto;
[l — Secretaria Administrativa;
IV — Diretoria de Extensao e Esporte, que compreende;
a. Coordenacdo da Editora;
b. Coordenacdo de Esporte e Lazer.
V — Diretoria de Educacao, Integragcao e Desenvolvimento Social, que compreende:
a. Coordenacao de Arte e Cultura;
b. Coordenagao do Centro de Divulgagao Cientifica e Cultural;
c. Coordenacdo do Parque da Ciéncia.
Art. 72 Institui a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (PRPI), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pro-Reitor;
Il — Pré-Reitor Adjunto;
[ll — Secretaria Administrativa;
IV — Diretoria de Pesquisa, que compreende:
a. Coordenacgdo Técnica dos Biotérios.
V — Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, que compreende:
a. Coordenacgado da Beetech;
b. Coordenacdo das Empresas Juniores.
Art. 82 Institui a Pro-Reitoria de Pés-Graduagao (PRPG), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pro-Reitor;
Il — Pré-Reitor Adjunto;
[l — Secretaria Administrativa;
IV — Diretoria de Pds-Graduagao, que compreende:
a. Coordenacdo de Planejamento Estratégico e de Avalia¢ao;
b. Coordenacdo de Programas e Bolsas.
V — Coordenacdo de pds-graduacdo Lato sensu;
a. Coordenacao da Residéncia COREME;
b. Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva;
c. Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica;
d. Programa de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade;
e. Coordenacdo da Residéncia COREMU;

f. Programa de Residéncia Multiprofissional em Area de Saude em Clinica Médica, Clinica Cirurgica
e Anestesiologia de Animais de Companhia.

Art. 92 Institui a Pré-Reitoria de Planejamento e Or¢camento (Proplan), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pro-Reitor;
Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;



IV — Coordenacao de Indicadores, Processos e Informacgdes Institucionais;

Art. 10. Institui a Secretaria de Infraestrutura (Seinfra), que compreende a seguinte estrutura:
| — Secretario;

[l — Subsecretario;

Il — Coordenag¢do Administrativa;

IV — Coordenacdo de Arquitetura, Engenharia e Orcamento;

V — Coordenacao de Servigcos Urbanos.

Art. 11. Institui a Secretaria de Tecnologia e Informacgao (Seti), que compreende a seguinte estrutura:
| — Secretdrio;
Il — Subsecretario;
Il — Coordenag¢do Administrativa;
IV — Coordenacdo de Suporte;
V — Coordenacgao de Desenvolvimento;
VI — Coordenacdo de Telefonia e Cabeamento;
VIl — Coordenacdo de Infraestrutura;
VIl — Coordenacgao de Tl de Dados Educacionais e Censo;
IX — Coordenacdo de Informacdo, Documentacdo e Arquivo;
a. Departamento de Protocolo e Arquivo.
Art. 12. Institui o Centro de Gestao Académica (CGA), que compreende a seguinte estrutura:
| — Diretor;
[l — Vice-Diretor;
Il — Coordenac¢do Administrativa;
IV — Coordenacdo de Selecao e Ingresso;
V — Coordenagao de Atendimento Académico;
VI — Coordenacdo de Controle e Registro Académico;
a. Departamento de Diplomas.
Art. 13. Institui o Sistema de Bibliotecas (Sibi), que compreende a seguinte estrutura:
| — Diretor;
Il — Vice-Diretor;
[l — Coordenacgao de Difusdo da Informacao;
IV — Coordenagao de Desenvolvimento de Colegdes;
a. Departamento de Processamento Técnico;
V — Coordenacao de Recursos Tecnoldgicos.
Art. 14. Institui a Fazenda Escola, que compreende a seguinte estrutura:
| — Coordenagao de Produgao Animal;
Il — Coordenacdo de Producdo Vegetal;
Art. 15. Institui o Hospital Veterinario, que compreende a seguinte estrutura:
| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;



Il — Coordenac¢do Administrativa.
Art. 16.. Institui a Secretaria de Comunicag¢ao (Secom), que compreende a seguinte estrutura:
| — Secretario (a);

Il — Subsecretario (a)

Art. 17. Instituem as seguintes Unidades Académicas e Unidades Académicas Especiais:
| — Unidade Académica de Ciéncias Agrdrias, que compreende a seguinte estrutura:
a. Diretor;
b. Vice-Diretor;
c. Coordenagdao Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;
e. Coordenacdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;
f. Coordenacdo de Ensino;
g. Coordenacdo de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao.
Il — Unidade Académica de Ciéncias da Saude, que compreende a seguinte estrutura:
a. Diretor;
b. Vice-Diretor;
c. Coordenac¢do Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;
e. Coordenacgdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;
f. Coordenacdo de Ensino;
g. Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao.
h. Clinica Escola de Fisioterapia;

i. Laboratério Escola - Centro Integrado de Ensino, Andlises Laboratoriais e Pesquisa (CIEALP)
(Biomedicina);

j. Nucleo de Praticas Corporais.
[l — Unidade Académica de Ciéncias Humanas e Letras, que compreende a seguinte estrutura:
a. Diretor;
b. Vice-Diretor;
c. Coordenag¢ao Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;
e. Coordenacgdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;
f. Coordenacdo de Ensino;
g. Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao.
h. Servigo de Psicologia Aplicada.
IV — Unidade Académica de Ciéncias Exatas, que compreende a seguinte estrutura:
a. Diretor;
b. Vice-Diretor;
c. Coordenacgao Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;
e. Coordenacdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;

f. Coordenacdo de Ensino;



g. Coordenacdo de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao.
V — Unidade Académica de Estudos Geograficos, que compreende a seguinte estrutura:
a. Diretor;
b. Vice-Diretor;
c. Coordenac¢ao Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;
e. Coordenacdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;
f. Coordenacdo de Ensino;
g. Coordenacdo de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao.
VI — Unidade Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas, que compreende a seguinte estrutura:
a. Chefe;
b. Sub-Chefe;
c. Coordenac¢ao Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;
e. Coordenacgdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;
f. Coordenacdo de Ensino;
g. Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo.
VIl — Unidade Académica Especial de Educagao, que compreende a seguinte estrutura:
a. Chefe;
b. Sub-Chefe;
c. Coordenacdo Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;
e. Coordenacdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;
f. Coordenacdo de Ensino;
g. Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovagao.

VIl — Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas, que compreende a seguinte
estrutura:

a. Chefe;

b. Sub-Chefe;

c. Coordenac¢ao Administrativa;

d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacgdo de Atividades de Extensao, Cultura e Esporte;
f. Coordenacdo de Ensino;

g. Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao.

h. Nucleo de Praticas Juridicas.

Paragrafo unico. O Quadro 1, constante do Anexo a essa Portaria, descreve os cursos vinculados as
Unidades Académicas e Unidades Académicas Especiais que constam nesse artigo.

Art. 18. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

ANEXO A PORTARIA N2 021/2023



No Quadro 1 abaixo, especificam-se os cursos vinculados a cada uma das Unidades Académicas Especiais e Unidades
Académicas da Universidade Federal de Jatai.

Quadro 1 — Cursos vinculados as Unidades Académicas Especiais e Unidades Académicas.

Unidade Académica e Unidade Académica

. Cursos vinculados
Especial

- Curso de Agronomia

- Curso de Engenharia Florestal

- Curso de Medicina Veterinaria

Unidade Académica de Ciéncias Agrarias

- Curso de Zootecnia

- Mestrado Académico em Agronomia

- Mestrado Académico em Biociéncia Animal

- Curso de Biomedicina

- Curso de Enfermagem

- Educacdo Fisica (Licenciatura)

Unidade Académica de Ciéncias da Saude - Educagdo Fisica (Bacharelado)

- Curso de Fisioterapia

- Curso de Medicina

— Mestrado Académico em Ciéncias Aplicadas a
Satde

- Curso de Historia

- Curso de Letras-Inglés

Unidade Académica de Ciéncias Humanas e Letras

- Curso de Letras-Portugués

- Curso de Psicologia




- Curso de Ciéncias da Computacdo

- Curso de Fisica

- Curso de Matematica

Unidade Académica de Ciéncias Exatas - Curso de Quimica (Licenciatura)

- Curso de Quimica (Bacharelado)

- Mestrado Profissional em Matematica

- Mestrado Académico em Quimica

- Curso de Geografia (Licenciatura)

Unidade Académica de Estudos Geograficos - Curso de Geografia (Bacharelado)

- Mestrado e Doutorado Académico em
Geografia

- Curso de Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
Unidade Académica Especial de Ciéncias

Biologicas

- Curso de Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado)

— Curso de Pedagogia

Unidade Académica Especial de Educagao
— Mestrado Académico em Educacgao

Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais

Aplicadas — Curso de Direito

eil _ Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore da
- - [Ely Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 11/01/2023, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com

assanatura
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23854.000101/2022-59 SEI n2 0102988


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 22, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

O Pro-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.002164/2022-40 RESOLVE:

Retificar a Portaria UFG n2 0062/2016, que localizou GILBERTO CAMPOS GUIMARAES
FILHO, Matricula n° 2268138/Siape, Professor do Magistério Superior. Onde se |é: "UAE/Ciéncias da
Saude da Regional Jatai". Leia-se: "Unidade Académica de Ciéncias da Saude, nas salas de aula do prédio
do Curso de Medicina, no Laboratdrio de Habilidades e Simulagdes Médicas e no Hospital das Clinicas."

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UF)
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
_;-i'mml: lily Tempore de Gestdo de Pessoas, em 12/01/2023, as 14:51, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

[

-_;,".i::i-:!i-;' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A :F"-l-"-_li---'- . https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

!
ﬂr""l'?ﬂ'-l";- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0103297 e
op %o cédigo CRC D712C2DE.

Referéncia: Processo n2 23854.002164/2022-40 SElI n2 0103297
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 24, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

O Pro-reitor pro tempore de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000714/2022-96 RESOLVE:

Prorrogar, até 31/05/2023, conforme disposto no art. 42, da Lei n? 8.745, de 09/12/1993,
com a redagdo dada pela Lei n? 10.667, de 14/05/2003, a vigéncia do contrato do seguinte professor
substituto:

Ne NOME MAT.SIAPE NR. PROCESSO LOTACAO
1 Karolina Sousa Martins 3243325 23854.000714/2022-96 UA/CIEXA

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UF)
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
ﬂimm: L‘lly Tempore de Gestdo de Pessoas, em 13/01/2023, as 15:50, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23854.000714/2022-96 SElI n2 0104091


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 25, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

O Pro-reitor pro tempore de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n°23854.000714/2022-96 RESOLVE:

Prorrogar, até 05/05/2023, conforme disposto no art. 42, da Lei n? 8.745, de 09/12/1993,
com a redagdo dada pela Lei n? 10.667, de 14/05/2003, a vigéncia do contrato do seguinte professor
substituto:

Ne NOME MAT.SIAPE NR. PROCESSO LOTACAO
1 Ronderson Teles Fonseca 3241899 23854.000714/2022-96 UA/CIEXA

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UF)
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
ﬂimm: L‘lly Tempore de Gestdo de Pessoas, em 13/01/2023, as 15:51, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

@ ¥ E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i A https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0104103 e
£lx o codigo CRC 14C2BC7C.
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