UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 633/2022, DE 01 DE AGOSTO DE 2022

Altera os termos da portaria 083/2022, que versa sobre a estrutura
organizacional minima para o funcionamento e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas da Universidade
Federal de Jatai, até a aprovagao do Estatuto e do Regimento Geral.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei n2 13.635, de 20 de marco de 2018, e a Portaria n? 2.121, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério
da Educacdo (MEC), e considerando:

a. os termos da Lei n? 13.635, de 20 de margo de 2018, que cria a Universidade Federal de Jatai,
por desmembramento da Universidade Federal de Goias;

b. a nomeacgao do Reitor pro tempore da Universidade Federal de Jatai, por meio da Portaria n2
2.121/2019 do MEC;

C. a previsao legal, em sede constitucional, do art. 207 que estabelece a autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial as instituicdes federais de ensino;

d. o principio da eficiéncia, que se traduz no dever do agente publico de realizar o servico de forma
satisfatéria, a fim de atender as necessidades da comunidade, nos termos previstos no art. 37, caput, da Carta
Magna, e no art. 22 da Lei n2 9.784/1999;

e. gue as ac¢Oes administrativas ficam sob o primado da lei, consoante o principio da legalidade,
inserto no art. 37, caput, da Constituicao Federal;

f. o postulado do principio da supremacia do interesse publico, de observancia obrigatéria pela
Administracdo Publica, que corresponde ao “atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou
parcial de poderes ou competéncia, salvo autorizacdo em lei” (art. 22, pardgrafo Unico, inciso Il, da Lei n?
9.784/1999);

g. a necessidade de desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas com
eficiéncia e qualidade;

h. a necessidade de cadastro da Universidade Federal de Jatai (UFJ) no Sistema de Informacgdes
Organizacionais do Governo Federal (Siorg), sistema de atividade da administracdo publica federal, autarquica
e fundacional, que visa a melhoria das condi¢des de funcionamento da sua organizacdo e melhor desempenho
no exercicio das suas competéncias institucionais, consoante os termos preconizados no Decreto n2 9.739, de
28 de marco de 2019;

L. a necessidade de estabelecer uma estrutura minima organizacional para o funcionamento da
Universidade Federal de Jatai até a aprovacdo de seu Estatuto e do Regimento Geral; e
] os termos constantes no processo SEI n2 23854.000101/2022-59,
RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria 083/2022 de 28 de janeiro de 2022, que versa sobre a estrutura
organizacional minima para o funcionamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e



administrativas da Universidade Federal de Jatai (UFJ), até a aprovacdo do Estatuto e do Regimento Geral, conforme
segue:

Onde se lé:

(...)

Art. 22 Institui a Pro-Reitoria de Graduagao (Prograd), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Diretoria de Ensino, que compreende:

a. Coordenacao de Acdes Pedagdgicas Especiais;

b. Coordenagao de Curriculo, Avaliacao e Revalida¢ao de Diploma;

c. Coordenacao de Gestao de Sistemas e Dados Educacionais;
d. Coordenagdo de Programas Especiais e Projetos de Ensino.

V - Diretoria de Desenvolvimento Académico, que compreende:

a. Coordenacao de estagios das licenciaturas;
b. Coordenacio de estagios dos bacharelados;
c¢. Coordenacao de mobilidade académica;

d. Coordenac¢ao de Monitoria;

e. Procuradoria Institucional.

(...)

Art. 52 Institui a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pro-Reitor;

[l — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Coordenacdo de Capacitacdo de Pessoas;

V — Diretoria de Administracao de Pessoas, que compreende:

a. Coordenacgao de cadastro e registro de pessoas;

b. Coordenacao de gestdo de atos administrativos;

c. Coordenacao de Gestao dos Processos de Desenvolvimento;
d. Coordenacdo Financeira de Pessoas.

VI — Diretoria de Ateng¢do a Saude do Servidor, que compreende:

a. Coordenacao de Atencao, Promogao e Vigilancia a Saude de Pessoas;
b. Coordenacdo de Saude e Seguranca do Trabalho;
c. Coordenagao do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor.

VIl — Diretoria de Provimento e Movimentagao, que compreende;

a. Coordenacgao de Colaboradores Temporarios;

b. Coordenacdo de Movimentagdo e Alocacao de Vagas;
c¢. Coordenacao de Processos de Admissao de Pessoas;
d. Coordenac¢ao de Provimento de Pessoas.

Leia-se

(...)

Art. 22 Institui a Pré-Reitoria de Graduagao (Prograd), que compreende a seguinte estrutura:



| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV - Diretoria de Ensino, que compreende:

a. Coordenacao de Acdes Pedagdgicas Especiais;

b. Coordenacao de Curriculo, Avaliagao ¢ Revalidacao de Diploma;
c. Coordenacgao de Gestao de Sistemas Educacionais;

d. Coordenagdo de Indicadores ¢ Dados Académicos;
e. Coordenacao de Programas Especiais e Projetos de Ensino.

V - Diretoria de Desenvolvimento Académico, que compreende:

a. Coordenacao de estagios das licenciaturas;

b. Coordenacao de estagios dos bacharelados;

c. Coordenagao de Monitoria ¢ Mobilidade Académica;
d. Procuradoria Institucional.

(...)

Art. 52 Institui a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pré-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Coordenacao de Capacitacao de Pessoas;

V — Diretoria de Administracdao de Pessoas, que compreende:
a. Coordenacao de cadastro e registro de pessoas;
b. Coordenacao de Atos administrativos;

c. Coordenacao de Gestao dos Processos de Desenvolvimento;
d. Coordenac¢ao Financeira de Pessoas.

VI - Diretoria de Ateng¢ao a Saude do Servidor, que compreende:

a. Coordenacao de Qualidade de Vida no Trabalho;
b. Coordenacao de Saude e Seguranga do Trabalho;
c. Coordenacdo do Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor.

VIl — Diretoria de Provimento e Movimentagdo, que compreende;

a. Coordenacao de Colaboradores Temporarios;

b. Coordena¢do de Movimentagdo e Alocacao de Vagas;
c. Coordenacao de Processos de Admissao de Pessoas;
d. Coordenagdo de Provimento de Pessoas.

Diante da errata apresentada, segue o texto reformulado:

| — Reitoria, 6rgao executivo central que administra e fiscaliza todas as atividades universitarias,
exercida pelo Reitor, nomeado na forma da lei, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado pelas Pré-Reitorias, Chefia de
Gabinete, Coordenadorias, Assessorias Especiais e Orgaos Suplementares e Administrativos da Universidade.

Il — Vice-Reitoria;
[l — Chefia de Gabinete;

IV — Secretaria Executiva e de Orgdos Colegiados;



V — Ouvidoria;
VI — Escritério de Internacionalizacdo;
VIl — Coordenacdo de A¢Ges Afirmativas;

VIl - Coordenagao de Assuntos Administrativos:

a. Coordenacao Geral;
b. Secretaria Administrativa.

IX — Secretaria de Comunicagao:

a. Diretor;

b. Vice-Diretor.

Art. 22 Institui a Pro-Reitoria de Graduagao (Prograd), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV - Diretoria de Ensino, que compreende:

a. Coordenagao de Ac¢des Pedagbgicas Especiais;

b. Coordenacao de Curriculo, Avaliagao e Revalidacao de Diploma;

c. Coordenacao de Gestao de Sistemas Educacionais;

d. Coordenacio de Indicadores e Dados Académicos;
e. Coordenagao de Programas Especiais e Projetos de Ensino.

V — Diretoria de Desenvolvimento Académico, que compreende:

a. Coordenacdo de estagios das licenciaturas;

b. Coordenacido de estagios dos bacharelados;

c. Coordenaciao de Monitoria e Mobilidade académica;
d. Procuradoria Institucional.

Art. 32 Institui a Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas (Proad), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Diretoria de Logistica, que compreende:

a. Coordenacao de Contratos, Cobrancgas ¢ Penalidades;
b. Coordenacao de Materiais ¢ Patrimoénio;
c. Coordenagdo de Transporte.

V — Diretoria de Compras e Licita¢gbes, que compreende:

a. Coordenacao de Compras;
b. Coordenacao de Contratagdes Diretas;
c. Coordenacdo de Licitagoes.

VI - Diretoria de Gestao de Contratos de Servigos, que compreende:
a. Coordenacao de servigos comuns;

b. Coordenacao de servicos de dedicacao exclusiva de mao de obra;
c. Coordenacao de servigos de obra.

VIl - Diretoria de Contabilidade e Finangas, que compreende:

a. Coordenacdo de Analise e Acompanhamento do Or¢amento;



b. Coordenagao de Conferéncia;

c. Coordenacao de Contabilidade;

d. Coordenagao de Empenhos, Liquidagdes e Pagamento;

e. Coordenacao de Relacionamento com as Fundagdes de Apoio;
f. Coordenagdo de Viagens e Passagens.

Art. 42 Institui a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pré-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[Il — Secretaria Administrativa;

IV — Diretoria de Atengao Estudantil, que compreende:

a. Coordenacao de Indicadores e Dados;

b. Departamento de Comunicagao e Dados;

c. Coordenagado de Saude e Psicologia;

d. Departamento de Nutri¢ao;

e. Departamento do Ambulatdrio Estudantil,

f. Coordenagao de Aten¢ao Estudantil;

g. Departamento de Psicopedagogia;

h. Departamento de Servico Social;
1. Departamento Inclusdo e Integracao.

Art. 52 Institui a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pré-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Coordenacao de Capacitacao de Pessoas;

V — Diretoria de Administracdao de Pessoas, que compreende:

a. Coordenacao de cadastro e registro de pessoas;

b. Coordenacdo de gestdo de atos administrativos;

c. Coordenacao de Gestao dos Processos de Desenvolvimento;
d. Coordenac¢do Financeira de Pessoas.

VI - Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor, que compreende:

a. Coordenacio de Qualidade de Vida no Trabalho;
b. Coordenacao de Saude e Seguranga do Trabalho;
c. Coordenacdo do Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor.

VIl — Diretoria de Provimento e Movimentagao, que compreende;

a. Coordenacao de Colaboradores Temporarios;

b. Coordenacao de Movimentagdo e Alocacao de Vagas;
c. Coordenacao de Processos de Admissao de Pessoas;
d. Coordenagdo de Provimento de Pessoas.

Art. 62 Institui a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Esportes (Proece), que compreende a seguinte
estrutura:

| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[Il — Secretaria Administrativa;

IV — Diretoria de Extensao e Esportes, que compreende;

a. Coordenacao da Editora;



b. Coordenagao de Esporte e Lazer.
V — Diretoria de Educagdo, Integragao e Desenvolvimento Social, que compreende:

a. Coordenacao de Arte ¢ Cultura;

b. Coordenagdo do Centro de Divulgacao Cientifica e Cultural;

c. Coordenagao do Parque da Ciéncia.

Art. 72 Institui a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (PRPI), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[l — Secretaria Administrativa;

IV — Diretoria de Pesquisa, que compreende:
a. Coordenacao Técnica dos Biotérios.
V - Diretoria de Inovagao Tecnoldgica, que compreende:

a. Coordenacao da Beetech;

b. Coordenacao das Empresas Juniores.

Art. 82 Institui a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (PRPG), que compreende a seguinte estrutura:
| — Pro-Reitor;

Il — Pré-Reitor Adjunto;

[ll — Secretaria Administrativa;

IV — Diretoria de Pés-Graduagdo, que compreende:

a. Coordenagdo de Planejamento Estratégico e de Avaliagdo;
b. Coordenagdo de Programas e Bolsas.

V — Coordenacdo de pds-graduacdo Lato sensu;

a. Coordenacao da Residéncia COREME;

b. Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva;

c. Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica;

d. Programa de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade;

e. Coordenacao da Residéncia COREMU;

f. Programa de Residéncia Multiprofissional em Area de Satide em Clinica Médica, Clinica Cirurgica e
Anestesiologia de Animais de Companbhia.

Art. 92 Institui a Secretaria de Planejamento (Seplan), que compreende a seguinte estrutura:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

lIl — Secretaria Administrativa;

IV — Coordenagdo de Indicadores, Processos e Informagdes Institucionais;

V - Coordenac¢do de Implementacao de Planos Institucionais.

Art. 10. Institui a Secretaria de Infraestrutura (Seinfra), que compreende a seguinte estrutura:
| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

[l — Coordenag¢do Administrativa;

IV — Coordenacdo de Arquitetura, Engenharia e Orcamento;

V — Coordenacao de Servigos Urbanos.



Art. 11. Institui a Secretaria de Tecnologia e Informacdo (Seti), que compreende a seguinte estrutura:
| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

Il — Coordenacao Administrativa;

IV — Coordenacao de Suporte;

V — Coordenacdo de Desenvolvimento;

VI — Coordenacao de Telefonia e Cabeamento;

VIl — Coordenacdo de Infraestrutura;

VIl — Coordenagado de Tl de Dados Educacionais e Censo;

IX — Coordenacgao de Informagao, Documentagao e Arquivo;
a. Departamento de Protocolo e Arquivo.

Art. 12. Institui o Centro de Gestao Académica (CGA), que compreende a seguinte estrutura:
| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

Il — Coordenag¢do Administrativa;

IV — Coordenacdo de Selecdo e Ingresso;

V — Coordenacdo de Atendimento Académico;

VI — Coordenacdo de Controle e Registro Académico;
a. Departamento de Diplomas.

Art. 13. Institui o Sistema de Bibliotecas (Sibi), que compreende a seguinte estrutura:
| — Diretor;

[l — Vice-Diretor;

Il — Coordenacdo de Difusdo da Informacao;

IV — Coordenacdo de Desenvolvimento de ColecgGes;
a. Departamento de Processamento Técnico;

V — Coordenacdo de Recursos Tecnoldgicos.

Art. 14. Institui a Fazenda Escola, que compreende a seguinte estrutura:

| — Coordenacao de Producdo Animal;

Il — Coordenacdo de Producdo Vegetal;

Art. 15. Institui o Hospital Veterinario, que compreende a seguinte estrutura:

| — Diretor;

[l — Vice-Diretor;

Il — Coordenac¢do Administrativa.

Art. 16. Instituem as seguintes Unidades Académicas e Unidades Académicas Especiais:

| — Unidade Académica de Ciéncias Agrarias, que compreende a seguinte estrutura:

a. Diretor;

b. Vice-Diretor;

c. Coordenacao Administrativa;
d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacao de Extensao;



f. Coordenagao de Graduacao;
g. Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Il — Unidade Académica de Ciéncias da Salide, que compreende a seguinte estrutura:

a. Diretor;

b. Vice-Diretor;

c. Coordenacao Administrativa;

d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacao de Extensao;

f. Coordenagao de Graduacao;

g. Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao;

h. Clinica Escola de Fisioterapia;

1. Laboratorio Escola - Centro Integrado de Ensino, Analises Laboratoriais e Pesquisa (CIEALP)
(Biomedicina);

j. Ntcleo de Praticas Corporais.

Il — Unidade Académica de Ciéncias Humanas e Letras, que compreende a seguinte estrutura:

a. Diretor;

b. Vice-Diretor;

c. Coordenacao Administrativa;

d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacao de Extensao;

f. Coordenag¢ao de Graduacao;

g. Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduacao;
h. Servico de Psicologia Aplicada.

IV — Unidade Académica de Ciéncias Exatas, que compreende a seguinte estrutura:

a. Diretor;

b. Vice-Diretor;

c. Coordenacao Administrativa;

d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacao de Extensao;

f. Coordenagao de Graduacao;

g. Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao.

V — Unidade Académica de Estudos Geograficos, que compreende a seguinte estrutura:

a. Diretor;

b. Vice-Diretor;

c. Coordenacao Administrativa;

d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacdo de Graduagao;

f. Coordenagao de Extensao;

g. Coordenacdo de Pesquisa e Pos-Graduagao.

VI — Unidade Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas, que compreende a seguinte estrutura:

a. Chefe;

b. Sub-Chefe;

c. Coordenacao Administrativa;

d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacao de Extensao;

f. Coordenac¢ao de Graduacao;

g. Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao.

VIl — Unidade Académica Especial de Educagao, que compreende a seguinte estrutura:

a. Chefe;
b. Sub-Chefe;
c¢. Coordenacao Administrativa;



d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacao de Extensao;

f. Coordenagao de Graduagao;

g. Coordenagao de Pesquisa e Pos-Graduagao.

VIl — Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas, que compreende a seguinte
estrutura:

a. Chefe;

b. Sub-Chefe;

c. Coordenacdo Administrativa;

d. Secretaria Administrativa;

e. Coordenacao de Extensao;

f. Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduacao;
g. Nucleo de Praticas Juridicas.

Paragrafo tnico. O Quadro 1, constante do Anexo a essa Portaria, descreve os cursos vinculados as
Unidades Académicas e Unidades Académicas Especiais que constam nesse artigo.

Art. 17. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposices em
contrario.

ANEXO A PORTARIA N2 633/2022

No Quadro 1 abaixo, especificam-se os cursos vinculados a cada uma das Unidades Académicas Especiais e
Unidades Académicas da Universidade Federal de Jatai.

Quadro 1 — Cursos vinculados as Unidades Académicas Especiais e Unidades Académicas.

Unidade Académica e Unidade Académica Especial Cursos vinculados

Unidade Académica e Unidade Académica Especial Cursos vinculados

- Curso de Agronomia

- Curso de Engenharia Florestal

- Curso de Medicina Veterinaria

Unidade Académica de Ciéncias Agrarias

- Curso de Zootecnia

- Mestrado Académico em Agronomia

- Mestrado Académico em Biociéncia Animal

Unidade Académica de Ciéncias da Saude - Curso de Biomedicina

- Curso de Enfermagem

- Educacgao Fisica (Licenciatura)




- Educacgao Fisica (Bacharelado)

- Curso de Fisioterapia

- Curso de Medicina

— Mestrado Académico em Ciéncias Aplicadas a Saude

Unidade Académica de Ciéncias Humanas e Letras

- Curso de Historia

- Curso de Letras-Inglés

- Curso de Letras-Portugués

- Curso de Psicologia

- Mestrado Académico em Educacgdo

Unidade Académica de Ciéncias Exatas

- Curso de Ciéncias da Computacao

- Curso de Fisica

- Curso de Matematica

- Curso de Quimica (Licenciatura)

- Curso de Quimica (Bacharelado)

- Mestrado Profissional em Matematica

- Mestrado Académico em Quimica

Unidade Académica de Estudos Geograficos

- Curso de Geografia (Licenciatura)

- Curso de Geografia (Bacharelado)

- Mestrado e Doutorado Académico em Geografia

Unidade Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas

- Curso de Ciéncias Biologicas (Licenciatura)




- Curso de Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado)

Unidade Académica Especial de Educagao — Curso de Pedagogia

Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas ||- Curso de Direito

p eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore da
ginmrz @ Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 01/08/2022, as 17:02, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23854.000101/2022-59 SEI n2 0047634


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 634, DE 01 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 10, da Lei n° 13.635, de 20 de marg¢o de 2018 e a Portaria MEC n°2.121, de 10 de
dezembro de 2019; conforme o disposto na Portaria n® 001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e o art. 56, do
Regimento Geral/UFG, tendo em vista o que consta no Processo n° 23854.004450/2022-40, RESOLVE:

Dispensar, a pedido, MARCIA PEREIRA DUTRA DE REZENDE, Matricula n.2
2935178/Siape, ocupante de um cargo de Assistente em Administragdo, lotada na Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, do cargo de
Coordenadora de Atos Administrativos de Pessoas da Diretoria de Administracdo de Pessoas, FG-1, a
partir de 01/08/2022.

Prof. Dr. Américo Nunes Silveira Neto
Reitor pro tempore da UF)
Portaria MEC n° 2.121, de 10/12/19

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
:;?mml: lily da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 02/08/2022, as 08:20, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

}:q- = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Yeags https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
bl

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0047694 e
i 0 cddigo CRC 4535D773.

Referéncia: Processo n? 23854.004450/2022-40 SEI n2 0047694


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 635, DE 02 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.005024/2022-23 RESOLVE:

Designar ANA LUISA AGUIAR DE CASTRO, Matricula n°® 1625830/SIAPE, Professora do
Magistério Superior, para substituir o Coordenador do Curso de Zootecnia da Unidade Académica de
Ciéncias Agrarias da UFJ, FCC, nos termos do art. 38 da Lei n° 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n°
9.527/97, com efeitos legais e financeiros no periodo de 20/07/2022 a 08/08/2022.

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UF)
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil _ Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
- . [Ely Tempore de Gestdo de Pessoas, em 02/08/2022, as 07:59, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

OEHez0

- Ernr A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-2 ';_;. '-_._ https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ror

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0047813 e
; 0 codigo CRC COC9C1BS.

Referéncia: Processo n2 23854.005024/2022-23 SEI n2 0047813
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 636, DE 02 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.005183/2022-28 RESOLVE:

Dispensar, a pedido, CARLA SILVA SIQUEIRA MIRANDA, Matricula n.2 1938156/Siape,
Professora do Magistério Superior, lotada na Unidade Académica de Ciéncias da Saude, pertencente ao
guadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, do cargo de Coordenadora Pedagdgica do Curso de
Medicina da Unidade Académica de Ciéncias da Saude, FCC, a partir de 23/07/2022.

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UF)
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil _ Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
- . [Ely Tempore de Gestdo de Pessoas, em 02/08/2022, as 18:38, conforme hordério oficial de Brasilia, com

asiinatura
eletrbnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 23854.005183/2022-28 SElI n2 0047875
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 637, DE 02 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.005183/2022-28 RESOLVE:

| — Dispensar, a pedido, LUIZ CARLOS BANDEIRA SANTOS JUNIOR, Matricula n.2
3175739/Siape, Professor do Magistério Superior, lotado na Unidade Académica de Ciéncias da Saude,
pertencente ao quadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, do encargo de Coordenador do Curso
de Medicina da Unidade Académica de Ciéncias da Saude, por um mandato de dois anos, a partir da
publicacdo deste ato no Didrio Oficial da Unido.

Il — Designar LUIZ CARLOS BANDEIRA SANTOS JUNIOR, Matricula n.2 3175739/Siape,
Professor do Magistério Superior, lotado na Unidade Académica de Ciéncias da Saude, pertencente ao
quadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, para assumir o cargo de Coordenador do Curso de
Medicina da Unidade Académica de Ciéncias da Saude, FCC, nos termos do art. 15, §4° da Lei
n? 8.112/90, incluido pela Lei n2 9.527/97, por um mandato de dois anos, com efeitos legais e financeiros
a partir da publicacdo deste ato no Didrio Oficial da Uniao.

Il — Reconduzir ADEMAR CAETANO DE ASSIS FILHO, Matricula n° 1932810/Siape,
Professor do Magistério Superior, lotado na Unidade Académica de Ciéncias da Saude, pertencente ao
guadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, para exercer, o encargo de Vice-Coordenador do
Curso de Medicina, nos termos do art. 15, §42 da Lei n? 8.112/90, incluido pela Lei n? 9.527/97, por um
mandato de dois anos, com efeitos legais e financeiros a partir da publicacdo deste ato no Diario Oficial
da Unido.

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UFJ
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pro-Reitor Pro
5 . 1'ﬁ] Tempore de Gestdo de Pessoas, em 02/08/2022, as 18:39, conforme hordério oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23854.005183/2022-28 SEI n2 0047879
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 638/2022, DE 02 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 11, § 12 da Lei n? 13.635, de 20 de marco de 2018, bem como na Portaria n2 2.121, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Educacdo — MEC, conforme disposto na Portaria n.2 001/2020/UFJ, de
14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo n? 23854.005331/2022-12, RESOLVE:

| - Designar Caio Floriano Zanirato, Matricula n? 1145006/Siape, lotado na PROAD/DGCS/UFJ, Gabriel
Fernandes Sousa, Matricula n2 3067984/Siape, lotado na Seinfra/UF) e Heitor Carvalho Luz, Matricula n®
1250795/Siape, lotado na Seinfra/UF) como Equipe de Planejamento, constante no processo 23854.003182/2022-
49, sobre servicos de Reforma do Prédio da Medicina da UFJ.

Il - Conforme Art. 22 da Instru¢éo Normativa 05/2017, § 12 A equipe de Planejamento da Contrata¢éo
é o conjunto de servidores, que reunem as competéncias necessdrias G completa execu¢do das etapas de
Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagoes e
contratos, dentre outros.

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore da
- - 'l':;u__l] Universidade Federal de Jatai/UFJ), em 02/08/2022, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura
eletrdnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

?}- ,_-.ﬂ- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

£ ,ﬁh..""'}_ : acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0047872 e o cddigo CRC
oy bl <

1 3B7C5173.
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 639, DE 02 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n°064/2022, da Reitoria,
de 26/01/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.005197/2022-41, RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos do
guadro de pessoal desta Universidade, conforme Anexo.

MAT NOME PADRAO ATUAL | NOVO PADRAO DATA
2039614 | Angelica Franco De Oliveira 6 7 02/07/2022
1667418 Carla Helrigle Silva 9 10 05/07/2022
1189528 Bruno Moraes Rocha 3 4 18/07/2022
2189504 | Israenir Teixeira De Assis 5 6 23/07/2022
3220424 Allyne Ferreira Santos 1 2 25/07/2022
3220952 Rodolfo Costa Cunha 1 2 25/07/2022
1671966 | Tairone Honorio De Freitas 8 9 28/07/2022

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pro-reitor pro tempore de Gestao de Pessoas da UFJ
Portaria n° 254/2020, de 02 de abril de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
;zinm"; E Tempore de Gestdo de Pessoas, em 02/08/2022, as 18:37, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

rak h'!r:-q_ . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
FRBNELRE https://sei.ufi.edu.br/sei/controlador_externo.php?
bk

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0048181 e
* 0 cédigo CRC 257FAF88.

Referéncia: Processo n? 23854.005197/2022-41 SElI n2 0048181
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 640, DE 03 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 10, da Lei n° 13.635, de 20 de marg¢o de 2018 e a Portaria MEC n°2.121, de 10 de
dezembro de 2019; conforme o disposto na Portaria n® 001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e o art. 56, do
Regimento Geral/UFG, tendo em vista o que consta no Processo n° 23854.002111/2022-29, RESOLVE:

Retificar a Portaria UFG n2 1526/2018 do processo SEI UFG 23070.0004826/2018-57, que
localizou HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Professor do Magistério Superior, Matricula n2
3027452/Siape, no Laboratério de Genética e Biologia Molecular da UAE/Ciéncias da Saude da Regional
Jatai. Onde se-lé: "Laboratério de Genética e Biologia Molecular da UAE/Ciéncias da Saude da Regional
Jatai", leia-se: "no curso de Biomedicina, da Unidade Académica de Ciéncias da Saude da UFJ, no
Laboratdrio de Bioquimica Clinica e Liquidos Corporais e no Biotério de Experimentacao Animal".

Prof. Dr. Américo Nunes Silveira Neto
Reitor pro tempore da UF)
Portaria MEC n° 2.121, de 10/12/19

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
:;?mml: lily da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 03/08/2022, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0048508 e
i 0 codigo CRC 4BODOBC2.

Referéncia: Processo n? 23854.002111/2022-29 SElI n2 0048508
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 641, DE 03 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 10, da Lei n° 13.635, de 20 de marg¢o de 2018 e a Portaria MEC n°2.121, de 10 de
dezembro de 2019; conforme o disposto na Portaria n® 001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e o art. 56, do
Regimento Geral/UFG, tendo em vista o que consta no Processo n° 23854.002888/2022-93, RESOLVE:

| — Dispensar, a pedido, VIVIANE BARROS MACIEL Matricula n.2 4450587/Siape,
Professora do Magistério Superior, lotada na Unidade Académica Especial de Educacdo, pertencente ao
quadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, do cargo de Coordenadora de Capacitacdao de
Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, FG-1, a partir de 01/08/2022.

Il — Designar JULIANA FLAVIA FERREIRA E SILVA PARANIBA, Matricula n.2 2361033/Siape,
Técnica de Laboratodrio, lotada na Unidade Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas, pertencente ao
guadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, para assumir o cargo de Coordenadora de
Capacitacdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, FG-1, nos termos do art. 15, §42 da Lei
n? 8.112/90, incluido pela Lei n? 9.527/97, com efeitos legais e financeiros a partir da publicacdo deste
ato no Didrio Oficial da Uniao.

Prof. Dr. Américo Nunes Silveira Neto
Reitor pro tempore da UF)
Portaria MEC n° 2.121, de 10/12/19

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
:;?mml: lily da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 03/08/2022, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23854.002888/2022-93 SEI n2 0048788
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 642, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003051/2022-61 RESOLVE:

Conceder Progressdao a MARCOS GONGCALVES DE SANTANA, Matricula n® 1727752/SIAPE,
Professor do Magistério Superior, Associado, Classe D, lotado na Unidade Académica de Ciéncias da
Saude da UFJ, do nivel 2 para o nivel 3, conforme art. 69, incisos | e Il da Resolugdo CONSUNI n2 18/2017

e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 30/07/2022, data em que completou o intersticio de
dois anos.

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UFJ
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pro-Reitor Pro
wd e [

b e [Ely Tempore de Gestdo de Pessoas, em 05/08/2022, as 08:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
t -.|'=|- ~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e T https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0049071 e
i 0 cddigo CRC 17505827.
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 643, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

O Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.004787/2022-57 RESOLVE:

Conceder a Progressao por Capacitacdo Profissional pela obtencdo dos certificados dos
cursos: “Transferéncia de conhecimento do Sistema de Armazenamento Hibrido Oceanstor 5300 v5 - CH:
20”7, “Treinamento do Censo Superior de 2021”, “Treinamento do Censo Superior de 2020”, “Gestdo
Pessoal - Base da Lideranga”, “Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto” e 02 horas excedentes no
intersticio anterior, totalizando a carga horaria de 152 horas, a BRUNO MORAES ROCHA, matricula n°
1189528/SIAPE, Técnico de Tecnologia da Informagao, do nivel lll para o IV, de acordo com o art. 10 da Lei
n°® 11.091/2005, com a redacdo dada pela Lei n° 12772/2012, com regulamentacdo conforme art. 5°, do
Decreto n° 5.824/2006, a contar de 18/07/2022, data em que foram cumpridas todas as exigéncias
necessarias ao pleito.

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pré-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da UF)
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020

eil Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
J - lily Tempore de Gestdo de Pessoas, em 05/08/2022, as 09:09, conforme hordério oficial de Brasilia, com

asiinatura
eletrbnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o Pl e By |
Pl _ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
LA '-“_ % https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

B acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0049079 e
i 0 codigo CRC A12EF596.

Referéncia: Processo n2 23854.004787/2022-57 SEI n2 0049079
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 644, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

O Pro-reitor pro tempore de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Jatai, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competéncia delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.005268/2022-14 RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora WANIA FERRAZ BARBOSA, Matricula n2 3063270/SIAPE,
Assistente em Administracdo, lotada na Coordenacdo de Atos Administrativos da Diretoria de
Administracdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Pessoas para a Diretoria de Provimento e Movimentagdo de
Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, nos termos do art. 36, Pardgrafo unico, inciso |, da Lei
n? 8.112/90, a partir da data da emissdo desta portaria.

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pro-reitor pro tempore de Gestao de Pessoas da UFJ
Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

eil _ Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pré-Reitor Pro
- - [Ely Tempore de Gestdo de Pessoas, em 05/08/2022, as 08:14, conforme hordério oficial de Brasilia, com

asiinatura
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23854.005268/2022-14 SEI n2 0049248
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 645, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 10, da Lei n° 13.635, de 20 de marg¢o de 2018 e a Portaria MEC n°2.121, de 10 de
dezembro de 2019; conforme o disposto na Portaria n® 001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e o art. 56, do
Regimento Geral/UFG, tendo em vista o que consta no Processo n° 23854.005427/2022-72, RESOLVE:

Designar, LUIZ FERNANDO GOUVEA E SILVA, Matricula n2 1572325/Siape, Professor do
Magistério Superior, lotado na Unidade Académica de Ciéncias Biolégicas pertencente ao quadro de
pessoal da Universidade Federal de Jatai, para assumir o cargo de Coordenador de Qualidade de Vida no
Trabalho da Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor, FG-1, nos termos do art. 15, §42 da Lei n2

8.112/90, incluido pela Lei n2 9.527/97, com efeitos legais e financeiros a partir da publicacdo deste ato
no Didrio Oficial da Uniao.

Prof. Dr. Américo Nunes Silveira Neto
Reitor pro tempore da UF)
Portaria MEC n° 2.121, de 10/12/19

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
:;E'mml: lily da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 05/08/2022, as 08:08, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

T
.I:f?ljw A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.; ;-'I-:I.- : L...

_.1 https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

B acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0049644 e
* 0 cddigo CRC BBDC48DO.
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 646, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 10, da Lei n° 13.635, de 20 de marg¢o de 2018 e a Portaria MEC n°2.121, de 10 de
dezembro de 2019; conforme o disposto na Portaria n® 001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e o art. 56, do
Regimento Geral/UFG, tendo em vista o que consta no Processo n° 23854.004453/2022-83, RESOLVE:

Dispensar, a pedido, LUIZ FERNANDO GOUVEA E SILVA, Matricula n.2 1572325/Siape,
Professor do Magistério Superior, lotado na Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas, pertencente ao
quadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai, do encargo de Coordenador de Ateng¢do, Promogao e
Vigilancia a Saude de Pessoas da Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor, a partir de 04/08/2022.

Prof. Dr. Américo Nunes Silveira Neto
Reitor pro tempore da UF)
Portaria MEC n° 2.121, de 10/12/19

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
;imm:__ lily da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 05/08/2022, as 08:08, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 647, DE 05 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 11, § 10, da Lei n° 13.635, de 20 de marg¢o de 2018 e a Portaria MEC n°2.121, de 10 de
dezembro de 2019; conforme o disposto na Portaria n® 001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e o art. 56, do
Regimento Geral/UFG, tendo em vista o que consta no Processo n° 23854.005236/2022-19, RESOLVE:

Designar, ERICA YAMAUCHI TORRES, Matricula n2 3145046/Siape, Pedagoga, lotada na
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai,
para assumir o encargo de Sub-Chefe do Departamento de Psicopedagogia da Diretoria de Atencdo
Estudantil da Coordenacdo de Indicadores e Dados da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, nos termos do
art. 15, §42 da Lei n? 8.112/90, incluido pela Lei n2 9.527/97, com efeitos legais e financeiros a partir da
publicacdo deste ato no Didrio Oficial da Unido.

Prof. Dr. Américo Nunes Silveira Neto
Reitor pro tempore da UF)
Portaria MEC n° 2.121, de 10/12/19

eil Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
:;E'mml: lily da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 05/08/2022, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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