
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 494, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003274/2022-29 RESOLVE:

Conceder Promoção a KEILA MÁRCIA FERREIRA DE MACÊDO, Matrícula n° 1672839/SIAPE,
lotada na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde – UFJ, de Professor Assistente, Classe B, Nível 2, para
Professor Adjunto, Classe C, Nível 1, a partir de 28/01/2015, data em que completou o interstício de dois
anos, conforme Art. 69 da Resolução CONSUNI nº 18/2017 da UFG e a Resolução CONSUNI nº 009/2020.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 16:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030613 e
o código CRC EAD58287.

Referência: Processo nº 23854.003274/2022-29 SEI nº 0030613

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 495, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003274/2022-29 RESOLVE:

Conceder Progressão a KEILA MÁRCIA FERREIRA DE MACÊDO, Matrícula n°
1672839/SIAPE, ocupante de um cargo de Professor do Magistério Supeior, Adjunto, Classe C, lotada na
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde da UFJ, do nível 1 para o nível 2, conforme art. 69, incisos I e II
da Resolução CONSUNI nº  18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de
28/01/2017, data em que completou o interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 16:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030665 e
o código CRC 391A9332.

Referência: Processo nº 23854.003274/2022-29 SEI nº 0030665

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 496, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003274/2022-29 RESOLVE:

Conceder Progressão a KEILA MÁRCIA FERREIRA DE MACÊDO, Matrícula n°
1672839/SIAPE, ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior, Adjunto, Classe C, lotada na
Unidade Acadêmica de Ciências da Sáude da UFJ, do nível 2 para o nível 3, conforme art. 69, incisos I e II
da Resolução CONSUNI nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 28/01/2019,
data em que completou o interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 16:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030672 e
o código CRC CAED1486.

Referência: Processo nº 23854.003274/2022-29 SEI nº 0030672

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 497, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003274/2022-29 RESOLVE:

Conceder Progressão a KEILA MÁRCIA FERREIRA DE MACÊDO, Matrícula n°
1672839/SIAPE, ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior, Adjunto, Classe C, lotada na
Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde da UFJ, do nível 3 para o nível 4, conforme art. 69, incisos I e II
da Resolução CONSUNI nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 28/01/2021,
data em que completou o interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 16:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030892 e
o código CRC 25208629.

Referência: Processo nº 23854.003274/2022-29 SEI nº 0030892

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 499, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000656/2022-09 RESOLVE:

Conceder Progressão a PAULO JOSÉ CABRAL LACERDA, Matrícula n°  1660739/Siape,
ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior, Adjunto, Classe C, lotado  na Unidade
Acadêmica de Ciências da Saúde  da UFJ, do nível 3  para o nível 4, conforme art. 69, incisos I e II da
Resolução CONSUNI nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 28/11/2021, data
em que completou o interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 15:59, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030729 e
o código CRC D08E673D.

Referência: Processo nº 23854.000656/2022-09 SEI nº 0030729

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 500, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000720/2022-43 RESOLVE:

Conceder Promoção a LEONOR PANIAGO ROCHA, Matrícula n° 1695877/Siape, lotado na
Unidade Acadêmica Especial de Educação – UFJ, de Professor Adjunto, Classe C, Nível 4, para Professor
Associado, Classe D, Nível 1, a partir de 05/06/2022, data em que completou o interstício de dois anos,
conforme Art. 69 da Resolução CONSUNI nº 18/2017 da UFG e a Resolução CONSUNI nº 009/2020.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 15:59, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030732 e
o código CRC 9394ED02.

Referência: Processo nº 23854.000720/2022-43 SEI nº 0030732

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 501, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000272/2022-88 RESOLVE:

Contratar, com fundamento na Lei nº 8.745, de 09/12/93, alterada pelas Leis nº 9.849, de
26/10/1999 e 10.667, de 14/05/03, e MP nº 525/2011, de 15/02/2011, com  cargo de Professor
Substituto, CRISTIELLE NUNES SOUTO,  Aprovada conforme edital 09/2022  publicado no D.O.U. de
10/05/2022, em regime de 40  horas semanais, com a remuneração equivalente ao padrão inicial da
classe de Assistente, tendo em vista o disposto no Art. 2º, da ON nº 5/MP, publicada no D.O.U. de
29/09/09, para prestar serviços na Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias da Universidade Federal de
Jataí, sendo a vigência do contrato a partir da publicação deste ato no Diário Oficial da União, até
31/01/2023.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 16:00, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030855 e
o código CRC 9165EBAE.

Referência: Processo nº 23854.000272/2022-88 SEI nº 0030855

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 502, DE 06 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003274/2022-29 RESOLVE:

Alterar os termos da portaria UFJ 364/2020, que concedeu Aceleração da Promoção a
KEILA MÁRCIA FERREIRA DE MACÊDO, Matrícula nº 1672839/SIAPE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde da UFJ, para Classe C, Adjunto,
Nível 1. Onde se lê: "Conceder Aceleração da Promoção a KEILA MARCIA FERREIRA DE MACEDO". Leia-se:
"Conceder Retribuição por Titulação a KEILA MARCIA FERREIRA DE MACEDO, com efeito a contar de
29/05/2020, data de obteção do título de doutor".

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 06/06/2022, às 16:01, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0030900 e
o código CRC 6EC14E52.

Referência: Processo nº 23854.003274/2022-29 SEI nº 0030900

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 503, DE 07 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hânstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.000410/2022-29 RESOLVE:

Conceder Progressão a WAGNER GOUVEA DOS SANTOS, Matrícula n° 1630483/SIAPE,
ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior, Associado, Classe D, lotado  na Unidade
Acadêmica de Ciências da Saúde  da UFJ, do nível 3  para o nível 4, conforme art. 69, incisos I e II da
Resolução CONSUNI nº 18/2017 e Art. 4 da Res. CONSUNI 09/2020 da UFJ, a partir de 30/05/2022, data
em que completou o interstício de dois anos.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 07/06/2022, às 10:41, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0031228 e
o código CRC D16B614F.

Referência: Processo nº 23854.000410/2022-29 SEI nº 0031228

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


10/06/22, 10:49 SEI/UFJ - 0031620 - PORTARIA

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35743&infra_sistema=… 1/1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ÓRGÃOS COLEGIADOS

 

  

PORTARIA Nº 504/2022, DE 08 DE JUNHO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei nº 13.635, de 20 de março de 2018, bem como na Portaria nº 2.121,
de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educação – MEC, conforme disposto na Portaria n.º
001/2020/UFJ, de 14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo nº 23854.004028/2022-94,
RESOLVE:

 

I - Alterar os termos da PORTARIA N.º 749/2021, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021;

 

II - Incluir: Prof. Alexandre Pancotti, Matrícula nº 1950832/Siape;

 

III -  Diante das alterações apresentadas a Comissão passa a ter a seguinte composição:
Designar o Prof. Paulo Freitas Gomes, Matrícula nº 1969991/Siape, Prof. Alessandro Martins, Matrícula
nº 1543398/Siape, Prof. Alexandre Pancotti, Matrícula nº 1950832/Siape, Prof. José Higino Damasceno
Júnior, Matrícula nº 1802362/Siape, Prof. Marcos Antônio de Sousa, Matrícula nº 1012734/Siape e Prof.
Maurício José Alves Bolzam, Matrícula nº 1765023/Siape, todos lotados na Unidade Acadêmica de
Ciências Exatas/UFJ, para, sob a presidência do primeiro, comporem o Núcleo Docente Estruturante
(NDE) do curso de Física da Universidade Federal de Jataí, por um período de 03 (três) anos, com vigência
até 29 de maio de 2023.

 

Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
da Universidade Federal de Jataí/UFJ, em 09/06/2022, às 09:21, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0031620 e
o código CRC 71FE10EB.

Referência: Processo nº 23854.004028/2022-94 SEI nº 0031620

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


10/06/22, 10:51 SEI/UFJ - 0031982 - PORTARIA

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36154&infra_sistema=… 1/1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ÓRGÃOS COLEGIADOS

 

  

PORTARIA Nº 506/2022, DE 09 DE JUNHO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei nº 13.635, de 20 de março de 2018, bem como na Portaria nº 2.121,
de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educação – MEC, conforme disposto na Portaria n.º
001/2020/UFJ, de 14/01/2020, tendo em vista o que consta do Processo nº 23854.003395/2022-71,
RESOLVE:

 

I - Designar  Caio Floriano Zanirato, Matrícula nº 1145006/Siape  , lotado
na Proad/Dgcs/UFJ, como Gestor do Contrato, Massoiacy Pereira Marques, Matrícula nº 2563487/Siape,
lotado na Proad/Dgcs/UFJ, como  Gestor do Contrato Substituto,  Vania Klein Garollo, Matrícula nº
1649006/Siape, lotada na Seinfra/UFJ, como Fiscal Técnico do Contrato e Ricardo Porto Simões Mathias,
Matrícula nº 1569111, lotado  na  Seinfra/UFJ, como  Fiscal Técnico substituto do Contrato 225/2018,
constante no processo UFJ 23854.000377/2022-37, sobre Manutenção Predial da UFJ.

 

II -  Conforme Art. 67 da Lei 8666/93, o Gestor de Ata de Registro de Preços/Contratos é o
agente que exerce as competências como representante legal da Administração Pública, ou seja, a
autoridade competente, que tem entre outras atribuições, desempenhar atividades inerentes à
administração da ata/contrato, informar a administração sobre os vícios, irregularidades ou baixa
qualidade do objeto contratado, sugerir sanções administrativas, aplicação de penalidades, rescisão
contratual, dentre outras. Já o Fiscal de Atas de Registro de Preços/Contratos tem a função operacional
de acompanhar e fiscalizar a execução da ata/contrato, auxiliando o gestor quanto aos aspectos
administrativos da ata/contrato, relatando os fatos à autoridade competente; acompanhar in loco a
execução do objeto, anotar as ocorrências em registro próprio no caso, um livro de ocorrência; e
determinar a regularização de faltas ou defeitos observados.

Documento assinado eletronicamente por AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO, Reitor Pro Tempore
da Universidade Federal de Jataí/UFJ, em 09/06/2022, às 09:21, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0031982 e
o código CRC 2FD250F6.

Referência: Processo nº 23854.003395/2022-71 SEI nº 0031982

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 507, DE 09 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.002656/2022-35 RESOLVE:

Autorizar o afastamento de ANA CLÁUDIA SOUZA PEREIRA, ocupante de um cargo de
Professor do Magistério Superior, Matrícula nº 1278001/SIAPE, lotada na Unidade Acadêmica de Ciências
da Saúde  da UFJ, para cursar Doutorado  no Programa de Pós Graduação em Enfermagem, na
Universidade Federal de Goiás, na Cidade de Goiânia, Goiás, no período de 01/08/2022 a 01/08/2025.

 

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 10/06/2022, às 10:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0032154 e
o código CRC 2BA8B97B.

Referência: Processo nº 23854.002656/2022-35 SEI nº 0032154

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 508, DE 09 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.001556/2022-91 RESOLVE:

Lotar  ÉRICA YAMAUCHI TORRES, Matrícula nº 3145046/SIAPE, ocupante do cargo de
Pedagogo/Área, redistribuída da Universidade Federal de Goiás para esta Universidade, conforme Portaria
nº 446/MEC, publicada no D.O.U. de 25/05/2022, seção 2, página 18, na Pró-Reitoria de Assuntos
Estudantis, tornando a medida efetiva a contar de 01/06/2022, data da efetivação de seu exercício.

 
 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 10/06/2022, às 10:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0032218 e
o código CRC 49DEF3AF.

Referência: Processo nº 23854.001556/2022-91 SEI nº 0032218

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 509, DE 10 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003245/2022-67 RESOLVE:

Revogar, a pedido, a partir de 22/03/2022, o afastamento de  MÁRCIA CAROLINA
MAZZARO,  Matrícula nº 2143167/Siape, ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior,
lotada  na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde  da Universidade Federal de Jataí, autorizado pela
Portaria UFJ nº 064/2021, de 02/02/2021.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 10/06/2022, às 18:19, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0032510 e
o código CRC A7E86266.

Referência: Processo nº 23854.003245/2022-67 SEI nº 0032510

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 510, DE 10 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.003077/2022-18 RESOLVE:

Localizar NAIRA RAVANNY DE SOUZA LIMA, Matrícula nº 3284901/Siape, ocupante de um
cargo de Professor Substituto, lotada na Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde da UFJ, em regime de
40h, no curso de Medicina  da Unidade Acadêmica de Ciências da Saúde, no prédio de Medicina
e Unidades Básicas de Saúde da Vila Olavo, Conjunto Rio Claro e Avenida Goiás, a partir desta data.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 10/06/2022, às 18:18, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0032578 e
o código CRC C353760B.

Referência: Processo nº 23854.003077/2022-18 SEI nº 0032578

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS

 

  

PORTARIA Nº 511, DE 10 DE JUNHO DE 2022

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí, Prof. Dr.
Hanstter Hallison Alves Rezende, usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria,
de 26/01/22, tendo em vista o que consta no processo n° 23854.001239/2022-75 RESOLVE:

Localizar MARIANA BÁRBARA OLIVEIRA SILVA LIMA, Matrícula nº
1022625/Siape,  ocupante de um cargo de Professor do Magistério Superior, lotada  na Unidade
Acadêmica de Ciências da Saúde da UFJ, em regime de 20h, no curso de Medicina da Unidade Acadêmica
de Ciências de Saúde, no prédio de Medicina e nas Unidades Básicas de Saúde da Vila Olavo, Conjunto
Rio Claro e Avenida Goiás, a partir desta data.

 

Prof. Dr. Hanstter Hallison Alves Rezende
Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da UFJ

Portaria n° 254/2020, de 02 de Abril de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE, Pró-Reitor Pro
Tempore de Gestão de Pessoas, em 10/06/2022, às 18:18, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0032607 e
o código CRC 6CEB2055.

Referência: Processo nº 23854.001239/2022-75 SEI nº 0032607

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

