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~N N AW

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribui¢des que lhe

conferem o art. 11, § 1° da Lei n.° 13.635, de 20 de margo de 2018, bem como na Portaria n® 90, de 31 de
janeiro de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido em: 01/02/2024, Edicao: 23, Secdo: 2, Paginas: 55 ¢
56, a qual nomeia a Vice-Reitora da Universidade Federal de Jatai (UFJ), conforme disposto na Portaria
n.° 376/2023/UFJ, de 02/05/2023, torna publicas as condi¢des gerais para realizacdo de Concurso Publico
de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor(a) do Magistério Superior, no ambito da
Universidade Federal de Jatai nos termos dos seguintes dispositivos legais, das condi¢cdes deste Edital e
dos respectivos editais especificos para vagas a serem discriminadas:

1. Regime Juridico e Carreira

Lei n° 8.112/1990 — Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

Lei n° 12.772/2012 e suas alteragdes — Estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério



Federal.

Lei n® 13.325/2016 — Altera a remuneragao, as regras de promogao e de incorporacdo de gratificagdo do
Magistério Federal.

2. Previdéncia Complementar

Lein® 12.618/2012 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo.

Decreto n® 7.808/2012 — Cria a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (Funpresp-Exe). Portaria SNPC/MPS n° 44/2013 — Regulamento do Plano Executivo
Federal administrado pela Funpresp-Exe.

3. Banco de Professor-Equivalente

Decreto n°. 7.485/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259/2014 — Constituicdo de banco de professor-
equivalente das universidades federais.

4. Concurso Publico — Normas Gerais

Lei n.° 14.965/2024— Normas gerais relativas a concursos publicos.

Decreto n°® 9.739/2019, alterado pelo Decreto n® 11.211/2022 — Medidas de eficiéncia organizacional para
o aprimoramento da administragdo publica federal, inclusive normas para a realizacdo de concursos
publicos.

Portaria ME n° 10.041/2021 — Reduz para trinta dias o prazo de antecedéncia minima entre a publicagao
do edital e a realizagdo da primeira prova nos concursos para provimento de cargos do Magistério
Superior e de Técnico-Administrativos em Educacao nas institui¢cdes federais de ensino.

5. Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao

Decreto n° 6.593/2008— Regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112/1990 quanto a isencao de pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos publicos do Poder Executivo federal.

Lei n° 13.656/2018 — Isenta de taxa de inscricdo em concursos publicos as pessoas doadoras de medula
Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6. Reserva de Vagas — Pessoas com Deficiéncia

Decreto n° 9.508/2018 — Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e empregos publicos
no ambito da administragdo publica federal direta e indireta.

Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025 — Disciplina os procedimentos relativos a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos e processos seletivos no ambito da
administracdo publica federal.

7. Reserva de Vagas — Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

Lei n® 15.142/2025 — Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de trinta
por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragdo publica federal, revogando a Lei n® 12.990/2014.

Decreto n° 12.536/2025 — Regulamenta a Lei n° 15.142/2025 para dispor sobre reserva de vagas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos e processos seletivos.

Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 — Disciplina a aplicag@o da reserva de vagas
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas no ambito da administragao publica federal.

8. Uso do Nome Social

Decreto n° 8.727/2016 — Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n° 54/2024 — Estabelece diretrizes para o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis, transexuais € transgéneras nos
concursos publicos para provimento de cargos publicos e nos processos seletivos simplificados para a
contratagao por tempo determinado.

9. Normas Internas da UFJ e links uteis

Resolugao Consuni n.° 10/2026 — Regulamenta o ingresso na Carreira de Professor(a) do Magistério
Superior na Universidade Federal de Jatai.

Selecoes UFJ — Sistema de gestdo dos processos de selegdo de professores(as) substitutos(as) e de
concursos para professores(as) efetivos(as) da UFJ.

10. Protecao de Dados Pessoais

Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este Edital estabelece as normas gerais para realizagdo de Concurso Publico destinado ao



preenchimento de vaga(s) de Professor(a) do Magistério Federal para exercicio de suas atividades na
Universidade Federal de Jatai (UFJ).

1.2. O Edital Especifico, contendo o nimero de vagas, o nimero méaximo de pessoas aprovadas, o regime
de trabalho, a remuneracdao do cargo, o periodo de inscri¢des, a Comissdo Organizadora responsavel por
cada concurso e sua respectiva Unidade Académica, a Area conforme a Tabela de Areas do Conhecimento
do CNPq ou Tabela de Avaliagdo da Capes, a formacao exigida para a posse no cargo € os Anexos
contendo as Normas Complementares de cada 4rea do concurso serd publicado no Didrio Oficial da Unido
pela Diretoria de Provimento e Movimentagdo posteriormente.

1.3. O Anexo de Normas Complementares conterd o cronograma de realizagdo do concurso, os pontos e 0s
critérios para avaliagdao das Provas Escrita, Didatica ou Didatico-Pratica, os pesos para a prova de titulos, a
tabela de pontuacdo maxima e demais itens relacionados ao Concurso.

1.4. O presente Edital, o Edital Especifico com as Normas Complementares, parte integrante do presente
edital para todos os fins de direito, estardo disponiveis em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) até a
data do inicio das inscrigoes.

1.4.1. Cabera impugnagdo ao presente Edital, e ao Edital Especifico do Concurso, no prazo de cinco dias
corridos, contados da data de publicacdo de cada Edital no Diario Oficial da Unido.

1.4.2. O documento de impugnacdo (Anexo X), devidamente fundamentado, deverd ser assinado via
gov.br pela pessoa interessada e enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br.

1.4.3. A resposta a impugnacdo serd exclusivamente por meio eletrénico a pessoa requerente, no prazo
maximo de cinco dias uteis contados do término do prazo de impugnacgao.

1.4.4. Caso a impugnagao seja indeferida, cabera recurso ao Reitor, como ultima instancia administrativa.
1.4.5. O prazo para envio de recurso ao Reitor ¢ de dois dias corridos apds a resposta a impugnacao.

1.4.6. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo IX), devera ser assinado e digitalizado pelo
interessado e enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor, com a
respectiva Unidade Académica em cdpia, no caso de Impugnagado ao Edital Especifico.

1.4.7. A resposta ao recurso ao Reitor quanto ao julgamento da impugnagdo sera realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, nos termos do artigo 59 da Lei n® 9.784/99, exclusivamente por e-mail a
pessoa requerente.

1.5. Na hipoétese de aprovagao da alegacdo da impugnacao, o Edital em questdo serd retificado no Diario
Oficial da Unido.

1.6. E de inteira responsabilidade da pessoa inscrita manter-se informada do andamento do Concurso por
meio dos documentos divulgados em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

1.7. A Diretoria de Provimento e Movimentacdo (DPM/Propessoas/UFJ) é responsavel pela publicacao
dos Editais, pelo cadastramento das areas no sistema Selecdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/), por
conceder acesso de usuario as pessoas responsaveis pela publicacdo dos documentos dos concursos, por
monitorar sua realizacdo e manter atualizada a pagina contendo as orientagdes para as Unidades
Académicas e para pessoas candidatas.

1.8. O Grupo de Trabalho para Desenvolvimento e Suporte de Sistema Selecdes UFJ (GTDS) ¢
responsavel pela gestdo do sistema Selecdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/), e podera ser contatado pelo
e-mail gtds@ufj.edu.br para suporte aos usuarios do sistema.

1.9. O Conselho Diretor das Unidades Académicas € responsavel por aprovar o perfil da vaga, aprovar as
Normas Complementares, designar a Comissao Organizadora do Concurso, designar a Comissdo Recursal,
ap6s a homologacao das inscrigdes, aprovar a composi¢ao da Banca Examinadora e da Banca de Analise
de Titulos, com os(as) seus(suas)respectivos(as) presidentes, proposta pela Comissdo Organizadora, apos a
homologacao das inscrigdes, e aprovar os aspectos formais do concurso.

1.10. A Comissdo Organizadora do Concurso ¢ responsdvel por coordenar todas as fases do concurso
pertinentes ao instituto, elaborar as Normas Complementares, providenciar a indicagdo dos nomes para
composicdo da Banca Examinadora, da Banca de Andlise de Titulos e da Comissdo Recursal,
disponibilizar os equipamentos ou materiais didaticos que julgar necessarios para cada prova, aplicar a
Prova Escrita de que trata o inciso II do Art. 19 da Resolugdo Consuni n.° 10/2026 e por divulgar os avisos
e resultados no sistema Selecdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

1.11. A Comissdao Permanente de Gestdo das Avaliagoes de Concursos Online (CP Gestacon) ¢
responsavel por conduzir as sessdes de aplicagdo das Provas Escritas de que trata o inciso I do Art. 19 da
Resolucao Consuni n.° 10/2026, realizar o sorteio dos pontos das Provas Escrita e Didatica ou Didatico-
Pratica, divulgar o ponto sorteado para as Provas Didaticas ou Didatico-Praticas no sistema Selecdes UFJ e
disponibilizar por meio eletronico para os membros das bancas examinadoras, até 48h apds a aplicacdo da



prova escrita, os arquivos da Prova Escrita identificados

com codigos, as respostas esperadas encaminhadas pela Comissdo Organizadora apés realizagdo da Prova
Escrita, bem como as planilhas das respectivas 4reas de concurso para langamento das notas e
justificativas.

1.12. A Coordenagdo de Diversidade Etnica e A¢des Afirmativas (CETNICA) definird a composi¢do da
Comissao de Confirma¢do Complementar a Autodeclaragao, com cinco membros titulares e igual nimero
de suplentes, de reputagdo ilibada, residentes no pais, com participacdo em oficina ou curso sobre
igualdade étnico-racial, preferencialmente experientes, com diversidade de género, cor e, se possivel,
origem regional, e estes firmardo termo de confidencialidade, e terdo resguardados seus nomes na
publicacdo de seus curriculos.

1.12.1. A Comissdao Recursal que julgard os recursos contra a decisdo da Comissdo de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo sera composta por trés membros distintos daqueles.

2. DO CARGO:

2.1. O ingresso na Carreira de Magistério Federal acontecera sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A na Carreira de Magistério Superior.

2.2. Quando a formacgao exigida for Graduacao, Especializacao ou Mestrado, a Comissao Organizadora do
Concurso fundamentard o pedido de reducdo da titulagdo de Doutor, e solicitara aprovag¢do ao Conselho
Universitario (CONSUNI) da UFJ, conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 8° da Lei n°® 12.772/2012.
2.3. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ¢ composta por
Vencimento Bésico e Retribui¢ao por Titulagao (RT), conforme estabelecido na Lei n® 12.772/2012, suas
alteragdes e valores vigentes.

2.4. As pessoas submetidas ao regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva deverdao prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois turnos didrios completos, de acordo com as determinagdes da Unidade
Académica onde exercerdao suas atividades, bem como ficam impedidas de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, salvo as excegdes previstas na Lei n® 12.771/2012.

2.5. As pessoas submetidas ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas deverdo prestar 20 (vinte) horas
semanais de trabalho em turnos de acordo com as determinagdes da Unidade Académica onde exercerdao
suas atividades.

2.6. Os turnos na UFJ s3o: matutino, vespertino ¢ noturno.

2.6.1. A Unidade Académica de exercicio definira os turnos das atividades docentes na UFJ, e esta
definicdo podera ser alterada a qualquer momento, enquanto vigorar o vinculo com a UFJ. 6

2.7. O local de atuagdo determinado no Edital Especifico podera ser alterado, em carater temporario ou
definitivo, considerando o interesse da UFJ.

2.7.1. A alteracdo de que trata o subitem 2.6.1. devera ser aprovada pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica de exercicio.

2.8. S@o consideradas atividades académicas proprias da Carreira do Magistério Federal as atividades
pertinentes ao ensino no nivel superior, & pesquisa e a extensdo, visando, de forma indissocidvel, a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, incluindo,
portanto, a orientacdo de Trabalho de Conclusdao de Curso, de Estagios Supervisionados e orientacdao e
ensino na Pos-graduagdo, desde que tenha qualificagdo para tal, a critério da Administracdo, e haja
disponibilidade de carga horaria, conforme o PPC do Curso, e as atividades inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenag@o e assisténcia na propria institui¢do, além de outras previstas
na legislacdo vigente.

2.8.1. O docente deverd, obrigatoriamente, assumir a responsabilidade de outras disciplinas e/ou unidades
curriculares, além das previstas no Edital Especifico, sempre que demandado pela Universidade, desde
que tenha qualificagdo para tal e haja disponibilidade de carga horéria.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As informagdes apresentadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da pessoa inscrita que
poderd, em caso de constatacdo de informagao ndo veridica, ser eliminada do Concurso, ap6s processo
administrativo, podendo ainda responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes
legais cabiveis.

3.1.1. As declaragdes de ciéncia e concordancia serdo realizadas eletronicamente pela pessoa candidata, no
ato da inscrigdo no sistema Selecoes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/), mediante prévio acesso aos
respectivos documentos ou informagdes disponibilizados no sistema, € o respectivo registro eletronico
constituird prova da manifestacao de sua vontade.

3.2. O deferimento da inscrigdo ndo dé o direito a nomeagao para o cargo em caso de aprovagdo, devendo,



no prazo maximo fixado para a posse, apresentar o comprovante valido da titula¢ao exigida.

3.3. O Curriculo Lattes completo e atualizado, gerado pela Plataforma Lattes (modelo CNPq) e os
documentos comprobatorios na ordem constante no Curriculo Lattes, e demais documentos listados a
seguir, deverdo ser anexados no sistema Sele¢des UFJ no ato da inscricdo em um pdf unico, asseguradas
medidas, técnicas e administrativas para prote¢do dos dados pessoais, conforme art. 46 da LGPD n°
13.709/2018:

3.3.1. Diploma de Graduagao registrado ou revalidado de acordo com a legislacdo brasileira e titulos de
Especialista, Mestre e Doutor, em consonancia com a formagao exigida no Edital Especifico, registrados
ou reconhecidos de acordo com a legislacdo brasileira, se for o caso, devidamente revalidados em
universidade publica brasileira, que comprovem que atende a formacao exigida para a inscri¢do no
Concurso.

3.3.2. A revalidagdo ou o reconhecimento de diploma de graduagdo ou de titulo expedido por instituicao
de ensino superior estrangeira ndo afetard a homologacdo de inscricdo nem serd objeto de avaliagdo no
Concurso.

3.3.3. Para atender o subitem 3.3.1., podera ser apresentada uma declaracdo de possibilidade de
cumprimento da titulagdo exigida, emitida e assinada pela institui¢do de ensino, contendo o nome do curso
de pos-graduacao e da linha de pesquisa.

3.3.4. Certificacao de Residéncia e PROLIBRAS/CAS, quando houver a exigéncia.

3.3.5. Comprovantes de titulagao;

3.3.6. Comprovantes do exercicio das atividades docentes;

3.3.7. Comprovantes de exercicio das atividades de gestdo universitaria; e

3.3.8. Comprovantes da producdo pedagogica, cientifica, tecnologica, de inovacdao, de extensdo, de
desenvolvimento ¢ artistica/cultural;

3.4. A auséncia do Curriculo Lattes mencionado no item 3.3. acarretara a atribuicao da nota 0,00 (zero) a
toda a Prova de Titulos.

3.5. A auséncia dos documentos mencionados nos itens 3.3.5 a 3.3.8 implicara a atribui¢ao da nota 0,00
(zero) ao respectivo item da Prova de Titulos.

3.6. Somente serdo pontuados os titulos que estiverem devidamente registrados no Curriculo da
Plataforma Lattes do CNPq e comprovados.

3.7. O periodo considerado para a avaliagdo da Prova de Titulos serd definido nas Normas
Complementares do concurso anexas ao Edital Especifico.

3.8. Serd aplicada a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de andlise de produgdo académica de maes
bioldgicas ou adotantes, assim como de pais adotantes unicos e pais homoafetivos, de criangas com até 2
(dois) anos de idade na ocasido da inscri¢ao no Concurso Publico;

3.8.1. Apenas 1 (um) membro do casal poderd usufruir dessa condigdo;

3.9. Para a comprova¢do da maternidade ou paternidade, deverd ser anexada a copia da certiddo de
nascimento de criangas com até 2 (dois) anos de idade, junto aos demais documentos do curriculo, em pdf
unico.

3.10. A taxa de inscri¢do varia de acordo com o regime de trabalho e a titulacio méaxima exigida para o
Concurso, conforme especificado no Edital Especifico, e deve ser recolhida por meio de GRU, obtida em
Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) no ato de inscricao no Concurso.

3.11. As inscri¢des e a emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de
inscrigdo serdao feitas em Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) até as 14 horas da data prevista no
Edital Especifico para o término do periodo de inscri¢do, divulgada no Edital Especifico.

3.11.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscrigdo sera gerada em
Selecdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) utilizando o Portal PagTesouro do Governo Federal.

3.12. O pagamento da GRU podera ser realizado no ato da inscrigdo usando uma das trés modalidades de
pagamentos disponibilizadas pelo Portal PagTesouro, sendo elas: PIX, Boleto GRU Simples e Cartdo de
Crédito.

3.12.1. Na modalidade PIX, serdo gerados um QR Code e um Codigo, que podem ser usados para realizar
0 pagamento.

3.12.2. Na modalidade Boleto GRU Simples, o pagamento devera ser realizado 48h apos ser gerado,
preferencialmente no Banco do Brasil, at¢ a data prevista para o vencimento da GRU. Pagamentos
realizados apds o vencimento do Boleto GRU Simples ndo serdo considerados para a inscri¢do, € 0s
valores pagos nao serdao devolvidos.

3.12.3. Na modalidade Cartdao de Crédito, o pagamento esta sujeito a taxas definidas pelos prestadores de



pagamentos cadastrados no Portal PagTesouro do Governo Federal.

3.12.4. A identificacdo do pagamento da GRU no Sistema Sele¢des UFJ pode levar até dois dias uteis para
ser processado, a depender do expediente bancario.

3.13. Em caso de pagamento em duplicidade de GRU em qualquer uma das trés modalidades de
pagamentos disponibilizadas, ndo serdo devolvidos valores excedentes de pagamentos realizados
erroneamente pela pessoa inscrita.

3.14. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento de
concurso por conveniéncia da Administragao.

3.15. A UFJ ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas na comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica, alheios a UFJ, que venham impossibilitar a transferéncia dos dados ou por falhas de impressao da
GRU.

3.15.1. E de inteira responsabilidade da pessoa inscrita ficar informada da regularidade de sua inscri¢do
em Selecdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

3.16. Do recurso contra o indeferimento da homologag¢ao das inscri¢des:

3.16.1. Em caso de indeferimento de inscri¢do, a interposi¢ao de recurso podera ser feita no prazo maximo
de dois dias corridos apds a publicagdo da homologacdo preliminar das inscrigdes em Selegoes UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

3.16.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado e assinado digitalmente (Anexo
IX).

3.16.3. O requerimento devera ser enviado para o e-mail da Unidade Académica da area do Concurso,
disponibilizado no item "Enderecos" do Edital Especifico, dirigido ao “Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso” e, no assunto do e-mail, deve constar o nome da area do concurso e o objeto
do recurso.

3.16.4. O recurso de que trata o subitem 3.16.1. serd apreciado e julgado pela Comissdao organizadora
responsavel pelo Concurso, no prazo maximo de trés dias uteis apos finalizado o prazo recursal, devendo a
decisdo ser publicada em Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

3.16.5. No caso do indeferimento da inscricdo fundamentar-se na auséncia de pagamento da taxa de
inscri¢do, a devida comprovagao do pagamento devera ser enviada conforme o disposto no item 3.16.3.
3.16.6. A Comissdao Organizadora do Concurso procederd a homologacdo da inscri¢do, nos casos de que
trata o subitem 3.16.5., desde que a efetivagdo do pagamento tenha ocorrido até a data prevista para o
vencimento da GRU.

3.17. Da opg¢ao pelo nome social:

3.17.1. Conforme o Decreto n°® 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente de acordo com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome
social na divulgacdo dos resultados, homologacdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo e uso
do nome social em sua inscricao on-line, devendo preencher totalmente e corretamente o Requerimento de
Inclusdo e Uso do Nome Social (Anexo I), digitalizar e enviar para o e-mail da Unidade Académica,
presente no Edital Especifico, até a data prevista para o encerramento do periodo de inscrigao.

3.17.2. A UF]J reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que
motiva a solicitacao de atendimento declarado.

3.17.3. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no
subitem 3.17.1. deste edital.

3.17.4. Nas publicagdes no Diario Oficial da Unido, e nas listas de publicagdes em Sele¢des UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/), serd utilizado o nimero do CPF apds o nome, ou nome social da

pessoa candidata, conforme a Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de
2024.

3.17.5. O CPF sera empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultacdo dos trés
primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: ***.999.999-#*,

3.18. Da Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do:

3.18.1. O beneficio de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo podera ser concedido a pessoa inscrita
que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n® 6.593/2008 e na Lei n® 13.656/2018, mediante
solicitagdao expressa.

3.18.2. Pessoas que forem membros de familia de baixa renda inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do Decreto n° 6.135/2007, poderdo requerer isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo.



3.18.3. As pessoas que pretendem fazer uso do direito estabelecido no subitem 3.18.2. terdo cinco dias
corridos a partir do inicio das inscrigdes para requerer a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscri¢do no ato
da inscrigao.

3.18.4. Pessoas doadoras de medula 6ssea, conforme registros em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, nos termos da Lei n°® 13.656/2018, poderao requerer isen¢do da taxa de inscrigao.

3.18.5. No ato da inscrigdo, o comprovante de inscrigdo ativo no REDOME, contendo o nome completo e
o numero da carteirinha/registro e o documento de identidade oficial, deverdo ser inseridos no sistema de
inscrig¢ao.

3.18.6. As pessoas que pretendem fazer uso do direito estabelecido no subitem 3.18.4. terdo cinco dias
corridos a partir do inicio das inscri¢des para fazer upload da documentacao digitalizada, conforme o
subitem 3.18.5., no sistema Selecdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) no ato de inscrigdo.

3.18.7. A documentagao devera estar legivel e ser digitalizada em um tnico arquivo no formato pdf.
3.18.8. Sera automaticamente indeferida a solicitagdo de isencdo cujos dados estejam incompletos e/ou
incorretos.

3.18.9. As informagdes apresentadas na solicitagdo de isencdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
inscrita. Uma vez constatado que a documentacao nao seja veridica, além de ser eliminada do concurso, a
pessoa ainda podera responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

3.18.10. A UFJ divulgaré o resultado dos pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢gdo no prazo
maximo de cinco dias uteis apoOs finalizado o periodo para solicitacdo da isengdo em Selegdes UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

3.18.11. A pessoa que obtiver a isencao da taxa de inscri¢ao devera atender aos demais itens constantes no
presente edital e no Edital Especifico.

3.18.12. A pessoa que nao obtiver a isenc¢ao da taxa de inscri¢ao por solicitagdo extemporanea ou por nao
atender o disposto no Decreto n® 6.593/2008 e na Lei n° 13.656/2018, devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricao e atender os demais itens do presente edital e do Edital Especifico.

3.18.13. O prazo para pagamento da taxa de inscri¢do para as pessoas que nao forem contempladas com a
isencdo ¢ até a data prevista para o vencimento da GRU.

3.19. Do recurso contra o indeferimento da isencao do pagamento da taxa de inscrigao:

3.19.1. Em caso de indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a
interposicdo de recurso poderd ser feita no prazo maximo de dois dias corridos apds a publicagdo da
homologacdo das isengdes em Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

3.19.2. O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e digitalizado pelo interessado e
enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br.

3.19.3. O resultado das solicitagbes de recurso serd divulgado em Sele¢cdes UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/) no prazo maximo de trés dias uteis contados do término do prazo recursal.
3.20. Da Homologacao da Inscrigao:

3.20.1. A homologagdo da inscri¢do serd feita pela Comissdo Organizadora responsavel pelo concurso,
com base nos relatorios de pagamento extraidos do sistema Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) e na
analise da formagdo exigida, informada no ato da inscrigdo.

3.20.2. A Comissao Organizadora responsavel pelo concurso divulgara a relagdo preliminar das inscrigdes
homologadas, entre o 5° (quinto) e 10° (décimo) dia 1til apds o encerramento do periodo de inscri¢des, no
sistema Sele¢cdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

4. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO:

4.1. Da Pessoa com deficiéncia:

4.1.1. A pessoa inscrita com necessidades especificas para realizagdo das provas, nos termos do paragrafo
1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018, excluindo-se atendimento domiciliar, devera indicar a condigao
no ato da inscri¢do, durante o periodo de inscri¢ao estabelecido no Edital Especifico.

4.1.2. Para atendimento especifico da pessoa inscrita, além de atender o disposto no subitem 4.1.1., devera
enviar o Requerimento de Atendimento Especifico (Anexo II) e laudo médico para o E-mail da Unidade
Académica, disponibilizado no item "Enderecos" do Edital Especifico durante o periodo de inscrigao,
dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, € no assunto do e-mail deve constar o
titulo “Solicitacao de atendimento especifico” e o nome da area do concurso, exceto para solicitagao de
realizacdo de Prova Escrita presencial nos termos do subitem 12.3. e seus subitens, em que a
documentacao comprobatodria deve ser inserida no sistema Sele¢des UFJ no ato da inscrigao.

4.1.2.1. O laudo deve atestar o tipo de deficiéncia, doenga ou limitacdo, com expressa referéncia ao codigo



correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11), que justifique o atendimento
especifico solicitado, e deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.1.2.2. No requerimento deverdo ser especificadas e indicadas as condigdes necessarias para a realizagdo
das provas.

4.1.2.3. Na auséncia do laudo médico ou do requerimento, ndo sera assegurado o atendimento a condigao
especifica indicada no ato da inscricao.

4.1.3. A pessoa inscrita que, apos o término das inscri¢des, apresentar alguma condicao em seu estado de
saude (recém-acidentada, recém-operada, acometida por alguma doenga, etc.), e necessitar de atendimento
especifico para a realizacdo das provas, devera preencher o Requerimento de Atendimento Especifico
(Anexo II) e envid-lo, acompanhado do laudo médico, para o E-mail da Unidade Académica,
disponibilizado no item "Enderecos" do Edital Especifico, com pelo menos cinco dias uteis de
antecedéncia da data marcada para a realizacdo da primeira prova do concurso, dirigido ao Presidente da
Comissao Organizadora responsavel pelo Concurso, ¢ no assunto do e-mail deve constar o titulo
“Solicitacdo de atendimento especifico emergencial” e o nome da area do concurso, inclusive se a
solicitagao incluir a realizagdo de Prova Escrita presencial, quando o e-mail também devera ser
encaminhado para o endereco gtds@ufj.edu.br.

4.1.4. A UF]J reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, parecer da Unidade do Subsistema Integrado
de Atencdo de Saude do Servidor da UFJ (SIASS) sobre os documentos que atestam a solicitacdo de
condig¢do especifica para a realizagdo das provas.

4.1.5. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, nos termos
do paragrafo 2° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar esta condi¢ao no ato da inscrigao
durante o periodo de inscri¢ao estabelecido no Edital Especifico.

4.1.6. Para atendimento da solicitagao de tempo adicional, a pessoa com deficiéncia, além de atender o
disposto no subitem 4.1.5., devera enviar o Requerimento de Atendimento Especifico (Anexo II) e a
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados, conforme o paragrafo 2° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018, para o E-
mail da Unidade Académica, disponibilizado no item "Enderecos" do Edital Especifico durante o periodo
de inscri¢des, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora responsavel pelo Concurso, € no assunto
do e-mail deve constar o titulo “Solicitacdo de atendimento especifico” e o nome da area do concurso com
copia para o endereco gtds@ufj.edu.br.

4.1.6.1. Nao sera aceita solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo das provas de pessoa inscrita que
ndo tenha alguma deficiéncia conforme os termos do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, ¢ do
Decreto n°® 9.508/2018.

4.1.6.2. O tempo adicional para a realizacao das provas serd de até 60 (sessenta) minutos.

4.1.6.3. A pessoa com deficiéncia que tiver usufruido de tempo adicional, e for aprovada no concurso,
devera passar por avaliacao por equipe multidisciplinar na Unidade do SIASS da UFJ apés a divulgagdo
do resultado preliminar, nos termos do subitem 7.7.

4.1.7. A Comissao Organizadora do Concurso divulgara o resultado das solicitagdes das pessoas que
necessitarem de atendimento especifico e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas com pelo menos
trés dias uteis de antecedéncia da data marcada para o Ato de Instalagdo.

4.1.8. A solicitacdo de atendimento especifico serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.1.9. A pessoa com deficiéncia que, por qualquer motivo, ndo solicitar atendimento especifico até o
término do periodo de inscricdo (conforme subitem 4.1.2.) ou com pelo menos cinco dias uteis de
antecedéncia do Ato de Instalagdo do Concurso (conforme subitem 4.1.3.), fard as provas em igualdade de
condigdes com as demais pessoas inscritas, ndo sendo concedido qualquer atendimento especifico no dia
da prova.

4.2. Da pessoa lactante:

4.2.1 Fica assegurado a pessoa lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas do concurso, conforme a Lei n° 13.872/2019, mediante prévia solicitagao a
Comissdo Organizadora responsavel pelo concurso.

4.2.2. O Requerimento de Pessoa Lactante (Anexo III) devera ser preenchido e enviado para o e-mail da
Unidade Académica, disponibilizado no item "Enderecos" do Edital Especifico, até o final do periodo de
inscricao.

4.2.3. As pessoas lactantes com filhos de até 6 (seis) meses de idade terdo direito de amamentar no dia da



realizacdo da prova.

4.2.4. A prova da idade sera feita mediante apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia da
prova.

4.2.5. A pessoa lactante devera indicar no Anexo III uma pessoa acompanhante que sera responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario para a realizagdo da prova.

4.2.6. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
inicio das provas e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacao da prova.

4.2.7. A pessoa lactante que ndo levar acompanhante ndo podera se ausentar para amamentar.

4.2.8. A UFJ nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.2.9. A mae terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

4.2.10. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal indicado(a) pela Comissao
Organizadora do concurso.

4.2.11. O tempo gasto na amamentacao serd compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo.
5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. Para todas as areas de conhecimento, constantes nos Editais Especificos, serdo aceitas inscri¢des para
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5.2. Quem optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas devera registrar a sua op¢ao no ato de inscrigao.
5.2.1. A pessoa com deficiéncia devera indicar sua condi¢do e o tipo de sua deficiéncia no ato da inscrigdo,
o que sera verificado posteriormente pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.2.2. A pessoa preta ou parda que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas,
devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo nico do art.
1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), o que serd verificado
posteriormente no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, que sera realizado para
as pessoas que optaram pela reserva de vaga.

5.2.3. A pessoa indigena ou quilombola, deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar, o que sera
posteriormente analisado na verificacdo documental complementar.

5.3. Podera haver desisténcia de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de inscricdo do
concurso publico.

5.3.1. Em caso de desisténcia, a pessoa inscrita devera solicitar a desconsideragdo da opcdo para a reserva
de vaga a DPM/UF]J, por meio do e-mail dpm@ufj.edu.br, até o final do periodo de inscricao.

5.4. As pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por
concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.2. concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso publico. Quem nao optar
pelo disposto no subitem 5.2., concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

5.5. As pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas participardao deste
concurso em igualdade de condi¢des com as demais pessoas inscritas no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, bem como horéarios de inicio, datas
e locais de realizac¢do das provas.

5.6. Podera haver reserva prioritaria das vagas imediatas para pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, de acordo com o total de vagas previsto nos Editais Especificos.

5.6.1. O nimero de reserva prioritaria de vagas imediatas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas sera calculado sobre o total de vagas previstas no Edital Especifico, independentemente da
area de conhecimento, seguindo a Lei n® 15.142/2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, e para pessoas com deficiéncia, seguindo o Decreto n® 9.508/2018, exceto que a UFJ adota o
percentual de 10% para este grupo.

5.7. Para efeito de classificagdo, as pessoas aprovadas, que concorrerem as vagas reservadas, aparecerao
em listas especificas e também em lista geral de aprovagao.

6. DA OCUPACAO DAS VAGAS

6.1. As nomeagdes para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou as vagas reservadas
para pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas(PI) e quilombolas(PQ), calculadas percentualmente sobre o
total de vagas ofertadas no Edital Especifico, e descritas no Edital Especifico, acontecerdao de forma
prioritaria, considerando a média aritmética das notas finais, para posteriormente ser dado prosseguimento



as nomeacdes das pessoas aprovadas em Ampla Concorréncia (AC).

6.2. Havendo empate, sera aplicado critério de desempate conforme subitem 13.7. e seus subitens.

6.3. Em caso de nomeagao pela ampla concorréncia (AC) de pessoa autodeclarada preta ou parda (PPP),
indigena(PI) ou quilombola(PQ), havendo mais de uma vaga ofertada na é&rea, a vaga podera ser
preenchida pela pessoa autodeclarada posteriormente classificada, considerando o resultado da
reclassificacdo decorrente da apuracdo da média aritmética das notas finais.

6.4. Em caso de desclassificacdo, ou desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa aprovada em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa autodeclarada posteriormente classificada. Essas vagas
somente serdo destinadas a ampla concorréncia (AC) na hipotese de ndo haver pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas (PPP), indigenas(PI) ou quilombolas(PQ) aprovadas em niimero suficiente, observada a
ordem de classificacao.

6.5. Em caso de nomeagao de pessoa com deficiéncia (PcD) pela ampla concorréncia (AC), havendo mais
de uma vaga ofertada na area, a vaga serd preenchida pela pessoa com deficiéncia (PcD) posteriormente
classificada.

6.6. Em caso de desclassificacdo, ou desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa aprovada em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa com deficiéncia (PcD) posteriormente classificada.
Essas vagas somente serdo destinadas a ampla concorréncia (AC) na hipotese de ndo haver pessoas com
deficiéncia (PcD) aprovadas em numero suficiente, observada a ordem de classificacao.

6.7. Ap6s finalizadas as nomeagdes de pessoas aprovadas, optantes para vagas reservadas, a sequéncia de
ocupacao das vagas devera respeitar o Anexo IV deste Edital durante o periodo de vigéncia do concurso.
6.8. Em caso de vacancia do cargo publico em vaga ocupada por reserva de vaga no decorrer da vigéncia
do concurso, deve ser convocada a proxima pessoa optante pela reserva de vagas classificada, exceto
quando n3o houver mais pessoas optantes na lista.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1. Das vagas imediatas disponibilizadas em Edital Especifico, e das vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) dez por cento em
cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
forma do pardgrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990, ao Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e ao
Decreto n°® 9.508/2018 alterado pelo Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1. resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse vinte por cento das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢do no concurso, a pessoa com deficiéncia (PcD) devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, de
acordo com o Edital Especifico do respectivo concurso, bem como se as atribuigdes relacionadas no
subitem 2.8. do presente edital sdo compativeis com sua deficiéncia.

7.3. A pessoa inscrita como pessoa com deficiéncia (PcD), ao optar por concorrer a vaga reservada para
pessoa preta e parda (PPP), indigena (PI) e quilombola (PQ), continuara participando nesta categoria.

7.4. A pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha necessidades especificas para a realizacdo das provas
devera solicitar atendimento especifico no ato de inscricdo no concurso, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018, observado o item 4. do presente edital.

7.5. A pessoa com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizag¢do das provas devera
requeré-lo no ato de inscricdo no concurso, nos termos do paragrafo 2° do artigo 4° do Decreto n°
9.508/2018, observado o subitem 4.1.6. do presente edital.

7.6. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada tera seu nome publicado nos resultados preliminar,
provisorio e final, em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral da area para a qual se
inscreveu.

7.7. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada no resultado preliminar devera solicitar agendamento de
avaliacdo por equipe multidisciplinar na Unidade do SIASS da UFJ por meio do WhatsApp (64) 3606-
8388, pelo e-mail: siass@ufj.edu.br, ou presencialmente, um dia util apos a divulgacdo do resultado
preliminar.

7.7.1. O periodo para realizacdo desta avaliagdo por equipe multidisciplinar ¢ de cinco dias tteis a partir da
divulgacao do resultado preliminar.

7.7.2. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada no resultado preliminar devera apresentar, no momento da
avaliacdo por equipe multidisciplinar, o laudo médico original preenchido no Anexo V por médico
especialista comprovando a sua deficiéncia.



7.7.2.1. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

7.7.3. No caso de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria realizado com pelo menos 6 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para o
encerramento do periodo de inscricao.

7.7.4. No caso de pessoa cega ou com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (Ambos os Olhos), de patologia e de campo visual, realizado com pelo
menos 6 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para o encerramento do periodo de inscrigao.
7.7.4.1. Nao serdo consideradas pessoas com deficiéncia visual aquelas com alteragdo de acuidade visual,
passiveis de correcao.

7.7.5. Para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo devera ser acompanhado de demais
documentos médicos ou técnicos que comprovem o transtorno, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacdes interpessoais; €

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

7.8. O descumprimento aos dispositivos legais, assim como o ndo comparecimento, ou a reprovagao na
avaliagdo por equipe multidisciplinar, acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), ou a eliminagdo do concurso caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia.

7.8.1. A reprovagdo da condicao de deficiente serd devidamente motivada, por meio de documento SEI do
SIASS, com a apresentagdo das razdes concretas do indeferimento e podera ser solicitada e acessada pela
pessoa candidata.

7.8.2. A pessoa reprovada da condicao de deficiente podera solicitar recurso contra o resultado preliminar
no prazo maximo de dois dias corridos, apds a divulgagdo da avaliacdo preliminar pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

7.8.3. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo IX), assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado ao Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS),
para o e-mail: siass@ufj.edu.br.

7.8.4. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados em até dois dias uteis apos o término do
prazo recursal por uma comissdo recursal composta por integrantes diferentes das

pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia.

7.9. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.10. O documento SEI contendo resultado do julgamento de recurso sera encaminhado & Unidade
Académica responsavel para ser inserido no processo SEI do concurso.

7.11. Quem ndo for considerada pessoa com deficiéncia (PcD) pela comissdo recursal do SIASS, nos
termos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, do Decreto n® 9.508/2018 e da IN Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025, passard a constar apenas na listagem de classificacdo geral e, se tiver usufruido
do direito de tempo adicional para realizacdo da prova, sera eliminada do concurso.

7.12. A pessoa com deficiéncia (PcD) inscrita que for reprovada na avaliagdo em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminada do concurso.

7.13. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada em todas as fases do concurso ndo poderd utilizar-se desta
condig¢do para justificar mudanca de fung¢do, readaptacdo ou aposentadoria apos sua nomeagao.

7.14. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia (PcD) que, no decorrer do estadgio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.15. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicao pela proxima pessoa com deficiéncia (PcD) classificada.

7.16. Na hipotese de ndo haver pessoas com deficiéncia (PcD) aprovadas em niimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.
7.17. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada dentro do nuimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preenchera vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD) ou vaga reservada para
pessoas pretas e pardas (PPP), indigenas (PI) e quilombolas (PQ), caso seja optante nessas categorias de
participacao.

7.18. O resultado provisorio do Concurso serd publicado pela Comissdo Organizadora do Concurso no



sistema Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) apos avaliagdo pela equipe multidisciplinar do SIASS e
analise de recurso, caso houver.

7.19. A UFJ ndo se responsabiliza pelo custeio das despesas com viagens e estada para a avaliagdo por
equipe multidisciplinar.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS:

8.1. Das vagas imediatas disponibilizadas no Edital Especifico e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 30% serdao ocupadas na forma da Lei n° 15.142/2025,

regulamentada pelo Decreto n® 12.536/2025 e disciplinada pela Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, que destina vinte e cinco por cento para pessoas pretas ou pardas (PPP), trés
por cento para indigenas(PI) e dois por cento para quilombolas (PQ).

8.1.1. Conforme o inciso II do pardgrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 15.142/2025, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o subitem 8.1. resulte em niimero fracionado, este serd elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. Em atendimento a Recomendacao n° 21, de 03/04/2018 do Ministério Publico Federal, as pessoas
pretas e pardas (PPP) e as pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo optar por concorrer as vagas em ambas
as categorias se atenderem a essa condi¢do, estendendo-se este direito a indigenas (PI) e quilombolas
(PQ).

8.2.1. As pessoas pretas e pardas (PPP), indigenas (PI) e quilombolas (PQ) que optarem também por
concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD) deverdo observar os procedimentos do item 9. do presente
edital.

8.3. As pessoas inscritas como pretas e pardas (PPP), indigenas (PI) e quilombolas (PQ) participardo deste
Concurso em igualdade de condigdes com as demais pessoas no que concerne ao conteudo, a avaliacao,
aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo das provas.
8.4. A pessoa que nao optar pela reserva de vagas, independentemente de se autodeclarar como pessoa
preta ou parda (PPP), indigenas (PI) ou quilombolas (PQ), ficard submetida as regras gerais deste Edital e
do Edital Especifico.

8.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
8.5.1. As pessoas pretas e pardas (PPP), indigenas (PI) e quilombolas (PQ) aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.5.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda (PPP), indigena (PI) ou quilombola (PQ) aprovada
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa preta, parda (PPP), indigena (PI) ou quilombola
(PQ) posteriormente classificada, respectivamente.

8.5.3. Na hipotese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

8.5.3.1. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

8.5.3.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

8.5.3.3. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

9. DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO (PESSOAS PRETAS OU
PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

9.1. As pessoas que optaram pela reserva de vaga, e forem classificadas na prova escrita, serdo submetidas
a procedimentos de confirmacdo ou verificagdo documental complementar a autodeclaracdo, conforme
previsto na Lei n° 15.142/2025 e na Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261/2025.

9.2. Da confirmacdao complementar a autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (PPP) (Anexo VI) e das
pessoas autodeclaradas Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Quilombolas (Anexos VI e VIII)
cumulativamente:

9.2.1. A pessoa autodeclarada preta ou parda, e a pessoa autodeclarada quilombola que também tiver se
autodeclarada preta ou parda, classificada no resultado final da Prova Escrita passara por procedimento de



confirmagdo fenotipica (cor da pele, formato do nariz e labios, cor e textura dos cabelos), baseado nos
critérios do IBGE.

9.2.1.1. Imediatamente apds a divulgacao do resultado final da Prova Escrita, a pessoa autodeclarada preta
ou parda, e a pessoa autodeclarada quilombola que também tiver se autodeclarada preta ou parda,
classificada deverd enviar o Anexo VI devidamente preenchido e assinado com gov.br ao e-mail da
Unidade Académica da area do concurso, conforme consta no Edital Especifico, direcionado “Ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso”, e no assunto deve informar “Documentacdo para
Verificacdo de Autodeclaracio de PPP - Area: [nome da area do concurso]”.

9.2.1.2. A pessoa autodeclarada quilombola e preta ou parda também devera proceder conforme previsto
no subitem 9.4. e seus subitens.

9.2.2. Apds o recebimento do e-mail da pessoa candidata PPP contendo o Anexo VI, a Comissdo
Organizadora do concurso devera autuar processo SEI Administragao Geral: Comunicacao Oficial,
relacionado ao processo do Concurso, inserir o anexo recebido e direciond-lo a Coordenagdo de
Diversidade Etnica e A¢des Afirmativas (CETNICA) informando o nome das pessoas autodeclaradas PPP
e PQ classificadas no resultado final da Prova Escrita, solicitando a emissdo de convocac¢do para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao e indicando o dia imediatamente posterior a
Prova Didéatica ou Didatico-Pratica como data preferencial para realiza¢do do procedimento.

9.2.2.1. Havendo pessoa autodeclarada quilombola e preta ou parda cumulativamente, a documentagao
exigida nos itens 9.4.1.1. e 9.4.1.2., enviada por e-mail por estas pessoas também deverd ser inserida no
processo SEI.

9.2.3. A CETNICA emitira, no processo recebido, a convocagdo contendo o nome das pessoas informadas,
a data (se possivel, o dia indicado pela Comissao Organizadora) a hora e local da sessdo de confirmagao a
autodeclaragdo, e enviara o processo a Unidade Académica, mantendo o processo aberto na comissdo, para
que a Comissao Organizadora publique a convocagao no Sistema Sele¢des UFJ.

9.2.4. E de inteira responsabilidade das pessoas candidatas manterem-se informadas acerca de editais de
convocagcdo, dia, horario e local, a serem agendados com a Coordenacdo de Diversidade Etnica e A¢des
Afirmativas (CETNICA) pela Comissao Organizadora do Concurso e publicados no sistema Sele¢des UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

9.2.5. A pessoa convocada devera comparecer ao local agendado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munida do documento de identidade original e do Anexo VI se preta ou parda.

9.2.5.1. A pessoa autodeclarada quilombola que também se autodeclarou preta ou parda deverad
comparecer ao local agendado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munida do documento de
identidade original e dos Anexos VI e VIII, devidamente preenchidos e assinados.

9.2.6. Nao serd aceita a apresentacao de registros ou documentos de qualquer tipo.

9.2.7. O procedimento sera filmado, e a gravacao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto
contra a decisdo da comissao.

9.2.7.1. A pessoa que recusar a filmagem podera prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior, pontuacgao suficiente para as fases seguintes.

9.2.7.2. Nao possuindo a pontuacao de que trata o subitem 9.2.7.1, a pessoa serd eliminada do concurso.
9.2.7.3. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.
9.2.8. A autodeclaragdo goza de presuncao relativa de veracidade.

9.2.9. O deferimento por parte da comissao tera validade apenas para o concurso em andamento.

9.2.10. Nao serdo aceitos atrasos, justificativas para ndo comparecimento, representacado por procuracao,
ou pedidos de realizagdo do procedimento fora do horério, data e local estipulados.

9.2.11. A UFJ ndo se responsabiliza pelo custeio de despesas com viagens e estada em decorréncia da
convocagao para estes procedimentos.

9.2.12. Imediatamente apos a sessdo de confirmagdao complementar a autodeclaracao, a CETNICA emitird
os pareceres de cada pessoa avaliada no processo e o encaminhara a8 Unidade Académica de origem.
9.2.13. A Comissao Organizadora do Concurso emitird um documento de divulgacao do resultado do
procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo de PPP e de PQ no Processo SEI do
Concurso e publicara o referido documento no sistema Sele¢des UFJ.

9.3. Da verificacdo documental de Pessoas Indigenas (PI) (Anexo VII):

9.3.1. A pessoa autodeclarada indigena que tiver sido classificada no resultado final da Prova Escrita
devera enviar a documentagdo a seguir ao e-mail da Unidade Académica da area do concurso, conforme
consta no Edital Especifico, direcionado “Ao Presidente da Comissao Organizadora do Concurso”, € no
assunto deve informar “Documentagio para Verificagdo de Autodeclara¢io de PI - Area: [nome da area do



concurso]” imediatamente ap6s a divulgacdo do resultado final desta prova:

9.3.2. Um dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo civil com indicagdo de pertencimento étnico;

b) declaragdo de comunidade ou organizagdo representativa, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da etnia, conforme modelo do Anexo VII; ou

c) outros documentos aptos, como o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
comprovantes de habitacio em comunidade indigena e documentos de escolas indigenas, de 6rgdos de
saude indigena, da Funai, do Ministério dos Povos Indigenas, de assisténcia social, do CadUnico ou
previdenciarios.

9.3.3. A Comissdao Organizadora do concurso devera autuar processo SEI Administragdo Geral:
Comunicagdo Oficial, relacionado ao processo do concurso, direcionado a Coordenagdo de Povos
Originarios (CPORIGINARIOS) contendo a documentacdo enviada por e-mail pelas pessoas
autodeclaradas indigenas classificadas na Prova Escrita, imediatamente apds o recebimento do e-mail,
solicitando analise documental e indicando a data prevista para divulgacdo do resultado preliminar do
concurso como data preferivel para retorno do processo com o resultado da anélise documental.

9.3.4. Imediatamente ap6s a verificagdo documental, a CPORIGINARIOS emitird os pareceres de cada
pessoa autodeclarada Indigena avaliada no processo e o encaminhard a Unidade Académica de origem.
9.3.5. A Comissao Organizadora do Concurso emitird um documento de divulgacao do resultado do
procedimento de verificagdo complementar & autodeclaragdo de PI no Processo SEI do Concurso e
publicard o referido documento no sistema Sele¢des UFJ.

9.4. Da verificagao documental de Pessoas Quilombolas (PQ) (Anexos VI e VIII):

9.4.1. A pessoa autodeclarada quilombola que tiver sido classificada no resultado final da Prova Escrita
devera enviar a documentacgdo a seguir ao e-mail da Unidade Académica da area do concurso, conforme
consta no Edital Especifico, direcionado “Ao Presidente da Comissao Organizadora do Concurso”, € no
assunto deve informar “Documentagio para Verificagdo de Autodeclaragio de PQ - Area: [nome da area
do concurso]” imediatamente ap6s a divulgacao do resultado final desta prova:

9.4.1.1. Anexo VI;

9.4.1.2. Certidao de Autodefinicdo da Comunidade emitida pela Fundagao Cultural Palmares e Declaragao
de Pertencimento da Comunidade Quilombola assinada por 3 (trés) liderangas locais (Anexo VIII).

9.4.2. A Comissao Organizadora do concurso deverd autuar processo SEI Administragdao Geral:
Comunicagao Oficial, relacionado ao processo do concurso, direcionado a Coordenagdo de Diversidade
Etnica e Ac¢des Afirmativas (CETNICA) contendo a documentacio enviada por e-mail pelas pessoas
autodeclaradas Quilombolas classificadas na Prova Escrita, imediatamente ap6s o recebimento do e-mail,
solicitando andlise documental e indicando a data prevista para divulga¢do do resultado preliminar do
concurso como data preferivel para retorno do processo com o resultado da analise documental.

9.4.3. Imediatamente apds a verificagdo documental, a CETNICA emitird os pareceres de cada pessoa
autodeclarada Quilombola avaliada no processo € o encaminhard a Unidade Académica de origem.

9.4.4. A Comissao Organizadora do Concurso emitird um documento de divulgagdo do resultado do
procedimento de verificacdo complementar a autodeclaragdo de PQ no Processo SEI do Concurso e
publicara o referido documento no sistema Sele¢des UFJ.

9.5. Da Avaliagao, do Indeferimento e do Recursos:

9.5.1. A pessoa candidata ndo serd enquadrada na condic¢ao autodeclarada nos casos a seguir.

9.5.2. Nao cumprimento dos requisitos normativos estipulados para a sua cota;

9.5.3. Deixar de apresentar os documentos exigidos (indigenas/quilombolas);

9.5.4. Ser deliberado pela maioria da comissdo de que a pessoa ndo apresenta o conjunto fenotipico
(pretos/pardos/quilombolas) ou documentagdo/informagdo adequada (indigenas/quilombolas).

9.5.5. O indeferimento sera justificado em parecer, acessivel a pessoa candidata, cabendo recurso contra o
resultado preliminar. O indeferimento nao configura ato discriminatorio.

9.5.6. Quem nao for enquadrado na condicao autodeclarada podera impetrar recurso no prazo maximo de
dois dias corridos, apds a divulgacdo do resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo
complementar a autodeclaracdo, e do resultado preliminar da verificagdo documental, junto & comissao
recursal, que serd composta por trés integrantes distintos daqueles que participaram do primeiro
procedimento.

9.5.7. Para pessoas pretas ou pardas (PPP) e quilombolas (PQ), a comissdo recursal podera utilizar a
filmagem do procedimento.

9.5.8. Os recursos deverdo ser feitos por meio de requerimento fundamentado (Anexo IX), dirigido a



“Comissao Recursal” com o assunto “Recurso contra indeferimento concurso - 4rea - [nome da area]”.
9.5.9. O requerimento, devidamente fundamentado, das pessoas pretas ou pardas (PPP) e quilombolas
(PQ), devera ser assinado com gov.br pela pessoa interessada e enviado a CETNICA, para o e-mail:
cetnica@ufj.edu.br, com a Unidade Académica da area do concurso em copia.

9.5.10. O requerimento, devidamente fundamentado, das pessoas indigenas (PI), devera ser assinado com
Gov.br pela pessoa interessada e enviado a CPORIGINARIOS, para o e-mail: cporiginarios@ufj.edu.br,
com a Unidade Académica da drea do concurso em copia.

9.5.11. Os recursos porventura interpostos dentro do prazo indicado no subitem 9.5.6. deverdo ser julgados
pela comissdo em até dois dias uteis apos o término do prazo recursal.

9.5.12. Apos resultado das solicitagdes de recurso, as comissdes recursais da CETNICA e da
CPORIGINARIOS deverdo inserir o parecer no processo SEI pelo qual houve o indeferimento e
encaminha-lo a Unidade Académica da area do Concurso, que divulgard em Selecdoes UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/) como Deferido ou Indeferido.

9.5.13. Das decisdes da comissao recursal da CETNICA e da CPORIGINARIOS nao cabera recurso.

9.6. Das Consequéncias e da Divulgacao dos Resultados:

9.6.1. A pessoa que nao comparecer ou cuja autodeclaracao for indeferida (sem constatacao de fraude)
passard a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota suficiente, ndo gerando
direito a convocagao suplementar.

9.6.2. Caso a comissdo verifique, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo ou documentacao falsa,
o caso sera encaminhado as autoridades policiais . Comprovada a falsidade, a pessoa sera eliminada ou
tera sua admissdo anulada, garantidos o contraditorio e a ampla defesa (art. 11, § 2°, Lei n® 8.429/1992).
9.6.3. A pessoa candidata aprovada nestes procedimentos constard na lista especifica de cotas e na
listagem de ampla concorréncia. Caso obtenha pontuagdo suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, nao sera contabilizada no quantitativo das vagas reservadas.

9.6.4. Por ocasido da posse, a pessoa aprovada devera entregar o formulario de autodeclaragao assinado e,
no caso de pessoas indigenas (PI) e pessoas quilombolas (PQ), a respectiva documenta¢do exigida na
verificagdo documental.

10. DAS BANCAS:

10.1. A Comissdo Organizadora do Concurso divulgard no sistema Selecdes UFJ a composicao dos
membros da Banca Examinadora, da Banca de Andlise de Titulos e da Comissdo Recursal apos a
homologacao final das inscri¢des.

10.1.1. A banca examinadora sera composta por 3 (trés) membros titulares e, no minimo, 1 (um) membro
suplente, podendo ser docentes de instituigdes de ensino da rede municipal, estadual ou federal,
pesquisadores vinculados a instituicdes de pesquisa, tecnologia ou inovagao ou extensionistas vinculados a
institui¢des de extensdo, desde que comprovada a sua titulagdo, preferencialmente, a de Mestre e nunca
inferior a exigida para o concurso.

10.1.2. A Comissao Recursal sera constituida de, pelo menos, 3 (trés) membros, distintos dos membros da
banca examinadora, com titula¢gdo minima preferencialmente de Mestre(a) e nunca inferior a exigida para
0 concurso.

10.1.3. A Banca de Analise de Titulos serda composta por trés membros titulares e, no minimo, 1 (um)
membro suplente, distintos dos membros da banca examinadora e da comissdo recursal, sendo servidores
efetivos da UFJ, com titulacdo, preferencialmente, a de Mestre e nunca inferior a exigida para o concurso.
10.2. Sera considerado impedido o membro das Bancas e da Comissdao Recursal que, em relagdo as
pessoas com inscri¢ao homologada:

10.2.1. tenha interesse direto ou indireto no resultado do certame;

10.2.2. seja conjuge ou companheiro de pessoa inscrita;

10.2.3. seja parente de pessoa inscrita, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau;

10.2.4. tenha atuado, no certame ou em processo a ele relacionado, como procurador, perito ou testemunha
de pessoa inscrita, ou quando essa situagdo alcancar seu conjuge, companheiro ou parente conforme o
item 10.2.3.;

10.2.5. esteja litigando, judicial ou administrativamente, com pessoa inscrita ou com seu conjuge ou
companheiro;

10.2.6. seja empregador ou empregado de pessoa inscrita, ou dela superior ou inferior hierarquico;

10.2.7. seja herdeiro presuntivo ou donatario de pessoa inscrita; e

10.2.8. tenha sido orientador ou coorientador de pessoa inscrita na graduagdo, no mestrado, no doutorado



ou em estagio de pos-doutorado.

10.3. Sera considerado suspeito o membro das Bancas e da Comissao Recursal que, em relacdo as pessoas
com inscri¢do homologada:

10.3.1. tenha amizade intima ou inimizade notéria com pessoa inscrita, com seu conjuge ou companheiro,
ou com parente desta, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

10.3.2. seja credor ou devedor de pessoa inscrita, ou quando essa situacdo alcancar seu conjuge,
companheiro ou parente conforme o item 10.3.1.;

10.3.3. tenha aconselhado pessoa inscrita sobre qualquer aspecto do certame;

10.3.4. tenha recebido dadiva de pessoa inscrita ou de quem tenha interesse no certame, antes ou depois de
sua realizagao; e

10.3.5. tenha publicado, produzido ou participado de projeto de pesquisa, extensdo, tecnologia ou
inovacdo com pessoa inscrita nos tltimos dez anos.

10.4. Qualquer pessoa podera alegar suspei¢do contra qualquer membro ou suplente das Bancas e da
Comissao Recursal para a Comissao Organizadora da area do Concurso no prazo de dois dias tuteis, a
contar da publicacdo do aviso publico da indicacdo dos componentes da Banca Examinadora, em Sele¢des
UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

10.4.1. A alegacdo de impedimento ou suspeicdo deverda ser formalizada em peticdo devidamente
fundamentada e instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais das restricdes estabelecidas na
Lein® 9.784/1999, na Resolu¢ao Consuni n.° 10/2026 e nos subitens 10.2. e 10.3. do presente Edital.
10.4.2. A peticdo devera ser assinada e digitalizada pela pessoa interessada e enviada ao e-mail da
Unidade Académica da area do Concurso, disponibilizado no item "Enderecos" do Edital Especifico.
10.4.3. A Comissao Organizadora do Concurso decidira sobre a alegagdo, no prazo de trés dias uteis, de
cuja decisdo cabera recurso ao Reitor, como tltima instancia administrativa.

10.4.4. O prazo para envio de recurso ao Reitor ¢ de dois dias uteis apds a decisao da Comissao
Organizadora.

10.4.5. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo IX), devera ser assinado e digitalizado pelo
interessado e enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor, com a
respectiva Unidade Académica em copia.

10.4.6. Os recursos ao Reitor, que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo maximo de dez
dias tteis, nos termos do artigo 59 da Lei n® 9.784/99.

10.4.7. O resultado das solicitagdbes de recurso sera divulgado em Sele¢cdes UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

10.5. O membro de Banca e da Comissdo Recursal que se considerar impedido deve abster-se de atuar, e
comunicar o fato a autoridade competente em peticdo devidamente fundamentada e instruida com provas
pertinentes, apontando uma ou mais das restricdes estabelecidas na Lei n® 9.784/1999, na Resolugao
Consuni n.° 10/2026 e nos subitens 10.2. e 10.3. e seus subitens, sem prejuizo do disposto no item 10.4.
10.5.1. A omissdao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares,
conforme art. 19 da Lei n® 9.784/1999.

11. DO ATO DE INSTALACAO:

11.1. A instalacdo do concurso publico serd declarada no dia da aplicagdo da Prova Escrita, registrada em
ata e publicada no sistema Selegdes UFJ pela CP Gestacon, nos concursos cuja Prova Escrita for aplicada
online, inclusive quando deferida a aplicacdo presencial de que trata o inciso I do art. 19 da Resolucdo
Consuni n.° 10/2026; e pela Comissao Organizadora, nos concursos cuja Prova Escrita for aplicada de
forma presencial precedida do periodo de consulta bibliografica de que trata o inciso II do art. 19 da
Resolugao Consuni n.° 10/2026.

12. DAS FASES DO CONCURSO:

12.1. O Concurso sera composto por 03 (trés) fases, conforme a seguir:

12.1.1. 1* fase: Prova Escrita predominantemente online (carater eliminatério), em que o resultado sera
classificado ou desclassificado, considerando a nota minima 7,00 (sete) e o nimero maximo de aprovados
nesta fase, de acordo com o Art. 32 da Resolugdo Consuni n.° 10/2026;

12.1.2. 2* fase: Prova Didatica ou Didatico-Pratica (carater eliminatoério), em que o resultado sera aprovado
ou reprovado, considerando a nota minima 7,00 (sete), considerando o nimero méaximo de aprovados por
vaga do Anexo II do Decreto n°® 9.739 de 28 de margo de 2019 para pessoas da Ampla Concorréncia (AC)
e considerando todas as pessoas que tiverem optado por concorrer por cotas para pessoas pretas ou pardas
(PPP), indigenas (PI) ou quilombolas (PQ), conforme o art. 11

da IN conjunta MGI/MIR/MPI 261/2025, e para pessoas com deficiéncia (PcD), conforme o art. 12 da IN



n® 260/2025;

12.1.3. 3% fase: Prova de Titulos (carater classificatorio).

12.2. A Prova Escrita discursiva sera aplicada online, por meio da plataforma Exam.net, na data prevista,
estabelecida no cronograma das normas complementares, anexas ao Edital Especifico, e terd a duracao de
4 horas.

12.3. Podera optar pela realizacdo da Prova Escrita na modalidade presencial quem, no ato da inscrigdo,
solicitar atendimento especifico e comprovar documentalmente uma das seguintes condigdes nos termos
do item 4.

12.3.1. Pessoa com deficiéncia que necessite de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas
incompativeis com a aplicacao remota da prova.

12.3.2. Pessoa com transtorno do espectro autista, dislexia, TDAH ou outra condicdo que demande
atendimento especifico, mediante apresentagao de documentacdo comprobatoria.

12.3.3. Gestante, lactante ou pessoa inscrita em condi¢do temporaria que justifique a necessidade de
aplicacao presencial;

12.3.4. Pessoa que comprove a impossibilidade técnica de acesso aos meios necessarios para realizacdo da
prova online.

12.4. A Comissdo Organizadora que decida realizar a Prova Escrita incluindo periodo de consulta prévia,
realizard a Prova Escrita presencialmente, ficando a seu cargo todas as providéncias para a aplicacdo da
prova nesta modalidade.

12.5. A opcao de realizagdo de Prova Escrita presencial no ato da inscrigdo sera analisada pela Comissao
Organizadora do Concurso, que podera deferi-la ou indeferi-la mediante decisdo fundamentada enviada
exclusivamente a pessoa interessada por e-mail.

12.5.1. O resultado da solicitacdo sera divulgado no sistema Selecdoes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/)
com deferido ou indeferido.

12.6. As orientagdes adicionais a respeito dos procedimentos para a realizagdo da Prova Escrita online,
constam do subitem 12.17 do presente Edital e seus subitens.

12.7. No horario divulgado para o inicio da Prova Escrita online nas Normas Complementares, a CP
Gestacon dara inicio a sessao online de aplicacdo da prova com a identificagdo das pessoas presentes por
meio de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, preferencialmente o informado no
certame:

12.7.1. carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por o6rgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

12.7.2. passaporte;

12.7.3. certificado de Reservista;

12.7.4. carteiras funcionais do Ministério Publico;

12.7.5. carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
12.7.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

12.7.7. Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.

12.8. Conferida a identificagdo das pessoas presentes, a CP Gestacon procederd as orientacdes para a
realizagdo da prova, e ao sorteio dos pontos para a Prova Escrita e Didatica ou Didatico-Pratica.

12.9. O tema sorteado para a Prova Escrita ficard automaticamente excluido do sorteio do tema da Prova
Didatica ou Didatico-Pratica, e o ponto sorteado para a Prova Didatica ou Didatico-Pratica serd divulgado
no sistema Selegoes UFJ.

12.10. Os arquivos da Prova Escrita, em formato pdf, identificados com cddigos, serdo disponibilizados
diretamente a cada membro da Banca Examinadora pela CP Gestacon de forma online, para corre¢ao
remota, e registro das notas e justificativas em planilha individual.

12.11. A Comissao Organizadora do Concurso divulgara no sistema Selecdes UFJ o link da sessdo publica
online em que se reunird com a Banca Examinadora para a apuragdo das notas e proclamagao do resultado
preliminar da Prova Escrita, e divulgara este resultado no sistema Sele¢des UFJ, bem como disponibilizara
o boletim de desempenho as pessoas que solicitarem por meio do Anexo XII, devidamente preenchido e
assinado com Gov.br, enviado por e-mail a Unidade Académica da area do concurso, direcionado “Ao
Presidente da Comissdo Organizadora”, com o assunto “Solicitacdo de Boletim de Desempenho Prova
Escrita - Area: [Nome da area]”.

12.12. A Prova Didatica ou Didatico-Pratica sera realizada de modo presencial, e serd gravada para efeito
de registro e avaliacao pela Banca Examinadora.

12.13. A Prova de Titulos, sera constituida pela andlise dos titulos, concomitantemente a realizagdo da



prova Didatica ou Didético-Pratica, em sessdo ndo publica, pela Banca de Analise de Titulos.

12.14. Apos a apresentagdo da Prova Didatica ou Didatico-Pratica pelo ultimo participante, a Banca
Examinadora se reunird, em sessdo publica, de forma presencial ou virtual, para apuragdo das notas da
Prova Didatica ou Didatico-Pratica e para realizagcdo do calculo da média M e da média final MF de cada
participante.

12.14.1. A Comissao Organizadora do Concurso divulgard no sistema Selecoes UFJ o link da sessdo
publica, caso ocorra de forma virtual.

12.15. Os envelopes com as notas da prova de titulos das pessoas inscritas pela Ampla Concorréncia que
tiverem atingido a nota 7,00 (sete) na Prova Didatica ou Didatico-Pratica serdo abertos na sessdao publica
para apuragao das notas da Prova Didatica ou Didatico-Pratica e para realizacao do célculo da média M e
da média final MF, considerando o limite determinado pelo Anexo II do Decreto n® 9.739/2019.

12.16. Os envelopes com as notas da prova de titulos de todas as pessoas que tiverem optado por concorrer
por cotas para pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas (PI) ou quilombolas (PQ) e pessoas com
deficiéncia (PcD), e tiverem atingido a nota 7,00 (sete) na Prova Didatica ou Didatico-Pratica serdo
abertos na sessdo publica para apuragdo das notas da Prova Didatica ou Didatico-Pratica e para realizagao
do calculo da média M e da média final MF.

12.17. Das Orientagdes Técnicas Referentes a Prova Escrita Online

12.17.1. A condugdo da Prova Escrita online ocorrera em sala virtual exclusiva, por meio da plataforma
Google Meet, e a prova sera feita na plataforma Exam.net.

12.17.2. Todos os participantes devem permanecer conectados a reunido no Google Meet enquanto
realizam as avaliacdes na plataforma Exam.net.

12.17.3. O link para acesso a reunido online no Google Meet sera disponibilizado exclusivamente, com 1
semana de antecedéncia, no Portal do(a) Candidato(a) no sistema Sele¢des UFJ: https://selecoes.ufj.edu.br/
12.17.4. As sessoes de aplicagao das provas serao integralmente gravadas. Os participantes deverao
confirmar ciéncia da gravagdo no ato da inscri¢do. As gravagdes serdo mantidas por até¢ 5 (cinco) anos,
acompanhando a validade do certame e sua prorrogacao, acrescida do prazo prescricional aplicavel.
12.17.5. Para acessar a prova na plataforma Exam.net, o participante deverd, obrigatoriamente, utilizar o
aplicativo Safe Exam Browser, sendo responsdvel por realizar, com antecedéncia, o download e a
instalacdo do software conforme orientagdes disponiveis no https://manuais.ufj.edu.br/shelves/selecoes-
ufj.

12.17.6. O Safe Exam Browser ¢ compativel apenas com os seguintes sistemas operacionais: Windows 10
¢ Windows 11; macOS nas versoes 14, 13, 12, 11, 10.15, 10.14 ¢ 10.13.

12.17.7. Para que o Safe Exam Browser seja iniciado corretamente ¢ a prova possa ser realizada sem
bloqueios, softwares de gerenciamento remoto, tais como AnyDesk, TeamViewer, Splashtop, LogMeln,
Chrome Remote Desktop, Zoho Assist, RealVNC, entre outros, deverdo ser completa e temporariamente
desinstalados pelo participante, pois esses programas sdo incompativeis com o funcionamento do Safe
Exam Browser.

12.17.8. Os participantes deverdo desativar o modo picture-in-picture ou o modo ecra inteiro do Google
Meet antes do inicio da prova, a fim de garantir o funcionamento adequado da plataforma Exam.net ¢ a
visibilidade plena da interface de prova.

12.17.9. Apos a inscricao, sera disponibilizado no Portal do(a) Candidato(a) no sistema Sele¢oes UFJ, um
link de acesso para a prova ndo oficial da plataforma Exam.net, a fim de verificar, previamente, a
instalacdo e o funcionamento do Safe Exam Browser em seus dispositivos, antes do dia e do horario de
aplicagdo da prova.

12.17.10. Os participantes que, mesmo apos a instalacdo, ndo conseguirem realizar a prova nao oficial no
Safe Exam Browser poderdo, excepcionalmente, realizar a avaliagdo em outro navegador, desde que
autorizem, na plataforma Exam.net, o monitoramento e o registro de sua tela de computador durante a
realizagdo do exame. Dessa forma, assegura-se, simultaneamente: a inclusao digital, para os participantes
cujos equipamentos nao apresentam condicdes técnicas de utilizacdo do Safe Exam Browser; e a
seguranga do processo avaliativo, mediante mecanismos de prevencao a fraudes.

12.17.11. A Prova Escrita online tera duragao de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, prazo este que se
inicia somente ap6s a liberacdo da plataforma por parte da equipe aplicadora. A prova sera
automaticamente bloqueada apos o término deste periodo.

12.17.12. Os participantes que tiverem solicitacdo de tempo adicional deferida terdo 60 (sessenta) minutos
adicionais no tempo total de prova.

12.17.13. A CP Gestacon podera adotar sistema(s) de proctoring durante a aplicagdo dos exames, com a



finalidade de aprimorar os procedimentos de verificagdo de identidade dos participantes, bem como
prevenir fraudes ou quaisquer irregularidades no processo avaliativo on-line. Os participantes serao
informados, previamente, por meio deste edital ou durante a sessdo de aplicacdo, acerca do sistema
adotado e de seu modo de funcionamento. A recusa em concordar com a utilizagdo dos sistemas de
proctoring implicara a eliminag¢do imediata do participante.

12.17.14. Os participantes devem realizar o exame em ambiente silencioso, bem iluminado e sem
circulag@o de outras pessoas, sob pena de elimina¢do em caso de interferéncias externas.

12.17.15. Os participantes devem manter consigo, durante toda a aplicacdo, um documento de
identificacdo com foto valido, que podera ser analisado pela equipe aplicadora ou por sistema de
proctoring e/ou biometria facial, caso sejam constatadas divergéncias entre a imagem do participante na
sessdo de aplicacdo e a biometria facial do contrato de adesdo.

12.17.16. O acesso a sala virtual deverd ser feito por meio de computador com webcam, que devera
permanecer ativa durante toda a aplicagao.

12.17.17. Os participantes deverdo, quando solicitados, mostrar a equipe aplicadora o ambiente ¢ o local
onde o exame estd sendo realizado, a fim de que se possa verificar a inexisténcia de segunda tela, outros
dispositivos eletronicos ou situacdes que contrariem as regras deste edital.

12.17.18. E expressamente proibido durante a realizagdo do exame:

12.17.18.1. Que o participante esteja acompanhado ou receba ajuda de terceiros, por qualquer meio,
durante a realizagdo da prova, salvo em casos de necessidade de atendimento especifico previamente
informado no ato da inscri¢ao e deferido;

12.17.18.2. O uso de quaisquer outros dispositivos eletronicos, como celulares, tablets ou similares;
12.17.18.3. O uso de maltiplas telas;

12.17.18.4. O uso de dicionarios digitais ou eletronicos;

12.17.18.5. O uso de tradutores on-line;

12.17.18.6. A utilizacdo de fundos virtuais ou efeitos visuais no Google Meet durante a sessdo de
aplicacao;

12.17.18.7. O uso de qualquer outro recurso eletronico que configure tentativa de fraude;

12.17.18.8. Realizar leituras em voz alta, independentemente do contetido;

12.17.18.9. Movimentar os labios de forma que simule leitura ou fala;

12.17.18.10. Registrar imagens da tela da prova por meio de fotografias, inclusive apds a submissdo do
exame;

12.17.18.11. Realizar capturas de tela ou registros fotograficos do Google Meet ou da prova na plataforma
Exam.net;

12.17.18.12. Copiar total ou parcialmente o conteudo da prova, sob pena de anulagdo automatica do
exame pela plataforma Exam.net.

12.17.19. Antes de iniciar o exame na plataforma Exam.net, o participante deverd redigir, no campo
designado, seu nome completo, e-mail e CPF.

12.17.20. Recomenda-se que o participante desligue o sistema de 4udio do computador apods as
orientagdes gerais e antes de iniciar a prova na plataforma Exam.net, a fim de evitar que eventuais
conversas entre a equipe aplicadora e outros participantes com problemas técnicos interfiram na sua
concentragao na realizagao do exame.

12.17.21. Ap6s o inicio da prova, o participante:

12.17.21.1. Nao podera se ausentar, permanecendo visivel a camera, sob pena de eliminagao;

12.17.21.2. Nao poderé acessar outras abas ou navegadores, sob pena de eliminacao.

12.17.21.3. Nao podera gesticular, realizar a leitura da prova em voz alta ou movimentar os labios durante
a realizag@o da prova, sob pena de eliminagao.

12.17.22. Ap6s o inicio da prova, caso haja necessidade de comunicagdo entre a equipe aplicadora e o
participante, esta serd realizada exclusivamente por meio do chat da plataforma Exam.net.

12.17.23. Em caso de descumprimento das regras deste edital pelo participante, a equipe aplicadora
emitird até 3 (trés) avisos ao participante por meio do chat da plataforma Exam.net. Caso ndo haja resposta
ou correcao da conduta, o participante sera eliminado da prova, removido da sala virtual no Google Meet e
o incidente sera formalmente relatado na ata de aplicagdo da prova online pela CP Gestacon.

12.17.24. Participantes que desejarem ampliar o conteudo exibido na tela, independentemente de
informarem condicao visual especifica, poderdo utilizar o atalho correspondente ao sistema operacional do
computador: No Windows, pressione a tecla Windows + tecla “+” (mais). Esse comando ativa a
ferramenta “Lupa”, nativa do sistema.



12.17.25. Apo6s concluir a resolucdo das questdes da prova na plataforma Exam.net, o participante devera
clicar, respectivamente, nos botdes “Salvar e sair". E expressamente proibido registrar imagens da tela,
por meio de prints ou fotografias. Para encerrar completamente sua sessdo na plataforma Exam.net, o
participante devera clicar em “Fechar e sair”.

12.17.26. Apds o encerramento do exame na plataforma Exam.net, o participante deverd informar a equipe
aplicadora no chat da sala do Google Meet, sem necessidade de comunicagdo por microfone, e podera,
entdo, se retirar da sessdo virtual.

12.17.27. O participante ndo podera acessar novamente a prova, mesmo que, eventualmente, receba um e-
mail automatico da plataforma Exam.net, sob pena de eliminagdo.

12.18. Da prova Escrita (eliminatoria) e recurso:

12.18.1. A Prova Escrita realizada online sera enviada aos membros da Banca Examinadora, em formato
pdf, identificada com cddigo para corregao e registro de notas obedecendo a escala de zero a dez, com
duas casas decimais, e justificativas na planilha individual enviada a cada membro pela CP Gestacon.
12.18.2. A Prova Escrita realizada presencialmente serd identificada com cddigo, digitalizada e enviada
aos membros da Banca Examinadora para corre¢do e registro de notas obedecendo a escala de zero a dez,
com duas casas decimais, e justificativas na planilha individual enviada a cada membro pela CP Gestacon.
12.18.3. A divulgacdo das pessoas classificadas obedecerd a sequéncia decrescente das notas nas Provas
Escritas.

12.18.4. Seréd considerado classificado para realizar a Prova Didatica ou Didatico-Pratica quem obtiver
nota da Prova Escrita, igual ou superior a 7,00 (sete) e que figure dentro do numero maximo de aprovados,
em ordem decrescente de notas, conforme a seguir:

12.18.4.1. 8 (oito) pessoas nos concursos com uma vaga por area €, para os concursos com mais de uma
vaga por area, sera considerado o limite determinado no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
2019; e

12.18.4.2. Todas as pessoas que tiverem optado por concorrer por cotas para pessoas pretas ou pardas
(PPP), indigenas (PI) ou quilombolas (PQ) e pessoas com deficiéncia (PcD).

12.18.5. As pessoas da ampla concorréncia com classificagdo além do quantitativo méximo definido no
subitem 12.18.4.1. estardo automaticamente desclassificadas, mesmo tendo obtido nota maior ou igual a
7,00 (sete) na Prova Escrita, ressalvado o disposto no subitem 12.18.4.2.

12.18.5.1. Nenhuma das pessoas empatadas na ultima colocacdao serd considerada desclassificada nesta
fase, podendo, portanto, continuar participando do certame.

12.18.5.2. Em caso de empate, a ordem de classificagdo das pessoas com mesma pontuagdo obedecera o
critério de idade em ordem decrescente.

12.18.6. Podera ser interposto recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita, devidamente
fundamentado, a Comissdo Organizadora do concurso em até dois dias corridos apos a proclamagao do
resultado preliminar desta prova no Sistema Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

12.18.7. Os recursos deverdo ser feitos por meio de requerimento fundamentado (Anexo IX), assinado
com gov.br, e enviado por e-mail a Unidade Académica do Concurso, direcionado “Ao Presidente da
Comissdo Organizadora”, com o assunto “Recurso contra resultado preliminar Prova Escrita - Area:
[Nome da area]”.

12.18.8. Os recursos deverao ser julgados em até trés dias uteis apos o término do prazo recursal.

12.18.9. Para este e demais recursos, uma Comissdo Recursal indicada pela Comissdo Organizadora sera
constituida por, pelo menos, 3 (trés) membros.

12.18.10. O julgamento do recurso deverd ser lavrado no documento SEI “Parecer”, preferencialmente
com relato detalhado de todo o seu desenvolvimento, com mencao, de forma clara e objetiva, dos critérios
adotados para revisdo das provas e atribui¢do das notas, e seu resultado serd divulgado no Sistema
Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) como Deferido, Indeferido ou Parcialmente Deferido.

12.18.11. O inteiro teor do julgamento do recurso, do qual cabera recurso ao Reitor, serd disponibilizado
pela Comissao Organizadora apenas a pessoa impetrante do recurso por e-mail.

12.18.12. O resultado final da Prova Escrita devera ser divulgado no Sistema Sele¢des UFJ.

12.18.13. O prazo para envio de recurso ao Reitor ¢ de dois dias corridos apds a decisdo da Comissao
Recursal.

12.18.14. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo IX), devera ser assinado e digitalizado pela
pessoa interessada e enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor, com a
respectiva Unidade Académica em copia.

12.18.15. Os recursos ao Reitor, que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo maximo de



dez dias Uteis, nos termos do artigo 59 da Lei n°® 9.784/99.

12.18.16. O resultado do julgamento dos recursos ao Reitor serda divulgado no sistema Sele¢des UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/) como Deferido, Indeferido ou Parcialmente Deferido e o inteiro teor do
julgamento do recurso sera disponibilizado apenas a pessoa impetrante do recurso por e-mail.

12.18.17. Caso o resultado do julgamento do recurso ao Reitor altere o resultado final publicado, este
devera ser retificado pela Comissdo Organizadora.

12.18.18. Recursos extemporaneos ndo serdo conhecidos.

12.19. Da Prova Didéatica ou Didatico-pratica (eliminatéria):

12.19.1. As pessoas classificadas na Prova Escrita que figurarem no resultado final da Prova Escrita
divulgado no sistema Selecdes UFJ conforme o subitem 12.18.4. e seus subitens, deverdo comparecer
presencialmente na data, horario e local informados nas Normas Complementares para a Prova Didatica
ou Didatico-Pratica munidas de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto constantes do
subitem 12.7. e seus subitens para confirmac¢ao da identificacdo pela Comissdo Organizadora do concurso.
12.19.2. A Prova Didatica e a Aula Expositiva da Prova Didatico-Pratica terdo como objetivo avaliar o
dominio do conteudo, a organizagdo e sequéncia logica da exposi¢do, a clareza da comunicagdo, a
articulacdo entre objetivos, conteudo e estratégias de ensino, o uso adequado dos recursos didaticos, a
gestdo do tempo, a capacidade de responder a arguicdo e a conduta respeitosa e ética, com linguagem
adequada ao ambiente académico, podendo ser ampliados ou detalhados nas Normas Complementares,
considerando as especificidades da area de conhecimento, desde que observados critérios objetivos,
pertinentes ao objeto da prova.

12.19.3. Cada pessoa dispora de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para a
realiza¢ao da Prova Didatica ou da Aula Expositiva da Prova Didatico-Pratica.

12.19.4. O desrespeito aos limites supracitados ndo acarretard, por si s6, a anulacdo da prova, nem a
desclassificagdo, mas sera penalizado pela Banca Examinadora, conforme definido nas Normas
Complementares do concurso.

12.19.5. A Banca Examinadora realizara arguicdo sobre o conteido da prova didatica ou da Aula
Expositiva da Prova Didatico-Pratica por um periodo de até 15 (quinze) minutos, assegurado a pessoa
candidata igual periodo para responder a essa argui¢ao.

12.19.6. A ordem de apresentacdo das pessoas candidatas deverd ser estabelecida mediante sorteio
realizado no horario previsto para o inicio da prova.

12.19.7. Ao publico presente durante a Prova Didatica ou Didatico-Pratica, ndo serd permitida:

12.19.7.1. A utilizacdo de telefone celular, cAdmeras fotograficas ou de video, gravadores ou outros
equipamentos eletroeletronicos;

12.19.7.2. A utilizagao de qualquer registro escrito ou digital sobre a aula;

12.19.7.3. Qualquer manifestacdo de apreco ou desapreco.

12.19.8. A Prova Didatica ou Didatico-Pratica serd gravada em dudio ou audio/video para fins de registro e
avaliacdo.

12.19.9. Para a pontuagdo da Prova Didatica ou da Aula Expositiva da Prova Didatico-Pratica, cada
membro da Banca Examinadora devera atribuir suas notas, individualmente, obedecendo a escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) com duas casas decimais, na ficha de avaliagdo disponibilizadas pela Comissdo
Organizadora do concurso, e¢ todas serdo acondicionadas em envelope unico, lacrado e assinado pelos
membros da Banca Examinadora e pela pessoa candidata.

12.19.10. No caso especifico de vagas em que for prevista prova didatico-pratica, a prova serd composta
por Aula Expositiva com arguicdo de até 15 (quinze) minutos, assegurado a pessoa candidata igual
periodo para responder a essa argui¢do, e Atividade Préatica.

12.19.11. A nota da prova didatico-pratica serd dividida igualmente entre a avaliagdo da Aula Expositiva e
da Atividade Pratica.

12.19.12. O formato da Atividade Pratica e os procedimentos serdo definidos nas Normas
Complementares.

12.19.13. A mesma Atividade pratica devera ser aplicada a todas as pessoas candidatas, assegurando-lhes
igualdade de condigdes.

12.19.14. A Atividade Pratica sera realizada apos a finalizacdo de todas as Aulas Expositivas, seguindo a
mesma ordem de sorteio, em local, data, horario e duracao definidos pela Comissao Organizadora no
cronograma das Normas Complementares.

12.19.15. Os critérios ¢ a escala de pontuagao utilizados para avaliagdo da Atividade Pratica, quando
houver, sdo:



12.19.15.1. Habilidade técnica na preparagao e execucao da atividade (nota de 0,00 a 6,00); e

12.19.15.2. Adequada profundidade e demonstragdo de conhecimento sobre o assunto (notas de 0,00 a
4,00).

12.19.16. Apds o término de cada Atividade Pratica, cada examinador, de forma independente e
individualizada, devera atribuir uma nota a cada critério de avaliacdo, registrando-a na ficha de avaliacdo e
justificando-a.

12.19.17. A pontuagdo final da prova didatico-pratica, correspondera a média aritmética das notas
atribuidas individualmente pelos examinadores, obedecendo a escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com
duas casas decimais.

12.19.18. Depois do preenchimento das fichas de avaliagdo, individualmente pelos examinadores, todas
serdo acondicionadas em envelope unico por pessoa candidata, lacrado e assinado pelos membros da
Banca Examinadora e pela pessoa candidata.

12.20. Da Prova de Titulos (Classificatoria):

12.20.1. A Prova de Titulos, serd constituida pela Analise de Titulos, que acontecerd concomitantemente a
realizacdo da Prova Didatica ou Didatico-Pratica, em sessdo ndo publica, pela Banca de Analise de
Titulos.

12.20.2. A analise dos Titulos basear-se-4& no Curriculo Lattes atualizado, apresentado na Plataforma
Lattes (modelo CNPq), e dos respectivos documentos comprobatorios, anexados no sistema Selecdes UFJ
no ato da inscrigao:

12.20.2.1. Curriculo Lattes completo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq.

12.20.2.2. Comprovantes de titulagao.

12.20.2.3. Comprovantes do exercicio das atividades docentes.

12.20.2.4. Comprovantes de exercicio das atividades de gestdo universitaria.

12.20.2.5. Comprovantes da produgao pedagdgica, cientifica, tecnologica, de inovagdo, de extensdo, de
desenvolvimento e artistica/cultural;

12.20.3. A auséncia do documento inciso I acarretara a atribuicdo da nota 0,00 (zero) a toda a Prova de
Titulos.

12.20.4. A auséncia dos documentos dos incisos II, III, IV, V implicara a atribui¢cdo da nota 0,00 (zero) ao
respectivo item da Prova de Titulos.

12.20.5. Somente serdo pontuados os titulos que estiverem devidamente registrados no Curriculo da
Plataforma Lattes do CNPq e comprovados.

12.20.6. O periodo considerado para a avaliagdo da Prova de Titulos sera definido nas Normas
Complementares do concurso.

12.20.6.1. Os editais deverdo incluir a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de andlise de produgdo
académica de maes biologicas ou adotantes, assim como de pais adotantes Uinicos e pais homoafetivos, de
criangas com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscri¢do no Concurso Publico.

12.20.6.2. No caso de pessoas homoafetivas que sdo maes ou pais, apenas 1 (um) membro do casal podera
usufruir dessa condic¢ao.

12.20.6.3. Para a comprovacao da maternidade ou paternidade, devera ser inserido, juntamente aos titulos
no ato da inscrigdo no certame, formulério proprio, devidamente preenchido e assinado, de solicitagdo de
extensao de 2 (dois) anos no periodo de analise de producao académica, disponivel nos anexos ao Edital
de Condigoes Gerais, bem como a cdpia da certiddo de nascimento de criangas com até 2 (dois) anos de
idade.

12.20.7. O material comprobatério mencionado iem12.20.6.3. deve ser inserido juntamente ao Curriculo
Lattes e aos documentos comprobatorios no ato da Inscri¢cao no sistema Selecdes UFJ.

12.20.8. A pontuagdo da Prova de Titulos sera estabelecida conforme a Tabela de Pontuacdo Maxima da
Prova de Titulos, presente no Apéndice do Anexo da Resolu¢ao Consuni n°® 10/2026.

12.20.9. A pontuacao dos itens presentes na Tabela de que trata o caput ndo podera ser superior aquelas
apresentadas no apéndice.

12.20.10. Itens presentes na Tabela do apéndice que ndo guardem pertinéncia tematica, logica ou
funcional com a area do concurso publico poderao ser pontuados proporcionalmente, ou mesmo nao serem
pontuados, desde que fique definido nas Normas Complementares do concurso.

12.20.11. Para calcular a Nota de Titulos (NT), usando os resultados da aplica¢ao da Tabela de Pontuacao
Maxima da Prova de Titulos e as condic¢des estabelecidas nas Normas Complementares do concurso, a
Banca de Analise de Titulos adotara o seguinte procedimento:

12.20.11.1. Atribuir nota 10 a maior pontuac¢do obtida no item I - Atividades de Ensino e converter as



demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota.

12.20.11.2. Atribuir nota 10 a maior pontuag¢ao obtida no item II - Producdo Intelectual e converter as
demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota.

12.20.11.3. Atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item III - Atividades de Pesquisa e extensdo e
converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota.

12.20.11.4. Atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item IV - Atividades de Qualificagdo e converter
as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota.

12.20.11.5. Atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item V - Atividades Administrativas e de
Representagdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota.

12.20.12. Nos itens em que nao houver nada a ser pontuado, sera atribuida a nota zero.

12.20.13. A Banca de Andlise de Titulos devera calcular a Nota de Titulos pela média ponderada das notas
dessas cinco classes de atividades, com pesos definidos nas Normas Complementares do concurso.
12.20.14. A Nota de Titulos tera duas casas decimais.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Apds a apresentacdo da Prova Didatica ou Didatico-Pratica pela ultima pessoa candidata, sera
realizada a sessdo publica de apuragdo das notas.

13.1.1. Na sessdo publica, serdo abertos os envelopes com as notas da Prova Didatica ou Didatico-Pratica
e sera calculada a Média (M) desta prova e da Prova Escrita online/presencial.

13.1.2. Em seguida, serdo publicizadas as notas da prova de titulos das pessoas inscritas pela Ampla
Concorréncia que tiverem atingido a nota 7,00 (sete) na Prova Didatica ou Didatico-Pratica, considerando
o limite determinado pelo Anexo II do Decreto n® 9.739/2019, e as notas da prova de titulos de todas as
pessoas que tiverem optado por concorrer por cotas para pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas (PI) ou
quilombolas (PQ) e pessoas com deficiéncia (PcD), e tiverem atingido a nota 7,00 (sete) na Prova Didatica
ou Didatico-Pratica.

13.2. A Nota da Prova de Titulos (NT) sera computada exclusivamente para o calculo da Média Final
(MF) e definicao da ordem de classificagdao dos candidatos aprovados.

13.3. A Média (M) terd peso 7 (sete) e a Nota da Prova de Titulos (NT) terd peso 3 (trés) no calculo da
Média Final (MF).

13.4. Os calculos matematicos descritos nesta se¢do obedecerao as seguintes variaveis:

M = Média

MF = Média Final;

NO = Nota da Prova Escrita realizada on line;

NP = Nota da Prova Escrita realizada presencialmente;

ND = Nota da Prova Didatica;

NDP = Nota da Prova Didatico-Pratica; e

NT = Nota da prova de titulos;

13.5. A Média (M) sera calculada de acordo com as provas aplicadas, conforme uma das opgdes de
equagdo abaixo:
M=(NP+ND)/2ouM=(NP+NDP)/2ouM=(NO+ND)/2ouM=(NO+NDP)/2

13.6. A Equacao da Média Final (MF) sera:

MF = (M x 0,7) + (NT x 0,3)

13.7. Existindo empate na ultima classificacdo de aprovados definida no artigo anterior, o desempate sera
efetuado conforme a ordem a seguir, utilizando-se o item posterior somente quando persistir empate:
13.7.1. Pessoa com 60 anos ou mais.

13.7.2. Prova Didatica ou Didatico-Pratica;

13.7.3. Prova Escrita;

13.7.4. Prova de Titulos;

13.7.5. Pessoa com idade maior.

13.8. A Banca Examinadora proclamara o resultado preliminar do concurso em sessao publica, redigindo
ata final na qual constardo os nomes das pessoas aprovadas na ordem decrescente de notas, o CPF velado
(XXX H#k x4k X X) e a op¢ao de inscricdo: Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP),
Pessoa Indigena (PI), Pessoa Quilombola (PQ) ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

13.9. Caso nenhum membro da Banca Examinadora esteja fisicamente presente a sessao publica, a
comissdo organizadora conduzird a sessdo presencialmente, e providenciard a videoconferéncia para a
participacgdo da banca.

13.10. O resultado preliminar do concurso devera ser divulgado no Sistema Sele¢des UFJ, constando a



data e a hora de sua proclamagao.

13.11. Apos a proclamacao do resultado preliminar do concurso, os participantes poderao solicitar acesso a
gravagdo da propria Prova Didética ou Didatico-Pratica, o seu boletim de desempenho na Prova Didatica
ou Didatico-Pratica e a sua pontuagdo da prova de titulos a Comissdo Organizadora por meio do
formulério XIII, preenchido e assinado com gov.br, enviado por e-mail a respectiva Unidade Académica,
informando a 4rea do concurso no titulo do e-mail.

13.12. Participantes com nota abaixo de 7,00 (sete) na Prova Didética ou Didatico-Pratica poderao solicitar
sua pontuagdo na prova de titulos a Comissao Organizadora, por e-mail a respectiva Unidade Académica,
informando a 4rea do concurso no titulo do e-mail.

14. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO OU DA PROVA
DIDATICA OU DIDATICO-PRATICA OU DA PROVA DE TITULOS

14.1. Podera ser interposto recurso contra o resultado preliminar do concurso, ou da Prova Didatica ou
Didatico-Pratica ou contra o resultado da prova de titulos, desde que devidamente fundamentado, dirigido
a Comissao Organizadora do concurso em até dois dias corridos ap6s a divulgacdo do resultado preliminar
no Sistema Sele¢des UFJ.

14.2. Cada recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo IX), devidamente
assinado, digitalizado e enviado por e-mail a Unidade Académica do Concurso, contendo o nome da é4rea e
o tipo de recurso no titulo.

14.3. Os recursos deverdo ser julgados em até trés dias tteis pela comissdao recursal apos o término do
prazo para interposi¢ao de recurso.

14.4. O julgamento de cada recurso devera ser lavrado no documento SEI “Parecer”, preferencialmente
com relato detalhado de todo o seu desenvolvimento, com mencao, de forma clara e objetiva, dos critérios
adotados para revisdo das provas e atribui¢do das notas, e seu resultado sera divulgado no Sistema
Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) como Deferido, Indeferido ou Parcialmente Deferido.

14.5. O inteiro teor do julgamento do recurso, do qual cabera recurso ao Reitor, serd disponibilizado
apenas a pessoa impetrante do recurso por e-mail.

14.6. O resultado provisorio do concurso devera ser divulgado no Sistema Selecdes UFJ.

14.7. O prazo para envio de recurso ao Reitor ¢ de dois dias corridos ap6s a decisao da Comissao Recursal.
14.8. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo IX), devera ser assinado e digitalizado pela pessoa
interessada e enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor, com a
respectiva Unidade Académica em copia.

14.9. Os recursos ao Reitor, que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo maximo de dez
dias tteis, nos termos do artigo 59 da Lei n® 9.784/99.

14.10. O resultado do julgamento dos recursos ao Reitor serd divulgado no sistema Selecdes UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.bt/).

14.11. Recursos extemporaneos nao serdo conhecidos.

14.12. Caso o resultado do julgamento do recurso ao Reitor altere o resultado provisorio, este devera ser
retificado pela Comissdo Organizadora.

15. DO RESULTADO PROVISORIO DO CONCURSO E DA RECLASSIFICACAO

15.1. Das Especificagdes do Resultado Provisorio:

15.1.1. Serdo consideradas aprovadas as pessoas da Ampla Concorréncia (AC) que tiverem a nota minima
7,00 (sete) na média (M), classificadas até o limite determinado no Anexo II do Decreto n°® 9.739/2019,
conforme Edital Especifico, e reprovadas as demais, ainda que tenham atingido a pontuagdo minima
exigida para aprovac¢do no concurso.

15.1.2. Serdo consideradas aprovadas todas as pessoas que tiverem optado por concorrer por cotas para
pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas (PI) ou quilombolas (PQ) conforme o disposto

no art. 11 da IN conjunta MGI/MIR/MPI 261/2025 e para pessoas com deficiéncia (PcD), conforme o art.
12 da IN n° 260/2025, que tiverem a nota minima 7,00 (sete) na média (M).

15.1.3. Nos concursos com vaga reservada para pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas (PI) e
quilombolas (PQ) ou pessoas com deficiéncia (PcD), o resultado provisério conterd lista geral e listas
especificas, a geral figurando todas as pessoas aprovadas e sua respectiva classificagdo e opcao de
participagdo, as especificas contendo as pessoas pretas ou pardas (PPP), outra contendo pessoas indigenas
(PI), outras contendo pessoas quilombolas (PQ) e outra contendo as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovadas.

15.1.4. O processo do concurso devera ser submetido para andlise de seus aspectos formais ao Conselho
Diretor da Unidade Académica responsavel pelo concurso, que emitird parecer e, em seguida, o



encaminhara 8 DPM/Propessoas para as providéncias pertinentes.

15.2. Da Reclassificacdo das Pessoas aprovadas para Aplicacdo das Cotas Raciais e para Pessoas com
Deficiéncia:

15.2.1. Apos a divulgagdo do Resultado Provisorio de todas as areas do Edital Especifico vinculadas a este
Edital Geral e o julgamento dos eventuais recursos ao Reitor, serdo homologadas 3 (trés) listas de pessoas
candidatas aprovadas, agrupando todas as vagas conforme as modalidades de concorréncia: Lista de
Ampla Concorréncia (AC), Lista de Vagas Reservadas para Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas
(PPP), Indigenas (PI) e/ou Quilombolas (PQ) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), considerando o total de vagas oferecidas em Edital Especifico.

15.2.2. A homologag¢do do resultado Final no Diario Oficial da Unido, que sucede o resultado provisorio,
sera feita em trés listas de pessoas candidatas aprovadas: Lista de Ampla Concorréncia (AC), Lista de
Vagas Reservadas para Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas (PPP), Indigenas (PI) e/ou Quilombolas
(PQ) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), agrupando todas as vagas
ofertadas no Edital Especifico.

15.2.3. Todas as pessoas candidatas aprovadas e classificadas serdo reclassificadas nas listas de ampla
concorréncia e/ou nas listas de vagas reservadas, conforme a modalidade de concorréncia escolhida,
levando-se em consideragdo a média aritmética das notas finais para garantir o cumprimento da reserva de
vagas prevista em lei.

15.2.4. A aprovacao na area ofertada em Edital Especifico ndo garante a ocupacdo imediata da vaga, visto
que havera uma reclassificacao nas listas de participantes da Ampla Concorréncia(AC), Lista de Vagas
Reservadas para Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas (PPP), Indigenas (PI) e/ou Quilombolas (PQ) e
Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

15.2.5. As nomeacgdes de candidaturas as vagas reservadas por agdes afirmativas devem acontecer de
forma prioritaria dentro do quantitativo de vagas previstas no Edital Especifico para posteriormente ser
dado prosseguimento a nomeagdo de pessoas das Listas de ampla concorréncia (AC), de pessoas com
deficiéncia (PcD), de pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas (PI) e de quilombolas (PQ) ndo
contempladas com a reserva prioritaria das vagas, conforme descrito no Anexo IV.

15.2.6. Na hipotese de nomeacao de pessoas aprovadas excedentes, quando do surgimento de novas vagas
que atinjam o percentual minimo de reserva, a sequéncia de ocupacgdo das vagas devera respeitar o Anexo
IV deste Edital, exceto no surgimento de vaga em caso de vacancia do cargo publico ou de rescisdo de
contrato temporario em vaga reservada ocupada, devendo ser convocada pessoa optante pela reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

15.2.7. Sera desconsiderado recurso contra a aplicagdo da reclassificagdo, ou contra o sistema de reserva
de vagas, estabelecidos no Edital Geral e seus Editais Especificos.

16. DA NOMEACAO, POSSE E DO REPOSICIONAMENTO

16.1. Dos Procedimentos para Nomeagao:

16.1.1. As pessoas aprovadas serdo nomeadas sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n° 8.112/1990, na forma estabelecida
neste Edital e no Edital Especifico, mediante portaria expedida pelo Reitor e publicada no Didrio Oficial
da Unido.

16.1.2. As nomeacdes ocorrerdao dentro do numero de vagas fixadas em Edital Especifico, ressalvada a
hipdtese de ampliacdo do numero de vagas e autorizagdo para provimento pelos érgaos competentes.

16.2. A ordem das nomeacdes respeitara os critérios de reclassificagdo para provimento prioritario das
vagas imediatas reservadas, conforme o item 15. do presente edital e, posteriormente, os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), a pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas (PI) e
quilombolas (PQ), conforme descrito no Anexo IV.

16.3. Pessoas aprovadas dentro do nimero de vagas previsto no Edital Especifico poderdo requerer a
transferéncia de sua nomeagao para o final da lista de aprovados, sendo reposicionados no ultimo lugar da
lista.

16.4. Dos Procedimentos para Posse:

16.4.1. Na data da publicacdo da portaria de nomeagdo, a convocagao para tomada de posse serd enviada
ao e-mail informado no ato da inscri¢ao pela Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAP).

16.4.2. O prazo para a tomada de posse ¢ de trinta dias, a partir da publicagdo da portaria de nomeagao,
sem possibilidade de prorrogacao.

16.4.3. A pessoa nomeada que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado



sem efeito, perdendo o direito a vaga.

16.5. Dos Procedimentos para o reposicionamento:

16.5.1. Caso o reposicionamento mencionado no subitem 16.3. seja solicitado, ndo haverd mais direito
subjetivo a nomeagao, passando, neste caso, a uma mera expectativa de direito a nomeagao.

16.5.2. O pedido de reposicionamento para o final da lista de classificacdo devera ser solicitado por meio
do Anexo XI devidamente preenchido e assinado pelo gov.br, e enviado para o e-mail dpm@ufj.edu.br.
16.5.3. O direito a requerer o reposicionamento para o final da fila limita-se a uma Unica solicitagao.

16.6. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

16.6.1. Sao requisitos para ser empossado:

16.6.2. Aprovagdo no Concurso publico.

16.6.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal ou em caso de estrangeiro, ter
autorizagao de residéncia ou documento migratorio que permita o exercicio de atividade laboral no pais.
16.6.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

16.6.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, exceto no caso de pessoa estrangeira.

16.6.6. Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de pessoas do sexo masculino, exceto no caso de
pessoa estrangeira.

16.6.7. Possuir a formagao exigida para o Concurso e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do
cargo.

16.6.7.1. Apresentar Diploma de Graduacao registrado ou revalidado de acordo com a legislagdo brasileira
e titulos de Especialista, Mestre ¢ Doutor (em consonancia com a formagao exigida) registrados ou
reconhecidos de acordo com a legislacao brasileira.

16.6.7.1.1. O diploma e os titulos, se expedidos por instituicdo de ensino superior estrangeira, deverao
estar revalidados ou reconhecidos em institui¢des brasileiras, de acordo com o disposto no artigo 48 da Lei
n® 9.394/1996.

16.7. A lista de documentos a serem apresentados no momento da posse, como também a relagdo de
exames médicos obrigatdrios para investidura no cargo serdo informados no e-mail de convocagdo para
posse, na data da publicagdo do ato de nomeagao no DOU.

16.8. Outras exigéncias previstas em lei poderdo ser solicitadas.

16.9. As pessoas que tiverem sido aprovadas no Concurso somente poderdo ser empossadas se forem
julgadas aptas para o cargo, fisica e mentalmente, pelo SIASS da UF]J.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. As pessoas aprovadas além do quantitativo de vagas previsto no Edital Especifico poderdo ser
aproveitadas, no interesse exclusivo da Administracao Publica, em qualquer outra Instituicao Federal de
Ensino vinculada ao MEC, desde que para aproveitamento em cargo idéntico e para exercicio na mesma
Unidade Federativa para a qual prestou Concurso publico (Acordao TCU n° 569/2006 e Acordao TCU n°
4.623/2015), mediante requerimento da Instituicdo interessada e sua anuéncia, respeitando a ordem de
classificagao publicada no Diario Oficial da Unido e os critérios de alternancia e de proporcionalidade
definidos no item 16.2.

17.2. Havendo expressa manifestacdo da Comissao Organizadora do concurso, as inscricoes poderao ser
reabertas ap6s a homologacdo do resultado, por meio de novo Edital Especifico ou de retificagdo
publicada integralmente no Diario Oficial da Unido com a antecedéncia minima exigida, nas areas em que
o concurso tenha sido frustrado por falta de inscricdes homologadas, por ndo comparecimento de pessoas
candidatas na Prova Escrita ou por reprovacao de todas as pessoas inscritas, ou em que exista vaga
remanescente sem pessoa aprovada apta a nomeagao.

17.2.1. A reabertura ndo podera alterar a formacao exigida nem o regime de trabalho e ndao podera
prejudicar pessoas aprovadas em concurso com prazo de validade em curso.

17.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo no
interesse exclusivo da Administragdo, contado a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado
no Didrio Oficial da Unido.

17.4. O provimento do(s) cargo(s) objeto(s) deste Edital e do Edital Especifico sera(2o) realizado(s) de
acordo com a legislagdo em vigor.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) da
Universidade Federal de Jatai (UFJ).

17.6. Ficam revogadas quaisquer disposicdes dos Editais de Normas Gerais anteriores que contrariem este



Edital.

17.7. O tratamento dos dados pessoais das pessoas candidatas observara a Lei n° 13.709/2018 e limitar-se-
a as finalidades de execucdo do concurso, de cumprimento de obrigacdo legal e de divulgacdo dos
resultados.

Jatai, 16 de outubro de 2026.

Profa. Alana Flavia Romani
Vice-Reitora

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA{
ANEXO I
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto n® 8.727, de 28/04/2016, ¢ da Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n°
54, de 29 de agosto de 2024, eu, , portador(a) do CPF
n° , RG n° , Orgio Expedidor , UF

inscrito(a) no Concurso Pubhco de provas e titulos para preenchlmento de vaga(s) do Magistério F ederal
para a Universidade Federal de Jatai, na area de ,
do Edital Especifico n° / , solicito a inclusdo e o uso do meu nome social, nos

registros relativos aos servigos prestados por essa Universidade.
/ /
b

Local e data

Assinatura

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAT
ANEXO II
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO

Para o fim especifico de atender ao item 4 do Edital de Condigdes Gerais n° 04/2026, eu,

, portador(a) do CPF n° ,

RG n° , Orgdo Expedidor , UF , inscrito(a) no Concurso

Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) do Magistério Federal para a Universidade

Federal de Jatai, na area de do Edital Especifico n°
/ venho requerer atendimento especifico, nos termos do

() subitens 4.1.2. ¢ 4.1.3. (anexar laudo médico com CID);

() subitem 4.1.6. (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou

por profissional especialista nos impedimentos apresentados), conforme indicacdo abaixo:

(Informar o tipo de deficiéncia e o tipo de atendimento especifico, nos termos do paragrafo 1° e 2° do

artigo 4.° do Decreto n°® 9.508/2018).

Local e data



Assinatura

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
ANEXO III
REQUERIMENTO DE PESSOA LACTANTE

Para o fim especifico de atender ao subitem 4.2. do Edital de Condi¢des Gerais n® 04/2026, eu,
, portadora do CPF n° ,
RG n° , Orgﬁo Expedidor , UF , inscrita no Concurso
Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor(a) do Magistério Federal para a
Universidade Federal de Jatai, na area de , do
Edital Especifico n° / , informo que desejo retirar-me, temporariamente, da sala em
que estiver realizando a prova, para amamentacao de meu(s) filho(s)
que permanecerd, no periodo da prova, sob os

cuidados de )
Observacao: A prova da idade serd feita mediante apresentacao da respectiva certidao de nascimento da(s)
crianca(s) no ato de instalagdo do Concurso.

, / /

Local e data

Assinatura

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAT
DIRETORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO
ANEXO IV
DISTRIBUICAO E OCUPACAO DAS VAGAS

QUADRO 1 - TABELA ORIENTADORA DE RESERVA DE VAGAS

Classificagio MOdzi}:;:de da Classificagio Modz:,l;(;z;de da
I° AC 41° PcD
2° PPP 42° PPP
3 AC 43° AC
a AC 440 AC
5° PcD 45° AC
6° PPP 46° PPP
7 AC 47° AC
8 AC 48° AC
> AC 49° AC
10° PPP 500 oI
11° PcD 51° PcD
12° AC 590 PPP
13° AC 530 AC
14° PPP 540 PPP




15° AC 55° AC
16° AC 56° AC
17° PI 57° AC
18° PPP 58° PPP
19° AC 59° AC
20° AC 60° AC
21° PcD 61° PcD
22° PPP 62° PPP
23° AC 63° AC
24° AC 64° AC
25° PQ 65° AC
26° AC 66° PPP
27° PPP 67° AC
28° AC 68° AC
29° AC 69° AC
30° PPP 70° PPP
31° PcD 71° PcD
32° AC 72° AC
33° AC 73° AC
34° PPP 74° PPP
35° AC 75° PQ
36° AC 76° AC
37° AC 77° AC
38° PPP 78° PPP
39° AC 79° AC
40° AC 80° AC

Este modelo pretende apenas exemplificar como funciona a alternancia e proporcionalidade
nas convocacdes, € ndo determina a ordem de nomeacao ou o nimero de vagas do Concurso Publico.
O quantitativo de vagas ofertadas e de vagas imediatas com reserva prioritaria para optantes por cotas
constardo no Edital Especifico do certame.

QUADRO 2 - TABELA DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Total Pretos Pessoas

de e Indigenas Quilombolascom Ampla
Vaeas Pardos (3%) 2%) deficiéncia Concorréncia

8 @s%) (10%)

1 0 0 0 0 1

2 1 0 0 0 1

3 1 0 0 0 2

4 1 0 0 0 3

5 1 0 0 1 3

6 2 0 0 1 3

7 2 0 0 1 4
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Nome:

48 12 1 1 5 29
49 12 1 1 5 30
50 13 2 1 5 29
51 13 2 1 6 29
52 13 2 1 6 30
53 13 2 1 6 31
54 14 2 1 6 31
55 14 2 1 6 32
56 14 2 1 6 33
57 14 2 1 6 34
58 15 2 1 6 34
59 15 2 1 6 35
60 15 2 1 6 36
61 15 2 1 7 36
62 16 2 1 7 36
63 16 2 1 7 37
64 16 2 1 7 38
65 16 2 1 7 39
66 17 2 1 7 39
67 17 2 1 7 40
68 17 2 1 7 41
69 17 2 1 7 42
70 18 2 1 7 42
71 18 2 1 8 42
72 18 2 1 8 43
73 18 2 1 8 44
74 19 2 1 8 44
75 19 2 2 8 44
76 19 2 2 8 45
77 19 2 2 8 46
78 20 2 2 8 46
79 20 2 2 8 47
80 20 2 2 8 48
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

ANEXO V

LAUDO MEDICO DEFICIENCIA

Data de Nascimento:

/

/

Idade:

Sexo: F ()M ()




Naturalidade:

RG: CPF:
Escolaridade:

Cargo:
1). Qual tipo de deficiéncia?

() DEFICIENCIA AUDITIVA

() perda bilateral () perda parcial () perda total

() DEFICIENCIA FiSICA

() paraplegia ( ) monoparesia ( ) triplegia ( ) hemiparesia

() paraparesia () tetraplegia ( ) triparesia ( ) ostomia

() monoplegia () tetraparesia ( ) hemiplegia ( ) nanismo

() paralisia cerebral ( ) membros com deformidade congénita ou adquirida ( ) amputacdo ou auséncia de
membro

* Nao se incluem as deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades para o desempenho de
funcdes. Também aplica-se a pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacao
motora e percepgao.

( ) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo; cuidados pessoais; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢io de duas ou mais deficiéncias.

( ) DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo 54

visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores;

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao
verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Obs.: No caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico deve constar o nivel do
transtorno (nivel 1, 2 ou 3) e se o paciente realiza acompanhamento com especialistas como psicologos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas.

I - CODIGO CONFORME A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID):

IT - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA:

O (a) médico(a) devera descrever com letra legivel, espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, constar quando for o caso, a necessidade de uso de protese ou adaptagdes, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID:

Local e Data.

Assinatura, carimbo, CRM e RQE do(a) médico(a).

MINISTERIO DA EDUCACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf
COORDENACAO DE DIVERSIDADE ETNICA E ACOES AFIRMATIVAS (CETNICA)
ANEXO VI
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

IDENTIFICACAO

Nome:

RG: Orgio Expedidor:
CPF: Fone:

E-mail:

Edital:

Curso e Area:

Eu me autodeclaro pessoa:

[ ] PRETA

[ ] PARDA

[ ] INDIGENA

[ ] QUILOMBOLA

E opto por concorrer as vagas reservadas pela Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025. Declaro estar ciente
de que:

I — se optar pelas vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, estas devem ser conferidas pela
confirmagdo a autodeclaracdo, procedimento de heteroidentificacdo realizado por terceiros e que leva em
consideragdo apenas as caracteristicas fenotipicas da populagdo afrodescendente e que sejam socialmente
reconhecidas. Nao sendo suficiente a identificacdo pessoal e subjetiva, ndo sendo utilizado nenhum
material antecedente, como documentos, videos ou fotografias.

IT — se optar pelas vagas destinadas as pessoas indigenas, estas devem ser atestadas por um dos
documentos previstos no subitem 9.3.2. do Edital.

IIT — se optar pelas vagas destinadas as pessoas quilombolas, estas devem ser conferidas por meio certidao
de autodefini¢do da comunidade emitida pela Fundagdo Cultural Palmares ¢ da Declaragao da
Comunidade Quilombola.

IV— se optar pelas vagas destinadas as pessoas quilombolas e pessoas pretas ou pardas cumulativamente,
além do disposto no item III, também passard pela confirmacdo a autodeclara¢do, procedimento de
heteroidentificacdo realizado por terceiros e que leva em considerag¢do apenas as caracteristicas fenotipicas
da populagdo afrodescendente e que sejam

socialmente reconhecidas. Nao sendo suficiente a identificagdo pessoal e subjetiva, ndo sendo utilizado
nenhum material antecedente, como documentos, videos ou fotografias.

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa ¢ crime
segundo o art. 299 do Cddigo Penal. A ocorréncia de fraude e ma-f¢é, mediante apuragdao na qual me seja
garantido o direito contraditorio e a ampla defesa, acarretarda em exclusdo da vaga no edital e o fato sera
encaminhado ao Ministério Publico.

Jatai - GO, / /

Assinatura

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA(
COORDENACAO DE DIVERSIDADE ETNICA E ACOES AFIRMATIVAS (CETNICA)
ANEXO VII
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PESSOA INDIGENA

Todos os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. Esta declaragao ¢ um dos documentos
admitidos pelo subitem 9.3.2., alinea “b”, do Edital. A declaragdo deve ser assinada por, no minimo, trés
pessoas da comunidade indigena (cacique, professores(as), entre outros membros da comunidade — todas
indigenas).

As liderangas comunitarias indigenas abaixo identificadas, do Povo Indigena



(nome do povo indigena)), DECLARAM que

(nome completo), CPF ,

telefone ( ) ¢ indigena pertencente a etnia

(nome da etnia/povo  indigena ao qual pertence) e a comunidade indigena

(nome da comunidade/aldeia indigena), localizada no municipio
, estado )

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

Cidade — Estado Dia, més e ano
LIDERANCA 1
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.? do Documento de Identificacao:
Endereco: CEP

Cidade: Estado: Telefone: ()
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.° do Documento de Identificagao:
Endereco: CEP

Cidade: Estado: Telefone: ()
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.° do Documento de Identificacdo:
Endereco: CEP

Cidade: Estado: Telefone: ()
Assinatura:

Observacao: Todos os campos da declaragdo devem ser preenchidos.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
COORDENACAO DE DIVERSIDADE ETNICA E ACOES AFIRMATIVAS (CETNICA)
ANEXO VIII
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA PESSOA QUILOMBOLA

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitagcdes
implicard indeferimento da inscricdo. A declaracdo deve ser assinada por pessoas da comunidade
quilombola (presidente, professores(as), entre outras da associacao — todas quilombolas).

As liderancas comunitérias quilombolas abaixo identificadas DECLARAM que
(nome completo), CPF ,
telefone  ( ) ¢ quilombola e pertence a comunidade quilombola
(nome da comunidade), localizada no municipio de

, estado .
Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

Cidade — Estado Dia, més e ano
LIDERANCA 1
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.° do Documento de Identificagao:




Endereco: CEP
Cidade: Estado: Telefone: ()
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.° do Documento de Identificagao:
Endereco: CEP
Cidade: Estado: Telefone: ()
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.? do Documento de Identificagao:
Endereco: CEP
Cidade: Estado: Telefone: ()
Assinatura:

Observacao: Todos os campos da declaragcao devem ser preenchidos.

ANEXO IX
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do CPF n°
, RG n° , Orgﬁo Expedidor , UF

, inscrito(a) no Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) do Magistério

Federal para a Universidade Federal de Jatai, na area de
, do Edital Especifico n° / ,

apresento o seguinte recurso:
O objeto de contestagao ¢:

Argumentagao:

Para fundamentar a argumentagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, / /

Local e data

Assinatura

ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

e Preencher o requerimento e encaminha-lo para o e-mail indicado no presente Edital, conforme o caso;

e O requerimento, devidamente fundamentado e preenchido eletronicamente, devera ser assinado
digitalmente pelo interessado;

e O e-mail de contato da Unidade Académica da area do Concurso ¢ divulgado no Edital Especifico, no
item “Enderecos”;

e Ao enviar o e-mail, solicitar confirmac¢do de recebimento por parte da Unidade Académica da area do
Concurso;

e O prazo para interposicao deve estar em consonancia com o definido pelo Edital de Condi¢des Gerais
em questdo e com a Resolucdo Consuni n.° 10/2026. Caso ndo esteja, o recurso sera desconsiderado.

ANEXO X
REQUERIMENTO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL



Eu, , portador(a) do CPF n°

, RG n° , Orgﬁo Expedidor , UF
, apresento a seguinte contestacao:

O objeto de contestacao ¢é:

Argumentagao:

Para fundamentar a argumentagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, / /

Local e data

Assinatura

ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DE IMPUGNACAO DE EDITAL
e Preencher o requerimento e encaminha-lo para o e-mail indicado no presente Edital, conforme o caso;
e O requerimento, devidamente fundamentado e preenchido eletronicamente, devera ser assinado
digitalmente pelo interessado;
e O e-mail de contato da Unidade Académica da area do Concurso ¢ divulgado no Edital Especifico, no
item “Enderecos”;
e Ao enviar o e-mail, solicitar confirmac¢do de recebimento por parte da Unidade Académica da area do
Concurso;
e O prazo para interposi¢ao deve estar em consonancia com o definido pelo Edital de Condi¢des Gerais
em questdo e com a Resolugdo Consuni n.° 10/2026. Caso ndo esteja, o recurso serd desconsiderado.

ANEXO XI
PEDIDO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
n° , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) classificado em __ ° lugar
no Concurso Publico para provimento do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1,
Edital Especifico n° , na area de , realizado pelo/pela
Instituto/Faculdade , venho pelo presente requerer

meu reposicionamento para o final da lista de classificagao.

Informo que estou ciente de que nao terei direito subjetivo a nomeacao, passando neste caso a ter mera
expectativa de direito & nomeacgao.

<Local>, de de20 .

Assinatura

ANEXO XII
REQUERIMENTO DE VISTA DA PROVA ESCRITA

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
n° , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Concurso
Publico para provimento do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, Edital
Especifico n° , ha area de , realizado pelo/pela
Instituto/Faculdade , valendo-me da prerrogativa

que me ¢ assegurada pelo disposto no Artigo 33 da Resolugdo CONSUNI n° 10/2026 da UFJ, requeiro
vista da minha prova escrita (copia da prova, boletim de desempenho e resposta esperada).

Declaro estar ciente de que o pedido de vista de documentos de outros(as) candidatos(as) somente sera
atendido diante da autorizagdo expressa destes por escrito, conforme inciso II do artigo 31 da Lei n°



12.527, de 18 de novembro de 2011.
<Local>, de de20 .

Assinatura

ORIENTACOES PARA REQUERIMENTO DE VISTA DE PROVA

e O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente e assinado com
gov.br;

® Apos, enviar por e-mail a Unidade Académica da area do concurso divulgado no Edital Especifico, no
item “Enderegos”, direcionado “Ao Presidente da Comissao Organizadora”, com o assunto “Solicitagdo de
Boletim de Desempenho Prova Escrita - Area: [Nome da area]”.

e Ao enviar o e-mail, solicitar confirmac¢do de recebimento por parte da Unidade Académica da area do
Concurso;

ANEXO XIII
REQUERIMENTO DE VISTA DA PROVA DIDATICA OU DIDATICO-PRATICA E/OU DA PROVA
DE TITULOS

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
n° , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Concurso
Publico para provimento do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, Edital
Especifico n° , ha area de , realizado pelo/pela
Instituto/Faculdade , valendo-me da prerrogativa
que me ¢ assegurada pelo disposto no Artigo 53 da Resolugdo CONSUNI n° 10/2026 da UFJ, requeiro
vista dos documentos assinalados a seguir:

() gravagdo da prova didatica;

() boletim de desempenho da prova didatica;

() gravagao da prova didatico pratica;

() boletim de desempenho da prova didatico pratica

() pontuacdo da prova de titulos

() outros. Especificar:

Declaro estar ciente de que o pedido de vista de documentos de outros(as) candidatos(as) somente sera
atendido diante da autoriza¢do expressa destes por escrito, conforme inciso II do artigo 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

<Local>, de de20 .

Assinatura

ORIENTACOES PARA REQUERIMENTO DE VISTA DE PROVA

e O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente e assinado com
gov.br;

® Apos, enviar por e-mail a Unidade Académica da area do concurso divulgado no Edital Especifico, no
item “Enderecos”, direcionado “Ao Presidente da Comissdo Organizadora”, com o assunto “Solicitacao de
Boletim de Desempenho Prova Escrita - Area: [Nome da area]”.

® Ao enviar o e-mail, solicitar confirmacao de recebimento por parte da Unidade Académica da area do
Concurso;

. eil . Documento assinado eletronicamente por ALANA FLAVIA ROMANI, Vice-Reitora da
ﬁlﬂ.l!un..‘l [_?_ly Universidade Federal de Jatai, em 16/10/2026, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

11 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

=+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0658825 e o
codigo CRC F45CA962.

Referéncia: Processo n° 23854.008657/2026-17 SEI n° 0658825
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