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A Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituída pelo Decreto nº 9.991,
de 28 de agosto de 2019, regulamenta aspectos da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
referentes a afastamentos e define diretrizes para o planejamento anual das necessidades de
desenvolvimento dos servidores públicos. Seu objetivo é fomentar uma cultura de planejamento
das ações de desenvolvimento nos órgãos da Administração Pública Federal, alinhando as
necessidades individuais de capacitação dos servidores aos objetivos institucionais.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é o instrumento de gestão da PNDP que
sistematiza o planejamento das ações destinadas ao aperfeiçoamento contínuo dos servidores
públicos, registrando as demandas de desenvolvimento coletivas e individuais identificadas pela
instituição. Dessa forma, busca fortalecer a administração pública, promovendo capacitação em
serviço, participação em cursos e eventos, concessão de licenças para estudos, entre outras
iniciativas de qualificação.

Os órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal (SIPEC)
elaboram anualmente o PDP, registrando no sistema as ações planejadas e executadas, com base
nas necessidades identificadas. 

O presente documento apresenta o PDP 2025 da Universidade Federal de Jataí. 



Universidade Federal de Jataí

A Universidade Federal de Jataí (UFJ) é uma instituição
pública de ensino superior vinculada ao Ministério da
Educação (MEC), criada pela Lei nº 13.635, de 20 de
março de 2018, por meio do desmembramento da
Universidade Federal de Goiás (UFG).

A presença da universidade em Jataí remonta a 10 de
março de 1980, com a criação do Câmpus Avançado de
Jataí pela UFG. Ao longo de quatro décadas, a
instituição passou por diversas fases de crescimento e
consolidação, expandindo-se em estrutura, oferta de
cursos e projetos acadêmicos. Atualmente, a UFJ conta
com cursos de graduação, programas de mestrado e
doutorado, realizando atividades de ensino, pesquisa e
extensão, consolidando-se como referência na produção
e disseminação do conhecimento científico, tecnológico,
artístico e cultural.

A missão da UFJ é promover a formação sólida e
humanística de profissionais, docentes e pesquisadores,
bem como formar cidadãos comprometidos com valores
éticos, democráticos e com a transformação da
sociedade. 



 ELABORAÇÃO DO PDP 2025

A elaboração do PDP 2025 foi coordenada pela Diretoria
de Acompanhamento e Desenvolvimento (DAD),
responsável por organizar, orientar e acompanhar o
levantamento de necessidades das unidades acadêmicas e
órgãos administrativos da UFJ.

Cada unidade ou órgão da universidade conduziu o
levantamento de necessidades por meio de processos
específicos no Sistema Eletrônico de Informações (SEI).
Foram disponibilizados formulários eletrônicos para o
registro das demandas individuais e coletivas, planejadas
em conjunto com as chefias imediatas e validadas pelos
gestores responsáveis.

Ao todo, foram registradas 270 demandas, referentes  a
necessidades de capacitação e ações de desenvolvimento
planejadas, sendo 225 individuais e 45 coletivas.

Essas demandas foram organizadas em três categorias
principais:

A necessidades e ações, correspondem a:

212 relacionadas a eventos de capacitação;
33 relacionadas à educação formal;
25 relacionadas à experiência prática.

Após a sistematização das demandas, a DAD realizou a
inclusão das ações e necessidades no Portal SIPEC.

Experiência
Prática

aprendizado por meio da execução de
atividades, estágios e compartilhamento

de experiências profissionais

Eventos de
Capacitação

participação em cursos, palestras,
seminários, congressos e outras

iniciativas voltadas ao desenvolvimento
profissional

Educação
Formal

abrange formação técnica e
profissionalizante, graduação,

especialização, mestrado, doutorado e
pós-doutorado



PDP 2025 DA UFJ



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

414735

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Desenvolver as habilidades
para a redação eficiente de

documentos oficiais e
técnicos

Metodologia e
Técnicas da
Computação

WORKSHOP DE REVISÃO E
ELABORAÇÃO DE TEXTOS

OFICIAIS E TÉCNICOS COM A
UTILIZAÇÃO DO CHATGPT

COMO FERRAMENTA
ACESSÓRIA

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e

seus impactos, construídos de
forma aderente ao contexto

organizacional e social existente

Administração transparente, ágil e
eficiente.

413532 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Ampliar a rede de contatos e
melhorar a publicação

Metodologia e
Técnicas da
Computação

Pós-Doutorado em
Computação

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Apoiar na internacionalização da UFJ.

413443 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Pesquisa de doutorado em
Ciência da Computação.

Desenvolvimento de
  pesquisa na área de

sistemas de computação.

Sistemas de
Computação

Doutorado Cotutela em Ciência
da Computação

Prospectar cenários para além do
futuro imediato

Melhoramento no quadro docente da
universidade.

413737

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Secretaria de
Informação e
Tecnologia

(SETI)

Capacitação em tecnologias
nas quais os sistemas da UFJ

são desenvolvidos, como
Java Web

Sistemas de
Computação

Java Web: crie aplicações
usando Spring Boot

Adotar novos insights à sua ação

Desenvolvimento de novos sistemas
institucionais para apoiar as atividades

de pesquisa, ensino, extensão e
administrativo

413743

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Secretaria de
Informação e
Tecnologia

(SETI)

Adoção de tecnologia e boas
práticas que permitam o
público PCD acessarem
nossos sites e serviços

digitais.

Sistemas de
Computação

Curso - Acessibilidade e
tecnologias web: técnicas em
HTML, CSS e JavaScript para

projetos inclusivos

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuários em
relação aos serviços do Estado

Melhorar a acessibilidade dos nossos
sites e serviços digitais para o público

PCD.

413744

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Secretaria de
Informação e
Tecnologia

(SETI)

Aprimorar o design de
nossos sites e serviços

digitais de forma a atendar
  às necessidades das

pessoas usuárias através de
uma boa experiência de uso.

Sistemas de
Computação

Curso - UX (Experiência do
Usuário) Design

Adotar novos insights à sua ação
Garantir que nosso sites e serviços
digitais atendam as necessidades e

expectativas dos usuários.

414271

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Planejamento
(PROPLAN)

Capacitar-se para atender a
PORTARIA No 841/2024, de

responspavel pela
  Unidade Controle Interno

Sistemas de
Computação

Curso - Gestão da Segurança
da Informação e Privacidade

(EaD)

Antecipar, identificar e
administrar a ocorrência de

situações de risco

Atuar efetivamente no papel de segunda
linha de defesa no que tange à

implementação do PPSI na Universidade.

414278

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Planejamento
(PROPLAN)

Capacitação para atender a
PORTARIA No 841/2024, de

Responsável pela
  Unidade Controle Interno

Sistemas de
Computação

Curso - Gestão de Riscos de
Segurança da Informação e

Privacidade (EaD)

Antecipar, identificar e
administrar a ocorrência de

situações de risco

Atuar efetivamente no papel de segunda
linha de defesa no que tange à

implementação do PPSI na Universidade.

415309

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs)

4

Secretaria de
Informação e
Tecnologia

(SETI)

Capacitar os servidores do
setor em atividades

realizadas a programação,
projetos e desenvolvimento

de software

Sistemas de
Computação

Cursos de Desenvolvimento da
ALURA

Questionar abordagens
convencionais na

  solução de problemas

Melhoria nas atividades exercidas pelo
setor em geral: desenvolvimento de
novas ferramentas para resolução de

problemas institucionais, padronização
do processo de desenvolvimento de

software, aperfeiçoamento dos
softwares existentes.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

413675 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Especializar com a linguagem
de programação Python.

Sistemas de
Computação

Curso Python Adotar novos insights à sua ação
Melhoria da qualidade de pesquisa

desenvolvida na Universidade Federal de
Jataí.

414948 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar a Comunicação
Clínica

Clínica Médica Curso - Comunicação Clínica
Garantir o atendimento das

necessidades dos usuários e dos
cidadãos

Fazer o curso de Comunicação Clínica irá
me instrumentalizar para fornecer aos
alunos conhecimento para exercer a
comunicação durante o atendimento

médico com o paciente, favorecendo a
adesão do mesmo ao tratamento

proposto.

414959

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Atualização profissional e
educação permanente

Clínica Médica Curso Intensivo em Geriatria

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Melhoria nas relações interpessoais,
motivação no trabalho

414964

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Qualificação e atualização
profissional na área médica

Clínica Médica
XXIV Congresso Brasileiro de

Geriatria e Gerontologia

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Melhoria nas relações interpessoais,
motivação no trabalho

414944 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar o uso de
tecnologia de ponta para o

desenvolvimento de vacinas
  contra agentes patogênicos
que não são oferecidos pela

Instituição

Anatomia
Patológica e

Patologia Clínica

Pós-doutorado em
Microbiologia e

Imunologia/Doenças
infecciosas/Desenvolvimento

de vacinas humanas

Construir cenários e traçar
diretrizes estratégicas para a

organização e
  para a sociedade, tendo por

base as características históricas,
o contexto e as tendências em

âmbito local, regional, nacional e
internacional

Como resultado do aprendizado obtido, a
formação dos discentes tanto a nível de

graduação quanto de pós-graduação
será beneficiada diretamente. A

qualidade e aplicabilidade dos projetos
de pesquisa e Inovação será aumentada.

415233 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Desenvolver e implementar
novas metodologias de
trabalho, alinhadas aos

  avanços científicos na área
de Enfermagem e saúde.

Saúde Publica
30º ICN Congress 2025 "The
Power of Nursing to Change

the World."

Construir cenários e traçar
diretrizes estratégicas para a

organização e
  para a sociedade, tendo por

base as características históricas,
o contexto e as tendências em

âmbito local, regional, nacional e
internacional

Educação internacionalizada.
Aprimoramento dos métodos de

pesquisa. Desenvolvimento de projetos
interprofissionais. Construção e

implementação de práticas sustentáveis
em saúde.

414980

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Qualificação profissional
relacionada a saúde coletiva

Saúde Publica
Curso - Doenças

infectocontagiosas na atenção
básica à saúde

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Melhoria nas relações interpessoais,
motivação no trabalho



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

415242 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar a pesquisa
científica voltada para o

crescimento e
desenvolvimento da criança

e adolescente.

Saúde Publica

Aprendizagem em serviço -
Práticas Institucionais de
Ensino e Pesquisa com

Crianças e Adolescentes,

Construir cenários e traçar
diretrizes estratégicas para a

organização e para a sociedade,
tendo por base as características

históricas, o contexto e as
tendências em âmbito local,

  regional, nacional e internacional

Implementação de práticas e novas
  metodologias ativas para o cuidado de

crianças e adolescentes, no ensino,
  pesquisa e extensão; Fortalecimento

das redes de cooperação com
instituições estrangeiras; Construir

espaços de simulação realística.

414987

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Qualificação profissional em
saúde coletiva

Saúde Publica
Curso - Enfrentamento das

Arboviroses

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Melhoria nas relações interpessoais,
motivação no trabalho

414990

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Qualificação profissional em
Biossegurança e Bioproteção

Saúde Publica
Curso - Fundamentos Básicos

de Biossegurança e
Bioproteção

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

  organizacionais

Melhoria nas relações interpessoais,
motivação no trabalho

415252 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Atualização em novas
metodologias de pesquisas

voltadas para a área
  pediátrica.

Saúde Publica 30º Congreso del CIE

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
  trabalhar,  adotando medidas

  incrementais ou disruptivas para
que a organização  responda

adequadamento ao contexto e se
  prepare  para cenários futuros

Desenvolvimento de novos projetos de
pesquisa, na área pediátrica; Atualização

da abordagem no cuidado à criança,
adolescente e família.

415009

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Capacitação mensal que
ocorre com a finalidade de

atualização e
  reciclagem do

conhecimento na área da
saúde.

Saúde Publica
Curso - Capacitação na

Secretaria de Saúde(Mensal) -
SAMU 192

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

atualização de conhecimentos, melhoria
na prática pedagógica,  aprimoramento
da pesquisa, desenvolvimento de novos

cursos, parcerias e colaborações com
instituições de saúde, dentre outras.

415015 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimoramento e atualização
em área de conhecimneto, e
estabelecimento de vínculos

interinstitucionais

Saúde Publica
Intercâmbio - vivências sobre

Atividade Física e Saúde

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Aprimoramento da capacidade técnica
da Universidade na área estudada, nas

  atribuições da docente: ensino,
pesquisa e extensão

414511

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Aprimoramento em ações de
gerenciamento qualificado

dos serviços em saúde
Saúde Publica Especialização em Saúde

Prospectar cenários para além do
futuro imediato

Serviço de saúde de excelência, com
foco na mitigação dos problemas

  relacionados ao estrese no período
académico

415065 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Compreender a conduta
clínica dos principais agravos

que acometem a Saúde
Mental no território de saúde.

Saúde Publica
Curso - ATENÇÃO A SAÚDE

MENTAL NA ATENÇÃO
  PRIMÁRIA Á SAÚDE

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Maior resolutividade e integração entre a
  universidade e a população assistida. A
organização poderá oferecer um suporte
abrangente mediante uma abordagem

mais preventiva e integrada.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

415089 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Conhecer o programa
Tabwin; Construir a

  questão problema, tabelas,
gráficos (Tabwin/Excel) e

mapas;  Calcular indicadores

Saúde Publica

CURSO DE CAPACITAÇÃO
TABWIN APLICADO AO

  SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE
AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO

(SINAN)

Colaborar e cooperar em
atividades

  desenvolvidas coletivamente
para atingir metas compartilhadas

Aperfeiçoamento de processos
vinculados ao ensino e à pesquisa,

construção e análise de dados
informados pelos sistemas
  de informações do SUS.

415098 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprofundar nas analises do
impacto da violência na

saúde e no ambiente
  familiar

Saúde Publica
Curso - ABORDAGEM DA
VIOLÊNCIA NA ATENÇÃO

DOMICILIAR

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuários em
relação aos serviços do Estado

Qualificação sobre os conceitos gerais,
definições e tipologias de violência, com
maior capacidade de identificar sinais de

violência em contextos de saúde. Isso
permitirá uma intervenção mais eficaz e

precoce, melhorando a segurança e o
bem-estar

415119

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Capacitar sobre modelos,
estratégias e possibilidades

de intervenções
  para a promoção do

autocuidado

Saúde Publica

Curso - Autocuidado em saúde
e a Literacia para a promoção

da saúde e a prevenção de
doenças crônicas na Atenção

Primária à Saúde

Adotar novos insights à sua ação

A formação visa instrumentalizar para
uma abordagem adequada e

compreensível para com os usuários,
levando em conta os princípios da

literacia para a saúde

415138 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Atualizar sobre a importância
da promoção da alimentação

adequada e saudável na
gestação

Saúde Publica
Curso - Promoção do ganho

de peso adequado na gestação
Adotar novos insights à sua ação

Aumento da eficiência e eficácia dos
serviços diante melhores orientações

  e suporte, resultando em serviços mais
eficazes e bem-sucedido

415142 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Compreender e analisar as
necessidades e

características específicas de
adolescentes.

Saúde Publica
Curso - Proteger e Cuidar de

adolescentes na APS
Adotar novos insights à sua ação

Capacitação profissional para melhoria
do atendimento em saúde ao público

  adolescente. Aumento da qualidade dos
serviços ofertados no contexto do

  Programa Saúde na Escola.

415203 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Atualizar e desenvolver 
novos saberes para

instrumentalização de
assuntos relacionados ao

trabalho.

Saúde Publica
Pós-doutorado - Gestão

Organizacional

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade

com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e

evidências que aumentem a
precisão e viabilidade das

soluções

Melhoria do desempenho docente nas
suas funções e desenvolvimento de

  novas pesquisas.

414956 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Qualificação docente, mais
especificamente na área da

pesquisa.
Saúde Publica Doutorado em Enfermagem

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade

com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e
  evidências que aumentem a

precisão e viabilidade das
soluções

Aprimoramento do exercício docente,
com qualificação das ações de

  extensão, pesquisa e orientação.

415215 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Capacitação em enfermagem Saúde Publica
Curso - CUIDADOS DE

ENFERMAGEM

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

MAIS CONHECIMENTO PARA MINISTRAR
AULAS E PESQUISAR.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a
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415221 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar conhecimentos
em enfermagem.

Saúde Publica CONGRESSO DA SOBECC
Criar um ambiente propício à

  experimentação e à melhoria
contínua

ATUALIZAÇÃO SOBRE ENFERMAGEM
  CIRÚGICA E APRESENTAÇÃO DE

TRABALHOS.

414971

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Qualificação e atualização
profissional em saúde

coletiva
Saúde Publica

Congresso Brasileiro de Saúde
Coletiva

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

  compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
  abertura à aprendizagem

contínua

Melhoria nas relações interpessoais,
motivação no trabalho

415227 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Desenvolver novos
conhecimentos em simulação

realistica voltadas para a
atenção integral à saúde da
criança e do adolescente.

Saúde Publica

Aprendizagem em serviço -
Educação Internacionalizada:

  Práticas Institucionais de
Ensino e Pesquisa com

Crianças e Adolescentes

Construir cenários e traçar
diretrizes estratégicas para a

  organização e para a sociedade,
tendo por base as características

históricas, o contexto e as
tendências em âmbito local,

regional, nacional e internacional

Implementação de práticas e novas
metodologias de ensino, pesquisa e

extensão; Formação de redes de
cooperação internacionalizada,
  troca de conhecimentos e o

desenvolvimento de projetos; Expansão
das fronteiras do conhecimento.

414975

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Atualização profissional em
saúde coletiva

Saúde Publica

Curso: Fundamentos e
tecnologias para o
enfrentamento da

  COVID-19 e de outras
doenças virais

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
  abertura à aprendizagem

contínua

Melhoria nas relações interpessoais,
motivação no trabalho

414924 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimoramento em
cinesiologia.

Fisioterapia e
Terapia

Ocupacional
Curso de Fisioterapia

Prospectar cenários para além do
futuro imediato

Aperfeiçoamento.

414928 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aperfeiçoamento docente
Fisioterapia e

Terapia
Ocupacional

Pós-doutorado em Analise do
movimento

Prospectar cenários para além do
futuro imediato

Aperfeiçoamento no ensino/
aprendizagem

414209 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Melhorar a qualidade dos
projetos de pesquisa

desenvolvidos na
  instituição.

Física Geral
Realização de experimentos de
espectroscopia e difração de

  fotoelétrons

Construir sua identidade de líder,
empregando o

autoconhecimento e a inteligência
emocional

Melhora da visibilidade internacional
sobre a UFJ.

414211 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Caracterizar as amostras
  produzidas e/ou estudos na

UFJ.
Física Geral

Experiência Prática -
Realização de experimentos de
espectroscopia de fotoelétrons

Autoregular suas emoções de
modo a construir uma cultura

organizacional fundada em
valores humanos, reconhecendo

intimamente suas forças e
fraquezas de ordem

comportamental

Melhora da qualidade das
  pesquisas desenvolvidas na UFJ.
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414213 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Caracterizar as amostras. Física Geral
Experiência Prática -

Experiência de espectroscopia
de fotoelétrons

Autoregular suas emoções de
modo a construir uma cultura
  organizacional fundada em

valores humanos, reconhecendo
intimamente suas forças e

fraquezas de ordem
comportamental

Melhorar a visibilidade da UFJ e
colaboração internacional.

414217 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

  (ICET)

Caracterizar amostras Física Geral

Experiência Prática -
Realização de

  experimentos de difração de
fotoelétrons com óxidos e/ou

óxidos sobre metais

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Ajudar no desenvolvimento de projetos
de mestrado em andamento.

413714 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Melhorar a cooperação
científica entre instituições

Física Geral
Curso - Escola de Física

Experimental

Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a

governabilidade por meio da
construção de coalizões e

consensos em torno de agendas
de interesse comum

Melhorar a cooperação com outras
instituições de ensino e pesquisa.

413723 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Melhorar a cooperação
científica

Física Geral
Congresso - Encontro de

Outono (EOSBF)

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Melhorar a cooperação científica.

413725 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Melhorar a cooperação
científica e aprimorar

conhecimentos em Materiais
e propriedades magnéticas.

Física Geral Semana da Física da UFG

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhorar a cooperação científica.

413730 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Ampliar a cooperação
científica.

Física Geral
Congresso - 70th Annual

Conference on Magnetism and
Magnetic Materials

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Ampliar a cooperação científica.

413272 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Aprimorar atividades de
Ensino e Pesquisa

Física Geral Pós-doutorado em Física
Prospectar cenários para além do

futuro imediato
Melhora nas atividades de Ensino,

Pesquisa, Extensão e Administrativo
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413685 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Ampliar conhecimentos em
Física

Física Geral Pós-Doutorado em Física

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem contínua

Melhoria no desenvolvimento das
  pesquisas a serem desenvolvidas na

Universidade Federal de Jataí.

413217 Docente 1
Instituto de

Biociências (IB)

Aprimorar o conhecimento
para a realização de

  atividades de pesquisa de
ponta que serão utilizadas
para as orientações dos

  estudantes de mestrado.

Educação Física

Congresso - Congresso
Brasileiro de

  Metabolismo, Nutrição e
Exercício

Adotar novos insights à sua ação

Por meio da presente qualificação, o
  docente pretende elevar seu

conhecimento em nível acadêmico e
científico para elaborar perguntas que
respondam o estado da arte, na qual,

será possível trazer recursos para a UFJ.

413225 Docente 1
Instituto de

Biociências (IB)

Aprimorar o conhecimento
para a realização de

atividades de pesquisa de
  ponta que serão utilizadas

para as orientações dos
estudantes de mestrado.

Educação Física
Simpósio - International

Symposium on Experimental
Pathology (ISEP)

Adotar novos insights à sua ação

Por meio da presente qualificação, o
docente pretende elevar seu

conhecimento em nível acadêmico e
científico para elaborar perguntas que
  respondam o estado da arte, na qual,

será possível trazer recursos para a UFJ.

415021 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Atualizar temas relevantes
para aprimoramento

profissional na área de
  educação física. Divulgar
resultados de pesquisas

realizadas.

Educação Física
Congresso Brasileiro de

Ciências do Esporte

Construir cenários e traçar
diretrizes estratégicas para a

organização e para a sociedade,
tendo por base as características

históricas, o contexto e as
tendências em âmbito local,

regional, nacional e internacional

Atualização do debate atual na área de
educação física e esportes; novas
  ideias para desenvolvimento de

pesquisas; aprofundamento de temas
relevantes na educação física e esportes;

compartilhamento entre pares de
resultados de pesquisas realizadas

415177 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar as habilidades e
conhecimentos necessários

para atuar como
  avaliador de artigos

científicos.

Educação Física
Curso - Avaliadores de Artigos

Científicos
Adotar novos insights à sua ação

Melhoria na capacidade de orientação de
trabalhos acadêmicos, resultando em

pesquisas de maior qualidade realizadas
por alunos de graduação e pós-

graduação; potencial participação em
corpos editoriais de revistas

  científicas.

415188 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Ampliar a participação em
projetos de pesquisa em rede

e internacionalização do
programa de pós-graduação

Educação Física
Projeto de cooperação ou
colaboração temporária -

Fisiologia do Exercício

Prospectar cenários para além do
futuro imediato

Parcerias e cooperação científica,
internacionalização e produção do
  conhecimento de alto impacto.

414425 Docente 1

Pró-Reitoria de
Extensão,
Cultura e
Esporte

(PROECE

Aprimoramento de
conhecimento sobre

tendências e inovações na
área da atividade física e

promoção da saúde.

Educação Física
Congresso Brasileiro de

Atividade Física e Saúde (XV
CBAFS)

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Aprimoramento da Qualidade do Ensino;
Fortalecimento dos Projetos;

  Ampliação das Redes de Colaboração.
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412905 Docente 1
Instituto de

Biociências (IB)

Aprimorar o conhecimento
para a realização de

  atividades de pesquisa de
ponta que serão utilizadas
para as orientações dos

  estudantes de mestrado.

Educação Física
Pós-Doutorado em Capacidade
Física e Composição Corporal

Adotar novos insights à sua ação

Por meio da presente qualificação
formal, o docente pretende elevar seu
conhecimento em nível acadêmico e

científico para elaborar perguntas que
respondam o estado da arte, na qual,

será possível trazer recursos para a UFJ.

414290 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Ampliação do conhecimento
na área e interação com
outros pesquisadores e

  extensionistas.

Ciência do Solo
8º Encontro Nacional de

Hortaliças Não Convencionais
Prospectar cenários para além do

futuro imediato

Ampliação da área de atividades do
curso/unidade/universidade em pesquisa

e extensão

414296

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Capacitar para utilização do
ICP para análises de solos

Ciência do Solo
Experiência Prática -

Treinamento em análises de
ICP

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Melhoria e ampliação em metodologias
de análises.

414301 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Apresentação de trabalhos
científicos e participação em

palestras para
  ampliar conhecimentos

Ciência do Solo
XXIX Congresso Brasileiro de

Fruticultura

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Trabalho em equipe, divulgação de
resultados.

414306 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Palestra sobre a cultura do
Maracujazeiro no Sudoeste

Goiano.
Ciência do Solo

Congresso Internacional de
Passifloras

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,

média o elevada complexidade
com a utilização de dados

(numéricos e não numéricos) e
evidências que aumentem a
precisão e viabilidade das

soluções

Troca de saberes sobre a cultura do
maracujazeiro, o Brasil é o maior

  produtor de maracujá e a Colômbia o
maior exportador. Acredito que temos

  muito a trocar conhecimentos.

414377 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização e
aperfeiçoamento

Ciência do Solo Workshop - Hortitec

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Ensino e pesquisa

414639 Docente 1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Aprender e conhecer mais
sobre tecnologias para o
homem do campo, seja
  ele pequeno, médio ou

grande produtor.

Ciência do Solo Tecnoshow Comigo
Desenvolver conceitos e ideias

com clareza

Melhorias na aquisição de alimentos do
RU, conhecimento de novas

  tecnologias e parcerias

414386 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Aprimoramento Ciência do Solo Workshop - Hortitec

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Ensino e pesquisa
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414600 Docente 1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Capacitação para ofertar
oficinas e treinamentos com
foco em ações na temática

de comunicação, meio
ambiente, trabalho,

tecnologia e produção.

Extensão Rural Projeto Rondon
Tomar decisões e gerenciar de

forma competente e estratégica
os atos da organização

Fortalecer as ações de extensão na UFJ e
o exercício de cidadania pelos discentes
além de campo de aplicações práticas

  do ensino/aprendizagem.

414606 Docente 1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Melhorar a oferta de oficinas
e treinamentos com foco em

ações na temática de
comunicação, meio
ambiente, trabalho,

tecnologia e produção.

Extensão Rural Projeto Rondon

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Favorecer a extensão, troca de saberes
com as comunidades visitadas,

  campo prático de aprendizado para os
discentes. É um operação em equipe
com dois docentes e um grupo de 8

discentes da UFJ.

414274 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Aprendizado e atualização na
área de Tecnologia da

Madeira.

Tecnologia e
Utilização de

Produtos
Florestais

Congresso em Ciência e
Tecnologia da Madeira

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Maior aprendizado dos alunos e
produção de trabalhos.

414281 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Se atualizar sobre os
conteúdos em tecnologia da

madeira

Tecnologia e
Utilização de

Produtos
Florestais

Curso em Tecnologia da
Madeira

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Maior aprendizado aos alunos e melhoria
na qualidade do ensino

415827 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Aprender novos conteúdos
sobre a madeira.

Tecnologia e
Utilização de

Produtos
Florestais

Convenção - Tecnologia da
Madeira

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
  trabalhar,  adotando medidas

  incrementais ou disruptivas para
que a organização  responda

adequadamento ao contexto e se
  prepare  para cenários futuros

Melhoria da qualidade de ensino, novas
pesquisas e projetos.

414383 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Aprimoramento

Tecnologia e
Utilização de

Produtos
Florestais

Curso voltado para a área de
Recursos Florestais e
Engenharia Florestal.

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários
  local, regional, nacional e

internacional

Ensino e pesquisa

414580 Docente 1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Capacitação para lidar com
aspectos de engenharia
relacionados a moradia
  estudantil bem como
relativo às normativas,

resoluções vigentes e outros

Construções
Rurais e

Ambiência

Seminário - Inspetores do
CREA-Goiás

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização

Aproximação do Conselho de Classe à
IES possibilitando parcerias

414587 Docente 1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Aprimorar conhecimentos de
engenharia

Construções
Rurais e

Ambiência

Congresso - Semana de
Engenharia e Agronomia

  (SOEA)

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização

Prováveis parcerias, assertividade na
  tomada de decisões pelos diretor(es) de
determinados departamentos e outros.
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414475 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização de
conhecimentos

Genética e
Melhoramento
dos Animais
  Domésticos

XXVII CURSO NOVOS
ENFOQUES NA PRODUÇÃO E
  REPRODUÇÃO DE BOVINOS

Questionar abordagens
convencionais na solução de

problemas

Atualização de conhecimentos e
aplicação dos mesmos

414390 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização na área

Genética e
Melhoramento
dos Animais
Domésticos

Semana - Expogenética 2025

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Atualização de conhecimentos

414396 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização na área

Genética e
Melhoramento
dos Animais
Domésticos

Especialização - Melhoramento
Genético

Adotar novos insights à sua ação
Atualização e adquirir novos

conhecimentos

414401 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Aprender novas técnicas

Genética e
Melhoramento
dos Animais
Domésticos

Pós-doutorado em
Melhoramento Genético

Animal

Questionar abordagens
convencionais na solução de

problemas

Atualização e adquirir novos
conhecimentos

414410 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização de
conhecimentos

Genética e
Melhoramento
dos Animais
Domésticos

SIMPÓSIO BRASILEIRO DE
MELHORAMENTO ANIMAL

2025
Adotar novos insights à sua ação

Atualização de conhecimento e aplicação
dos mesmos

414359 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Estabelecer e manter a
networking e ampliar

conhecimentos

Nutrição e
Alimentação

Animal

X Congresso Latino-Americano
de Nutrição Animal

Adotar novos insights à sua ação
Melhoria da qualidade das aulas e do
atendimento de alunos e comunidade
  nos projetos de pesquisa e extensão

414222 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Ampliar e manter o
networking e obter grande
volume de informação em
  curto espaço de tempo.

Pastagem e
Forragicultura

Congresso - 34° ZOOTEC
2025: Soluções para um

futuro sustentável
Adotar novos insights à sua ação

O estabelecimento de projetos mais 
  complexos para a geração de artigos

científicos de alto fator de impacto.

414225 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Ampliar e manter a
networking e acessar
  grande volume de

informação em curto espaço
de tempo.

Pastagem e
Forragicultura

Congresso - International
Rangeland Congress

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Estabelecer, conduzir e coletar dados de
  qualidade de projetos implantados no
campo para gerar artigos científicos de

  alto fator de impacto.

414235 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Apresentar trabalhos de
extensão desenvolvidos na

instituição, ampliar e
  manter a networking e

acessar grande volume de
informação.

Pastagem e
Forragicultura

SEREX - Seminário Regional de
Extensão Universitária do

Centro-Oeste

Construir um ambiente inclusivo,
favorável à cooperação e ao
trabalho em equipe, atuando

como líder agregador, engajador,
incentivador e empoderador

Melhorar a qualidade dos projetos de
extensão que atualmente são
  conduzidos no CEPEX-FOT
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Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

414252 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Estabelecer e manter a
networking e acessar
  grande volume de

informação em curto espaço
de tempo.

Pastagem e
Forragicultura

XX International Silage
Conference (ISC)

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se

trabalhar,  adotando medidas
incrementais ou disruptivas para

que a organização  responda
adequadamento ao contexto e se
  prepare  para cenários futuros

Conduzir ensaios de alta qualidade e que
  gerem dados publicáveis.

414319 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Ampliar e manter o
networking e obter grande
volume de informação em
  Nutrição de Ruminantes e
Forragicultura e Pastagens.

Pastagem e
Forragicultura

Congresso - 34° ZOOTEC
2025: Soluções para um

futuro sustentável
Adotar novos insights à sua ação

Melhor qualidade das aulas e da
condução/orientação dos alunos e

  comunidade nos projetos de pesquisa e
extensão.

414325 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Estabelecimento e
desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extensão em

  Forragicultura e Pastagens.

Pastagem e
Forragicultura

Congresso - International
Rangeland Congress

Adotar novos insights à sua ação
Melhoria da qualidade das aulas e do
atendimento de alunos e comunidade
  nos projetos de pesquisa e extensão.

414336 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Apresentar trabalhos de
extensão desenvolvidos na

instituição, ampliar e
  manter a networking e

ampliar conhecimentos em
Extensão universitária.

Pastagem e
Forragicultura

SEREX - Seminário Regional de
Extensão Universitária do

Centro-Oeste
Adotar novos insights à sua ação

Melhoria da qualidade das aulas e do
atendimento de alunos e comunidade
  nos projetos de pesquisa e extensão

414349 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Estabelecer e manter a
networking e ampliar
conhecimentos sobre

  Forragicultura e Pastagens.

Pastagem e
Forragicultura

Congresso - XX International
Silage Conference (ISC)

Adotar novos insights à sua ação
Melhoria da qualidade das aulas e do
atendimento de alunos e comunidade
  nos projetos de pesquisa e extensão

414244 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Ampliar e manter a
networking e acessar grande

volume de informação em
  curto espaço de tempo.

Produção Animal
Congreso de la Asociación

Latinoamericana de
Producción Animal

Adotar novos insights à sua ação
Inovar na elaboração de projetos de

pesquisa.

414344 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Ampliar e manter a
networking e adquirir
conhecimentos sobre

Produção Animal.

Produção Animal
Congreso de la Asociación

Latinoamericana de
Producción Animal

Adotar novos insights à sua ação
Melhoria da qualidade das aulas e do
atendimento de alunos e comunidade
  nos projetos de pesquisa e extensão.

414419 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização de conhecimento Produção Animal Congresso - ZOOTEC 2025
Questionar abordagens

convencionais na
  solução de problemas

Atualização de conhecimento e aplicação
dos mesmos

414426 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização de conhecimento Produção Animal
Congresso - Reunião Anual da

Sociedade Brasileira de
Zootecnia 2025

Questionar abordagens
convencionais na solução de

problemas

Atualização de conhecimento e aplicação
dos mesmos

414434 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização de
conhecimentos

Produção Animal Congresso - 2025 ASAS-CSAS Adotar novos insights à sua ação
Atualização de conhecimentos e

aplicação dos mesmos
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Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão
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ou aprimorar
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Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a
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413640

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Hospital

Veterinário (HV)

Aprimoramento em
ortopedia de pequenos

  animais.

Clínica e Cirurgia
Animal

X SIMPÓSIO INTERNACIONAL
DE ORTOPEDIA DE CÃES E

GATOS
Adotar novos insights à sua ação

Melhoria no atendimento, atualização de
técnicas cirúrgicas e abordagens

diagnósticas, criar novas perspectivas
  diagnósticas e terapêuticas.

413652

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Hospital

Veterinário (HV)

Atualização e melhoria
técnica em neurologia de

pequenos animais.

Clínica e Cirurgia
Animal

Simpósio Internacional da
Associação Brasileira de
Neurologia Veterinária

Adotar novos insights à sua ação
Atualização e melhoria no atendimento

clínico-cirúrgico de pacientes com
  afecções neurológicas.

414201

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Melhorar as técnicas
operatórias dos animais.

Clínica e Cirurgia
Animal

Congresso - Simpósio
Internacional de Ortopedia de

cães e gatos

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos

cidadãos
Melhoria do serviço.

414367

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Entender e aprender o
funcionamento das

farmácias, como são feitos
os controles de estoque, de
dispensação de fármacos, a

gestão em geral de
  farmácia.

Medicina
Veterinária
Preventiva

Curso - Noções básicas da
organização e funcionamento

de farmácia

Identificar a repercussão de suas
ações para o êxito ou alcance dos

  objetivos estabelecidos pelo
grupo

Cuidado e segurança na dispensação de
medicamentos, visando o controle
  dos medicamentos especiais e o
controle de medicamentos para

tratamento de infecções. Otimizar e
melhorar o controle de entrada e saída

de estoque diário do Hospital Veterinário.

414499 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Habilidades e capacitacao
em tópicos avançados na
reprodução equina (TE,

  ICSI e PIV)

Reprodução
Animal

Pós-doutorado em
Reprodução Equina

(proteomica)

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
  trabalhar,  adotando medidas

  incrementais ou disruptivas para
que a organização  responda

adequadamento ao contexto e se
  prepare  para cenários futuros

Aplicar conhecimentos tanto na pesquisa
como ensino (graduação e

  pós-graduação), bem como na
implementação do setor de equide

412807

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Estruturação, possibilitando
a implementação,

monitoramento e avaliação
  das ações institucionais

desempenhadas no setor da
Corregedoria.

Direito Público

Cursos do Programa de
Capacitação para

Corregedorias (CRG+) - ENAP
e CGU

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e

seus impactos, construídos de
forma aderente ao contexto

organizacional e social
  existente

Elaboração do planejamento estratégico
da unidade correicional na

  universidade; criação de fluxos e
rotinas, bem como mapeamento de

processos, e demais resultados
esperados para a estruturação do órgão

e disseminação das informações.

412826

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Estruturação, possibilitando
a implementação,

monitoramento e avaliação
  das ações institucionais

desempenhadas no setor da
Corregedoria.

Direito Público

Cursos jurídicos com ênfase
em Direito Administrativo da

Escola Superior
  de Advocacia.

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor

público

Desenvolvimento de conhecimentos,
competências e ações inovadoras para o
  setor, através da multidisciplinaridade
das áreas do conhecimento, com vistas
  a alcançar resultados estratégicos para

o órgão, instituição e sociedade.

414204

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Aprimorar conhecimento na
area jurídica.

Direito Público
ESTÁGIO SUPERVISIONADO -

DIREITO - Bacharelado

Questionar abordagens
convencionais na

  solução de problemas

Agregar maior conhecimento técnico
jurídico para o departamento.
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públicos
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415320

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs)

26

Secretaria de
Informação e
Tecnologia

(SETI)

Aprimorar o engajamento
pessoal e

  profissional dos servidores,
construindo um ambiente

inclusivo, favorável à
  cooperação e ao trabalho

em sua rotina.

Administração de
Setores

Específicos

Curso - Relações interpessoais
e Inteligência emocional

Autorregular suas emoções de
modo a construir uma cultura

organizacional fundada em
valores humanos, reconhecendo

  intimamente suas forças e
fraquezas de ordem

comportamental

Espera-se como resultado contribuir com
o melhor engajamento pessoal e

profissional dos servidores, construindo
um ambiente inclusivo, favorável à

cooperação e ao trabalho em equipe,
  promovendo o bem-estar dos

servidores em sua rotina de trabalho.

415337

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Instrumentalizar os
servidores com o uso de

planilhas

Administração de
Setores

Específicos
Curso - Introdução ao Excel

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos

cidadãos

Melhor respostas as demandas de
trabalho na PROGRAD.

414318

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Aprimorar os conhecimentos
e as habilidades no que

tange as rotinas
  administrativas.

Administração de
Setores

Específicos

Ensino profissionalizante -
Técnico em Administração

(EaD)

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Melhores resultados na execução das
tarefas.

415150

Docente e
Técnico-

Administrativo
em Educação

(TAE)

40
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Sanar lacunas de
conhecimento que impactam

na prática legal das
  atividades.

Administração de
Setores

Específicos

Curso - Fiscalização de
Contratos Administrativo

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Melhora da execução/resultados nos
processos de fiscalização de

  contratos. Atendendo as fases de
planejamento, fiscalização e de

legalidade processual.

414196

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Comunicação

(SECOM)

Conhecer noções de
comunicação pública e de
relacionamento com os

  diversos públicos e partes
interessadas

Atendimento ao
Público

Curso - Comunicação Pública e
Gestão de Relacionamento

com Cidadão

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Melhorar o atendimento ao público

414208 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Promover a divulgação de
resultados de pesquisas

realizadas na
  universidade.

Física da Matéria
Condensada

XXXVIII Encontro Nacional de
Física da Matéria Condensada

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade

com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e
  evidências que aumentem a

precisão e viabilidade das
soluções

Melhor visibilidade dos trabalhos
desenvolvidos na UFJ.

413736 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Melhorar a cooperação
científica e ampliar

conhecimento em Física da
  matéria condensada.

Física da Matéria
Condensada

Estudo em grupo -
Experimentos de ressonância

ferromagnética
Adotar novos insights à sua ação Melhorar a cooperação científica
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412746

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Ampliar os conhecimentos
sobre governança,

  integridade, controles,
gestão de riscos, gestão e

políticas públicas,
  transparência pública.

Auditoria FONAITec

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

A participação no FonaiTec será de
extrema importância para o

desenvolvimentos das atividades de
auditoria na instituição pois representa
um momento para novos aprendizados,

capacitação, troca de experiências e
networks.

412748

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Ampliar os conhecimentos
sobre governança,

integridade, controles,
gestão de riscos, gestão e

políticas públicas,
transparência pública.

Auditoria
Congresso Brasileiro de

Auditoria e Controle Interno –
COBACI

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

A capacitação será de extrema
importância para o desenvolvimentos

das atividades de auditoria na instituição
pois representa um momento para novos

  aprendizados, capacitação, troca de
experiências e networks.

412754

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Ampliar conhecimentos
sobre governança,

integridade, controles,
gestão de riscos, gestão e

políticas públicas,
transparência pública.

Auditoria
Curso - Planejamento de
execução de trabalhos
individuais de auditoria

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

A capacitação será de extrema
importância para o desenvolvimentos

das atividades de auditoria na instituição
pois representa um momento para novos

  aprendizados, capacitação, troca de
experiências e networks.

412760

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Ampliar os conhecimentos
sobre o serviço de

consultoria, típico de
auditoria.

Auditoria
Curso - Consultoria em

Auditoria

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

A capacitação será de extrema
importância para o desenvolvimentos

das atividades de auditoria na instituição
pois representa um momento para novos

  aprendizados, capacitação, troca de
experiências e networks.

415068

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2 Reitoria (UFJ)

Apresentar aspectos teóricos
e normativos sobre

elaboração e gestão de
  papéis de trabalho,

incluindo a exposição de
modelos e de exemplos

práticos.

Auditoria
Curso - Documentação de

Auditoria (Papéis de Trabalho)

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Capacidade de elaborar, registrar e
organizar a documentação de auditoria
  de forma a fornecer adequado suporte

ao trabalho, contendo o registro das
  informações utilizadas pelos auditores,

das verificações realizadas e das
  conclusões obtidas.

415094

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2 Reitoria (UFJ)

Desenvolver a capacidade de
identificar, selecionar e

aplicar as técnicas
  de auditoria apropriadas

aos trabalhos de avaliação.

Auditoria Curso - Técnicas de Auditoria

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Realização de auditorias utilizando
técnicas compatíveis com os objetos a
  serem auditados a fim de garantir um

trabalho de auditoria eficiente.

414215 Docente 1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Ampliar os conhecimentos
sobre três temas
contemporâneos:

Governança,
  Compliance e Integridade

Gestor Público
Curso - Governança,

Compliance

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Melhorar a capacidade de organização
do setor.
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415254

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

5

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
  (PROAD)

Reunir gestores da área de
contratações

  públicas de IFES do centro-
oeste, a fim favorecer
discussões e contribuir

  para o aprimoramento das
práticas.

Gestor Público
Encontro dos Gestores de

Contratações das
  IFES do Centro Oeste

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o

  capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas

  e orientação para resultados

Compartilhamento de vivências e
  experiências entre membros de

instituições de mesma região geográfica.

415527 Gestores 40
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Capacitar os gestores sobre
a realização de suas funções

administrativas e
atendimento a demanda do

público.

Gestor Público Curso - Formação de Gestores
Garantir o atendimento das

necessidades dos usuários e dos
cidadãos

Os gestores apresentarão conhecimentos
e habilidades para o exercício de

  suas funções.

412818

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Aprendizagem e
desenvolvimento de

conhecimentos humanos
(soft skills), bem como

habilidades para instituição
de ações para a atividades

do órgão.

Gestor Público
Cursos integrantes das trilhas
de competências transversais

da ENAP

Construir um ambiente inclusivo,
favorável à cooperação e ao
trabalho em equipe, atuando

como líder agregador, engajador,
incentivador e empoderador

Construção de um ambiente e cultura
organizacional humanizada, ética,

  integrada, identificada valores humanos
indispensáveis ao exercício da função

  pública; qualidade de vida no trabalho,
autodesenvolvimento.

415187

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Entendimentos consolidados
pelos órgãos de controle e a

aplicação prática
  no dia a dia dos setores que

atuam na gestão e
fiscalização de contratos.

Gestor Público Curso - 12º Contratos Week

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Aprofundamento do conhecimento e
favorece o contato com experiências de
  outros órgão da administração pública

sobre a gestão e fiscalização de
  contratos administrativos.

415110

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6 Reitoria (UFJ)

Desenvolver habilidades de
liderança e gestão de

equipes, fundamentais
  para o ambiente

administrativo.

Liderança
Curso - Liderança e Gestão de

Equipes

Construir sua identidade de líder,
empregando o

autoconhecimento e a inteligência
emocional

Desenvolver habilidades de liderança e
gestão de equipes, fundamentais
  para o ambiente administrativo.

415383

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

8
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Aprender mais sobre
liderança humanizada

Liderança
Curso - Liderança

humanizada: modelagem de
papéis

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

organizacionais
Uma liderança mais humanizada.

414202 Docente 1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Reconhecer como a liderança
humanizada pode mobilizar
sua equipe para o alcance
dos resultados estratégicos

na sua organização.

Liderança
Curso - Liderança

humanizada: modelagem de
papéis

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhoria no Clima Organizacional uma
vez que a liderança mais humanizada

  contribuirá para um ambiente de
trabalho mais saudável e colaborativo,
onde os membros da equipe se sentirão

mais valorizados e engajados.
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414205 Docente 1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Ampliar a capacidade de
liderança

Liderança
Curso - Liderança e Gestão De

Equipes

Identificar a repercussão de suas
ações para o êxito ou alcance dos

objetivos estabelecidos pelo
grupo

Ampliar a liderança no trabalho em
equipe e

  na tomada de decisões.

414724

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Capacitação para
entendimento dos diversos
tratamentos contábeis aos

  ativos intangíveis pela
Norma Brasileira de

Contabilidade.

Função Pública

Curso - GESTÃO DE ATIVO
INTANGÍVEL NA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
COM VIDA ÚTIL

  DEFINIDA E INDEFINIDA

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Controle contábil e financeiro, com a
necessidade de integração do sistemas
atuais e Gestão dos ativos intangíveis.

414221

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Obter domínio da ferramenta
(excel) devido seu amplo uso

no trabalho
Função Pública Curso - Introdução ao Excel

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

  organizacionais

A ferramenta em destaque no curso já é
amplamente utilizada na rotina do

  trabalho, todavia, pode não estar sendo
aproveitada em seu máximo devido a

  falta de conhecimento.

414227

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

O entendimento da
importância da integridade
pode vir a contribuir com a
  formação do servidor e da
instituição como um todo.

Função Pública
Curso - Integridade Pública -

Fundamentos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

princípios e valores
  morais que norteiam o exercício

da função pública, tais como
  responsabilidade, integridade,

retidão, transparência e equidade
na gestão

Sendo este princípio um norteador da
admnistração pública, ter seu

  domínio já implica em um crescimento
do servidor e desenvolvimento do

  trabalho por ele exercido.

415510

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

100
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Capacitar os participantes a
utilizar eficientemente o

Google Workspace,
  LibreOffice e Microsoft 365,

aprimorando suas
habilidades.

Função Pública

Curso - Oficina de
Ferramentas: Google

Workspace, LibreOffice e
Microsoft

  365

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

A uso eficaz das ferramentas Google
Workspace, LibreOffice e Microsoft

  365 aumentará a produtividade e a
colaboração entre equipes, otimizando
  processos e melhorando a eficiência

organizacional.

414233

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de

Pesquisa e
Inovação (PRPI)

Otimizar a utilização do SEI
em toda a capacidade que o

sistema oferece.
Função Pública Curso - SEI! USAR 4.0

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Otimizar o trabalho eletrônico,
acelerando o desenvolvimento de

  processos.

414762

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Conhecer o entendimento
adequado da legislação
vigente e evidenciar a
  adequada situação

patrimonial

Função Pública
Curso - Avaliação e

Depreciação Patrimonial na
Administração Pública

Envolver a sociedade no processo
de formulação e implementação
de políticas e serviços públicos

Mensurar e evidenciar os efeitos no
patrimônio da Depreciação,

  Amortização, Exaustão, Reavaliação e
Redução ao valor recuperável, bem

como o correto processo de
desfazimento de bens da Administração

Pública



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

414768

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
  (PROAD)

Compreender todo o
processo normativo sobre o
  processo de desfazimento

dos bens pertencentes à UFJ.

Função Pública

Curso - DESFAZIMENTO DE
BENS MÓVEIS À LUZ DA
  LEI FEDERAL 14.479 DE

22/12/2022 E DOS DECRETOS
FEDERAIS Nº 9.373/2018,

  10.340/2020 E 10.936/2022

Identificar os principais marcos
  institucionais que podem

impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor

público

Planejamento, Estruturação, Construção,
  Padronização, Planejamento e

Eficiencia nos processos de
administração dos bens públicos sob a

responsabilidade a UFJ.

412734 Docente 1 Reitoria (UFJ)

Capacitação para melhorar
desempenho das dinâmicas e

rotinas do gabinete
  da reitoria

Função Pública
Curso - Capacitação para

Chefes de Gabinete

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Melhora nas dinâmicas e rotinas do
gabinete, otimização de tempo e

  esforço da equipe.

415042 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar conhecimentos
sobre a identidade de

liderança enquanto mulher
  negra, trajetórias de

sucesso e
autoconhecimento,

superação das barreiras

Função Pública
Curso - Liderança para

mulheres negras no serviço
público

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Uma cultura organizacional mais
inclusiva. Criação de um ambiente de
  trabalho mais inclusivo e acolhedor,

onde os funcionários se sentem
  valorizados e reconhecidos. Melhoria no

atendimento ao público.

414788

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Aprimorar na elaboração de
documentos necessários

para requisição de
  licitações.

Função Pública

WORKSHOP DE UTILIZAÇÃO
DO CHATGPT NA

ELABORAÇÃO E REVISÃO DE
DOCUMENTOS

  DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA
(DFD, ETP, TR, CLÁUSULAS

EDITALÍCIAS E CONTRATUAIS).

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor

  público

Melhoria, agilidade e eficiencia na
construção de documentos

  administrativos

415048 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aumentar a compreensão
sobre questões de identidade

racial e  assegurar que o
processo seja conduzido de
  acordo com as diretrizes

estabelecidas

Função Pública
Curso - PARTICIPAÇÃO EM

COMISSÕES DE
HETEROIDENTIFICAÇÃO

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização

A capacitação resultará em uma
execução precisa dos processos de

  heteroidentificação. Isso garantirá que
as avaliações sejam realizadas de
  acordo com critérios objetivos e
consistentes, promovendo maior

equidade nas decisões.

414799

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Aprender o correto
reconhecimento,

mensuração, e evidenciação
dos bens públicos e os

diversos tipos de métodos de
depreciação, amortização e

  exaustão

Função Pública
Curso - Avaliação e

Depreciação Patrimonial na
Administração Pública

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor

  público

Mensurar e evidenciar os efeitos no
patrimônio da Depreciação,

  Amortização, Exaustão, Reavaliação e
Redução ao valor recuperável, bem

como o correto processo de
desfazimento de bens da Administração

Pública.

414289

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Planejamento
(PROPLAN)

Capacitação para atender a
PORTARIA No 841/2024, de

participação no
  referido Comitê Técnico

que tratará sobre a
adequação da Universidade

à LGPD.

Função Pública Curso - LGPD na Prática (EaD)
Garantir o atendimento das

necessidades dos usuários e dos
cidadãos

Segurança jurídica; adequação da
Universidade à LGPD.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

412775

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Habilidades sobre a utilização
de sistemas de gestão
pública, comunicação,
trabalho em equipe,

proatividade, gestão do
tempo e resolução de

problemas.

Função Pública

Aprendizagem em serviço - 
Introdução à Gestão de
Processos, Gestão de

  Convênios para concedentes,
Implementação do PDP

Estabelecer uma comunicação
empática, persuasiva e influente,

inspirando confiança

Promover a eficiência e a qualidade no
  serviço público.

415335

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

100
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

A capacitação tem como
objetivo capacitar os

servidores para o uso do SEI,
considerando as

especificidades dos fluxos
dos processos

Função Pública
Curso - Boas práticas de uso

do SEI voltadas para os
setores administrativos da UFJ

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os

processos de tomada de decisão e
geração de produtos e serviços; e
os meios de comunicação interna,
externa e de relacionamento com

usuários

O(a) participante irá compreender os
fluxos dos processos de trabalho

  desenvolvidos no setor que trabalha e
desenvolver boas práticas de uso do
  Sistema Eletrônico de informações,

sistema atualmente utilizado para
realizar a gestão de documentos

412782

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Desenvolver as habilidades
necessárias para o

cumprimento das tarefas
  diárias simples, como se

fosse um treinamento.

Função Pública Aprendizagem em Serviço
Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Com o desenvolvimento das habilidades
aprimoram-se as competências técnicas
e comportamentais, garantindo que a
equipe possua o conhecimento e as

habilidades necessárias para
desempenhar suas funções de forma

eficaz.

415350

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs)

20

Coordenação
de Informação,
Documentação

e Arquivo
(COODARQ)

Conhecimentos sobre a
implantação e uso de

sistemas para realizar gestão
  de documentos de

Repositório Arquivístico
Digital Confiáveis - RDC-Arq

da UFJ

Função Pública

Treinamento em usabilidade
do Archivematica e

Treinamento de descrição
  arquivística e usabilidade do

AtoM e A-Tom

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os

processos de tomada de decisão e
geração de produtos e serviços; e
os meios de comunicação interna,
externa e de relacionamento com

usuários

Conhecimento sobre como implantar,
administrar e realizar a gestão dos

  sistemas que devem ser implantados
como repositório e difusor dos
documentos digitais da UFJ - o

Repositório Arquivístico Digital Confiável
- RDC-Arq.

414340

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Entender principais conceitos
e princípios do planejamento
estratégico; Compreender as

principais etapas do
planejamento estratégico

ágil

Função Pública
Curso - Planejamento

Estratégico Ágil no Serviço
Público

Comunicar propósitos, planos e
estratégias

A proposta é que o curso favoreça para
desenvolver e melhorar a

  capacidade de utilizar o planejamento
estratégico ágil no serviço público,

  bem como analisar situações adversas
e desenvolver a capacidade de pensar

em soluções rápidas e eficientes.

415124

Docente e
Técnico-

Administrativo
em Educação

(TAE)

50
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Estimular a sensibilização
dos servidores quanto a

necessidade do
conhecimento de

ferramentas administrativas
e melhorar a eficiência.

Função Pública
Experiência Prática - Utilização

prática do sistema SEI

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

  organizacionais

Maior eficiência e agilidade no trabalho
organizacional na função pública.

415135

Docente e
Técnico-

Administrativo
em Educação

(TAE)

50
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Instruir os servidores sobre
os trâmites para a inserção
de projetos de pesquisa e

ensino no sistema.

Função Pública
Experiência Prática - Utilização
prática dos trâmites do projeto

de pesquisa e ensino

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

  organizacionais

A capacitação sobre os trâmites do
projeto de pesquisa e ensino trará

  maior eficiência e precisão na inserção
e gestão dos projetos no sistema
  institucional, resultando em uma

organização mais alinhada e produtiva.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

415391

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
  Docentes

4
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)
Aprimorar os processos Função Pública

Curso - Praticando Análise e
Melhoria de
  Processos

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos
  estratégicos das organizações

públicas

Melhoria de Processos.

412838

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Aprofundar e aperfeiçoar a
atuação das corregedorias

nas questões
  relacionadas ao direito

sancionador.

Função Pública
Congresso - Encontro Nacional

de Corregedorias

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Construção de um ambiente
organizacional e de uma instituição que
garanta o respeito às pessoas do público
interno e externo, com a promoção de

valores humanos e éticos.

412851

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Atuação humanizada e
eficiente da atividade-fim do

órgão, com respeito às
  intersecionalidades

humanas de com fins à
atuação correcional

preventiva

Função Pública

Seminários e eventos
presenciais de capacitação

para a atividade-fim da
  Corregedoria

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Promoção de ações educativas e
preventivas, tratamento humano e
eficiente das denúncias recebidas,
redução do número de processos

sancionadores, mitigação de riscos para
a instituição, percepção de um ambiente

humanizado e seguro para o público.

414395

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Aprender a utilização do
sistema E-social.

Função Pública Curso - E-Social
Tomar decisões e gerenciar de

forma competente e estratégica
os atos da organização

Melhoria dos serviços de saúde e
segurança do trabalho.

415423

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs)

4
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

AMPLIAR OS
CONHECIMENTOS NO
Sistema Eletrônico de

Informações - SEI!
  USAR.

Função Pública
Curso - Sistema Eletrônico de

Informações - SEI! USAR

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos

cidadãos

Melhorar o tempo de execução das
atividades no SEI.

414712

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Aprimorar competências
técnicas institucional, bem

como desenvolver
  habilidades no desempenho

profissional.

Função Pública

Curso - DESFAZIMENTO DE
BENS MÓVEIS À LUZ DA LEI

FEDERAL 14.479 DE
  22/12/2022 E DOS

DECRETOS FEDERAIS Nº
9.373/2018, 10.340/2020 E

10.936/2022

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Benefícios para a otimização de recursos
e redução de custos, bem como

  para a renovação do patrimônio
público.

415486

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

100
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Capacitar os participantes
sobre os possíveis usos da

Inteligência
  Artificial, de maneira eficaz,
em contextos profissionais e

científicos.

Função Pública
Curso - Inteligência Artificial
no Ambiente Profissional e

Científico

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas

ao
  cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações

  públicas

A Inteligência Artificial pode servir como
uma ferramenta de apoio para

  otimizar atividades diárias.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

414207

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Aprender desenvolver
planilhas com

  ferramentas inteligentes.
Função Pública

Curso - Aplicação do Power BI
para Aprimoramento da

Gestão

Construir soluções criativas,
estratégicas e tempestivas

adequadas ao contexto
Praticar ações demonstradas.

415396

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

8
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Melhorar as relações
interpessiais

Relações de
Trabalho no Setor

Público

Curso - Relações Interpessoais
e Feedback

Promover uma liderança que
associe o alto desempenho da

equipe ao bem-estar dos
indivíduos em sua rotina de

trabalho

Melhora na Relações Interpessoais

415538

Docente e
Técnico-

Administrativo
em Educação

(TAE)

30
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Desenvolver competências
para criar e executar planos

estratégicos, eficientes,
fortalecer práticas de

governança, promover
integridade e ética.

Governança e
Gestão de Riscos

Curso - Planejamento
estratégico, Governança,
Compliance, Integridade,

  Gestão de Riscos, LGPD e
ESG em Órgãos Públicos

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Os gestores apresentarão conhecimentos
e habilidades que contribuirão

  para uma administração pública mais
eficiente, transparente e responsável.

415056

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2 Reitoria (UFJ)

Conhecer os principais
conceitos aplicados à Gestão

de Riscos, bem como
 entenderá sua

aplicabilidade, os benefícios,
as etapas e os
procedimentos.

Governança e
Gestão de Riscos

Curso - Gestão de Riscos e
Controles Internos

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Desenvolvimento da capacidade de
identificar, analisar e avaliar riscos,

  utilizando metodologias adequadas,
com  vistas a garantir o atingimento dos

resultados institucionais.

414293

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Planejamento
(PROPLAN)

Capacitação em habilidades
que possam contribuir com o
processo de estruturação da
governança da Universidade

Governança e
Gestão de Riscos

Curso - Governança,
Compliance e Integridade na

Administração Pública:
  novidades, desafios e

tendências.

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização
Melhoria da Governança institucional

415076

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2 Reitoria (UFJ)

Desenvolver a capacidade de
avaliar e monitorar os

mecanismos de
  liderança, estratégia e

controle postos em prática
para avaliar e direcionar.

Governança e
Gestão de Riscos

Curso - Governança Pública

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Prestação de serviços direcionados para
o aprimoramento dos processos e

  práticas de governança na instituição.

414362

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Reconhecimento de risco
ergonômico na elaboração

de relatórios, Programa
  de Gerenciamento de Risco

e na investigação de
acidente de trabalho.

Governança e
Gestão de Riscos

Curso - Para que serve a
análise ergonômica do

trabalho

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Intervir no processo de adoecimento do
servidor, tanto no aspecto

  individual quanto na relações coletivas
no ambiente de trabalho.

415449

Docente e
Técnico-

Administrativo
em Educação

  (TAE)

5
Pró-Reitoria de
Planejamento
(PROPLAN)

Contribuição com o aumento
da maturidade no que tange

ao tema de gestão por
processos e gerenciamento

de riscos.

Governança e
Gestão de Riscos

Experiência Prática - Acordo
de Cooperação Técnica

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Implantação do Escritório de Processos;
  mapeamento e gestão de riscos;
organização e execução de projeto

estratégico; melhoria da governança da
instituição; organização e execução do
plano de desenvolvimento institucional.
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Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos
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Órgão
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desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

413557 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

  (ICET)

Ampliar conhecimento em
Química Medicinal.

Química Analítica
Estágio - Isolamento e síntese

de compostos
  com atividade biológica

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhoria na qualidade do ensino,
  desenvolvimento de novos projetos,
prospecção de alunos para Iniciação
  científica e fortalecimento da UFJ

através do estabelecimento de parceria
com a Universidade que pretendo

realizar a capacitação.

414335

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Formação formal em nível de
mestrado, me especializando

no Ensino de
  Química.

Química Analítica Mestrado em Química

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade

com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e
  evidências que aumentem a

precisão e viabilidade das
soluções

Trazer possibilidades de inserção de TICs
em alguns cursos de graduação
  e/ou pós-graduação da UFJ.

413707

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Sistemas de
Bibliotecas

(SIBI)

Capacitar-me para
multiplicar com os servidores

do Sistema as novas
  técnicas e atualizações da

área

Biblioteconomia
Seminário Nacional de

Bibliotecas Universitárias

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Divulgar as ações do Sistema de
Bibliotecas a nível nacional,

  capacitar-me para multiplicar com os
servidores do Sistema as novas técnicas

  e atualizações da área, estreitar
relações com outras instituições, firmar

  convênios e parcerias

413712

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Sistemas de
Bibliotecas

(SIBI)

Capacitação para multiplicar
com os servidores do

Sistema as novas
  técnicas e atualizações da

área

Biblioteconomia Workshop - Encontro SophiA
Tomar decisões e gerenciar de

forma competente e estratégica
os atos da organização

Divulgar as ações do Sistema de
Bibliotecas a nível nacional,

  capacitar-me para multiplicar com os
servidores do Sistema as novas técnicas

  e atualizações da área, estreitar
relações com outras instituições de nível
  superior, bem como firmar convênios

413672

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Sistemas de
Bibliotecas

(SIBI)

Conhecer as práticas
relacionadas à

Biblioteconomia aplicada em
  universidades

Biblioteconomia
Seminário Nacional de

Bibliotecas Universitárias
Prospectar cenários para além do

futuro imediato

A participação proporcionará melhores
práticas na gestão de bibliotecas,

  proporcionando em melhor oferta de
produtos e serviços aos usuários; o

  aumento da visibilidade das bibliotecas
do SIBI-UFJ; possibilidade de

  estabelecimento de parcerias

413678

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Sistemas de
Bibliotecas

(SIBI)

Aperfeiçoar os
conhecimentos relativos ao
software de automação de
  bibliotecas e acompanhar

as atualizações dessa
ferramenta.

Biblioteconomia
Encontro Regional SophiA

Biblioteca

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos

cidadãos

Promoverá a atualização profissional e
técnica que resultará em

  oportunidades de aprendizado e
colaboração que beneficiarão a equipe e

a comunidade acadêmica.

413684

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Sistemas de
Bibliotecas

(SIBI)

Conhecer experiências
nacionais a respeito de

implantação e manutenção
de repositórios digitais.

Biblioteconomia
Encontro da Rede Brasileira de

Repositórios Digitais
Adotar novos insights à sua ação

Conhecer as principais ações sobre
repositórios digitais no Brasil e colaborar

para a promoção da visibilidade do
Repositório Institucional da UFJ.
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413695

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Sistemas de
Bibliotecas

(SIBI)

Aprimoramento na área de
catalogação.

Biblioteconomia
Seminário Nacional de

Catalogação e
  Tecnologia

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Desenvolver melhores práticas de
indexação para facilitar à recuperação da

informação por parte dos usuários.

415542

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

100
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Desenvolver as habilidades
de expressão verbal e
escrita, assegurando

  clareza, precisão e eficácia
na comunicação.

Teoria da
Comunicação

Curso - Comunicação e
Redação Oficial

Comunicar propósitos, planos e
estratégias

O aprimoramento das habilidades de
comunicação garantirá maior eficiência
  na transmissão de informações e na

elaboração de documentos conforme as
  normas de redação oficial, resultando

em processos mais claros e bem
  estruturados.

414193

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Comunicação

(SECOM)

Melhorar o desempenho em
atividades na área de

comunicação

Teoria da
Comunicação

Curso - Estratégias de
Marketing Digital para a
Administração Pública

Autoregular suas emoções de
modo a construir uma cultura

organizacional fundada em
valores humanos, reconhecendo

intimamente suas forças e
fraquezas de ordem

comportamental

Contribuir para uma melhor oferta do
serviço público

414200

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Comunicação

(SECOM)

Debater e aprender sobre
temáticas voltadas para as
práticas de comunicação

pública no Brasil e
estratégias de melhoria dos

serviços de comunicação

Teoria da
Comunicação

III Congresso Brasileiro de
Comunicação Pública

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Consolidação do órgão (SECOM),
melhoria dos serviços por ela prestados e

  de seu posicionamento diante da
comunidade acadêmica e da sociedade

em geral.

414192

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Comunicação

(SECOM)

Aprimorar a perspectiva
crítica das comunicações
públicas tendo em vista

  a produção de conteúdo e
materiais que contemplem a

diversidade e a inclusão

Relações Públicas
e Propaganda

Curso - Gênero e Raça nas
Comunicações Públicas

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
  trabalhar,  adotando medidas

  incrementais ou disruptivas para
que a organização  responda

adequadamento ao contexto e se
  prepare  para cenários futuros

A organização tem uma comunicação
mais efetiva com seus públicos  e

alinhada com as necessidades sociais ao
  potencializar a produção de conteúdo e
materiais que contemplem a diversidade

  e a inclusão.

414198

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Comunicação

(SECOM)

Aprimorar o planejamento e
execução dos eventos

institucionais

Relações Públicas
e Propaganda

Fórum - XIV Encontro Nacional
de Cerimonial Universitário

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Garantir organização, fluidez e
solenidade antes, durante e depois da
  realização dos eventos institucionais

414199

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Comunicação

(SECOM)

Aprender sobre criação e
fortalecimento da identidade

e imagem
  institucional

Comunicação
Visual

Curso - Comunicação e Redes
Sociais

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Elaborar plano estratégico de
comunicação voltado para o marketing
  digital, fortalecendo a relação entre a

organização e a sociedade.

414686

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Atualização acerca das
particularidades de se

  trabalhar com
determinados grupos sociais,
entendendo a complexidade

de suas relações.

Serviço Social
Aplicado

Curso - Gênero e Sexualidade

Identificar as necessidades e
expectativas

  dos usuários em relação aos
serviços do Estado

O resultado para a organização é
traduzido pelo bom desempenho

profissional, no sentido de atender as
demandas de trabalho, além de propor

atividades que visam à contribuição com
a atenção aos usuários da Política

Estudantil na UFJ.
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414934 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aperfeiçoar projeto pesquisa
Teoria

Antropológica

Experiência Prática: Estágio -
Análise e aprofundamento

pesquisa em coluna vertebral
Adotar novos insights à sua ação

Melhora na competência de
aprendizagem e aplicação didatica/

terapeutica

414822 Docente 1
Instituto de
Geografia

(IGEO)

Capacitação para auxiliar nas
pesquisas em

desenvolvimento,
orientações, atividades de
ensino e consolidação de
parcerias estratégicas.

Geografia Física

Congresso - XX Encontro de
Geografias da América Latina

e do Caribe
  (EGALC)

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Formar uma rede colaborativa com
pesquisadores de outras instituições,

  promovendo o diálogo interdisciplinar e
internacional para enriquecer o
  conhecimento e as práticas em

Geografia.

414828 Docente 1
Instituto de
Geografia

(IGEO)

Capacitação para auxiliar nas
pesquisas em

desenvolvimento,
especialmente na área de

física dos solos.

Geografia Física
XXXIV Congresso Brasileiro de

Ciência do Solo

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Integrar o ensino de Geografia com o
estudo dos solos e da água,

  promovendo uma abordagem
interdisciplinar.

414838 Docente 1
Instituto de
Geografia

(IGEO)

Ampliar conhecimento em
pesquisas em

desenvolvimento,
orientações,

  atividades de ensino e
consolidação de parcerias

estratégicas.

Geografia Física
Pós-Doutorado: Pedologia;

Ensino de Gegrafia

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Fortalecer as pesquisas nas áreas de
Geociências e Geografia Física na

  UFJ, e Universidade de execução.

414672

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Discutir o conhecimento e as
ideias antirracistas no
ambiente de trabalho

  para implementação de
projetos que envolvam toda
a comunidade universitária

História Moderna
e Contemporânea

Curso - Letramento Racial

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Um espaço cada vez mais crítico e
antirracista, capaz de desenvolver

  ações que visem a garantia de direitos
de todas/os.

413696 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Qualificar no estudo de
História da ciência não

eurocentrada.

História das
Ciências

Pós-doutorado em História da
Ciência

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Nossa universidade tem sido construída
a partir dos conhecimentos de cada

  indivídua que aqui atua. Cada pessoa
traz seus contributos.

414212 Docente 1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Compartilhar e trocar
saberes.

Geografia
Humana

Congresso - Encontro de
Geógrafos da América latina

Promover uma liderança que
associe o alto desempenho da

equipe ao
  bem-estar dos indivíduos em

sua rotina de trabalho

Maior engajamento com os geógrafos
que estudam a temática geografia da

  saúde

414851 Docente 1
Instituto de
Geografia

(IGEO)

Aprimorar conhecimentos
sobre

  Geografia

Geografia
Humana

Encuentro de Geografías de
  América Latina y el Caribe

Colaborar e cooperar em
  atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Maior conhecimento e capacidade
  de transmitir didaticamente os

conteúdos aprendidos.
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414937

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Elevar o nível de
conhecimento.

Geografia
Humana

Mestrado: PROGRAMA DE
PÓS-GRADUAÇÃO EM

  GEOGRAFIA

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Executar uma tarefa com maior
qualidade, competência, excelência, com

nenhum ou com o mínimo de erros, 
proporcionado esses beneficios para a

  organização, entre outros não citados.

414567

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Conhecer mais sobre as
deliberações do SCP

relacionadas às ações
  realizadas pelas gestões dos

CRPs e CFP

Fundamentos e
Medidas da
Psicologia

12º Congresso Nacional da
Psicologia

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função

pública, tais como
responsabilidade, integridade,

retidão, transparência e equidade
na gestão.

Espero que o resultado organizacional
atendido seja a permanência de

  estudantes e a diminuição do índice de
sofrimento mental na instituição

  através do acolhimento e ações em
saúde mental plurais e inclusivas.

414552 Docente 1

Instituto de
Ciências

Humanas e
Letras (ICHL)

Viabilizar a formação de
recursos humanos,

estimulando a produção
  acadêmica, divulgação

científica e provendo
equipamentos e expertise

para a análise.

Psicologia
Experimental

Pós-doutorado em Economia
Comportamental Operante

Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a

governabilidade por meio da
construção de coalizões e

consensos em torno de agendas
de interesse comum

Estreitamento das relações
interinstitucionais de pesquisa,

especialmente diante da importância das
abordagens para promoção de políticas

públicas de redução ao tabaco,
contribuindo para a resolução de muitas

lacunas teóricas e conceituais.

414670 Docente 1

Instituto de
Ciências

Humanas e
Letras (ICHL)

Atualização/ Comunicação -
sobre os saberes /

processos/ ferramentas
  relacionadas ao meu campo

de trabalho.

Psicologia
Fisiológica

ABRASCO - Congresso de
Saúde Coletiva

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Inovação

414572

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Instituto de
Ciências

Humanas e
Letras (ICHL)

Ampliar as perspectivas
sobre as relações étnico-
raciais que ocorrem no

  âmbito da UFJ.

Psicologia Social
Congresso Nacional de

Pesquisadores/as Negros/as

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização

Espera-se que por meio do evento, e
compartilhamento da experiência

  institucional, sejam explicitados, os
moldes de implementação da Lei

  12.990/14 na IFES estudada e, as
contribuições desse processo para o
fomento da Gestão da Diversidade.

414385 Docente 1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Aprimorar o Francês para
possibilitar contatos e ações

de colaboração
  técnico-científica
internacionais com
pesquisadores(as)

franceses(as).

Psicologia do
Trabalho e

Organizacional

Curso - Curso de idioma
(Francês)

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários
  local, regional, nacional e

internacional

Contatos e ações de colaboração
técnico-científica com pesquisadores(as)

  franceses(as) ou brasileiros (as) que
residem na França, que atuam na área

de pesquisa que estou desenvolvendo na
UFJ (escuta clínica lacaniana oferecida a

  trabalhadores).

414527 Docente 1

Instituto de
Ciências

Humanas e
Letras (ICHL)

Desenvolvimento em
formação, estudando as

novas pesquisas feitas na
área de Psicologia,

Psicodrama e Psicoterapia.

Tratamento e
Prevenção
Psicológica

15° Congreso Iberoamericano
de Psicodrama

Adotar novos insights à sua ação

Mais capacitação do
docente/pesquisador, o que se reverterá
na qualidade das aulas, na melhoria do
docente como pesquisador e orientador

de pesquisas.
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414528

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Conhecer as propostas sobre
ensino, pesquisa e extensão
acerca da educação especial

Fundamentos da
Educação

Encontro Unificado de
Psicopedagogia de

  Ensino, Pesquisa e Extensão
da UFPB

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade

com a utilização de dados
  (numéricos e não numéricos) e

evidências que aumentem a
precisão e viabilidade das

soluções

Possivelmente a experiência vivenciada
  neste encontro poderá ampliar a  nossa

  rede de contato com outros
profissionais e instituições de ensino

superior.

414917 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aprimorar a questão da
internacionzalização da

pesquisa no campo
  educacional na UFJ.

Fundamentos da
Educação

Intercâmbio - Missão no
exterior: acordo bilateral de

cooperação

Construir narrativas que
representem e legitimem a

atuação da organização

Aplicação e conexão da IES em âmbito
internacional.

414693

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Aprimorar os conhecimentos
sobre educação

Fundamentos da
Educação

Mestrado em educação:
estudo e análise da Questão

Social na sociedade;
  políticas públicas; Estado e

movimentos sociais.

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Aprimoramento profissional, além de
qualificação da mão de obra de TAES

  na instituição.

415409

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Instrumentalizar a equipe na
redação nos processos e e-

mails

Administração
Educacional

Palestra - Redação Oficial
Comunicar propósitos, planos e

estratégias
Ampliar o conhecimento para uma

redação objetiva.

414326

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Desenvolver pesquisas
voltadas para educação e
compreender processos de
  ensino e aprendizagem.

Ensino-
Aprendizagem

Doutorado em Educação:
Fundamentos, metodologias e

recursos para a
  Educação para Ciências e

Matemática

Envolver a sociedade no processo
de formulação e implementação
de políticas e serviços públicos

Fazer um doutorado é a oportunidade
aprofundar conhecimentos relacionados

  a pesquisa e  aspectos referentes a
  educação, sejam eles voltados a 

  políticas relacionadas ao ensino ou aos
próprios processos voltados

  para o Ensino e aprendizagem.

415381

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Fazer um atendimento
inclusivo na Universidade

Ensino-
Aprendizagem

Curso de Libras para o
atendimento ao público

Desenvolver conceitos e ideias
com clareza

Efetivar um atendimento inclusivo na
UFJ

414369 Docente 1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Discutir e disseminar
conhecimento de diversas

temáticas importantes para
  a enfermagem.

Ensino-
Aprendizagem

Congresso Brasileiro de
Enfermagem

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o

capital humano,
  promovendo uma cultura de

aprendizagem contínua e
conciliando o  desenvolvimento

pessoas e orientação para
  resultados

Melhorar o processo de Ensino e
aprendizagem no curso de Enfermagem,

  melhorar o processo de trabalho no
serviço de Atenção á Saúde do Servidor

da UFJ, contribuir e melhorar com a
saúde da comunidade universitária.
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Tema Geral  Recorte do Tema Geral
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desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

414889 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aprender o uso do Canva
Ensino-

Aprendizagem

Aprendizagem em serviço -
Utilização do Canva para

recurso didático
Adotar novos insights à sua ação

Melhorar o desempenho das aulas e
exposição em eventos de forma clara

com os discentes

414901 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aprender sobre a
intervenção ABA na ed.

inclusiva, para orientação na
  formação docente.

Currículo
Especialização - ABA - Análise
do comportamento aplicada na

educação inclusiva

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Socialização e inserção do conhecimento
na formação do alunado da UFJ nas

  licenciaturas.

414536

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Desenvolver e ampliar o
conhecimentos a respeito

das alterações no
  conceito de Transtorno do

Espectro Autista

Tópicos
Específicos de

Educação

Curso - TEA - Transtorno do
Espectro Autista

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Colaborar com a permanência e o
sucesso acadêmico dos estudantes com

TEA e colaborar com a formação
docente.

415308

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Capacitar os servidores sobre
a Legislação Educacional.

Tópicos
Específicos de

Educação

Curso - Lei de Diretrizes e
Bases (LDB)

Construir narrativas que
representem e legitimem a

atuação da organização

Ampliar o conhecimento da equipe sobre
a LDB e aplicar o conhecimento nas

  demandas que chegam na PROGRAD.

414544

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Aprofundar o conhecimento
sobre o Transtorno de Déficit

de
  Atenção/Hiperatividade

(TDAH), de forma a orientar
estudantes com TDAH.

Tópicos
Específicos de

Educação

Curso sobre Transtorno por
Déficit de Atenção e

Hiperatividade

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Pretendo conhecer novas estratégias de
estudos e sobre a  modulação de

comportamento, colaborando com
  a  a permanência e qualidade

acadêmica de vida destes estudantes.

414555

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Aprimorar os meus
conhecimentos sobre os

sintomas disléxicos

Tópicos
Específicos de

Educação
Curso sobre Dislexia

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Este curso poderá promover a formação
qualificada e conhecimentos acerca

  dos distúrbios específicos de
aprendizagem da leitura e escrita,

evidenciando técnicas e métodos teórico
prático, afim de ampliar os saberes e

maior compreensão na realidade.

414305

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Aprimorar a formação
profissional

Tópicos
Específicos de

Educação

Doutorado em Educação -
Gênero e sexualidade

Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a

governabilidade por
  meio da construção de coalizões
e consensos em torno de agendas

de interesse comum

Melhoras no desempenho laboral
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públicos

Agentes
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Órgão
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desenvolvida
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415129 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Capacitar desde a
identificação dos

  principais delineamentos de
estudos, identificação das

principais bases de
  dados na área da saúde

Tópicos
Específicos de

Educação

Curso - Como Buscar
Evidências Científicas

  nas Bases de Dados da Área
da Saúde

Adotar novos insights à sua ação

Elaboração de estratégias para auxiliar
na produção de sínteses de evidências

para a tomada de decisão
  clínica/epidemiológica em saúde.

414907 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aperfeiçoar conhecimentos
interseccionais e

interrelacionados a
  diferentes campos do

conhecimento

Tópicos
Específicos de

Educação

Curso - Psicanálise e Racismo:
Leituras Brasileiras – Lélia

Gonzalez,
  Neusa Santos Souza, Andrea

Guerra

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Aperfeiçoamento e qualidade à formação
ofertada na graduação.

414657

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Assuntos

Estudantis
(PRAE)

Aprimorar o
desenvolvimento acadêmico.

Tópicos
Específicos de

Educação
Mestrado em Educação

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

O resultado disso será uma profissional
melhor capacitada e alinhada à

  sua área de atuação (a educação).

414909 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aperfeiçoar e continuar
aprendendo língua

estrangeira, com foco na
  internacionalização.

Línguas
Estrangeiras

Modernas
Curso - Língua Francesa

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Ampliar comunicação na
internacionalização com redes de

pesquisadores
  internacionais.

414913 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

aperfeiçoar e continuar
aprendendo língua

estrangeira, com foco na
  internacionalização.

Línguas
Estrangeiras

Modernas
Curso - Língua estrangeira

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

ampliar rede de pesquisa com
interlocução pesquisadores

internacionais de
  regiões francófonas.

415208 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar a língua inglesa
para escrever artigos com

fluência.

Línguas
Estrangeiras

Modernas
Curso - INGLÊS

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua
Fluência para falar e escrever inglês

414665 Docente 1

Instituto de
Ciências

Humanas e
Letras (ICHL)

Wrokshops e
desenvolvimento de ações

ligadas ao projeto "Mulheres
  nas literaturas e artes

visuais indígenas e afro-
brasileiras"

Teoria Literária Seminários Permanentes

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para
  atingir metas compartilhadas

Fortalecimento de grupo de pesquisa,
publicação de resultados e

  cumprimento dos objetivos do grupo.
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414593 Docente 1

Instituto de
Ciências

Humanas e
Letras (ICHL)

Produção literária, visual e
audiovisual de

  autoria de mulheres em
recorte luso-afro-brasileiro

Literatura
Brasileira

Conferência Internacional
Literatura de Mulheres:
Memórias, Periferias e

Resistências no Atlântico
  Afro-Luso-Brasileiro

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Fortalecimento de parcerias
  interinstitucionais no Brasil e no

exterior, sedimentação de projetos de
  pesquisa, manutenção de editais de

período sanduíche no exterior.

413242

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de

Biociências (IB)

Trabalhar melhor as técnicas
anatômicas para preparo de

peças cadavéricas
  para ensino, pesquisa e

extensão.

Biologia Geral Doutorado em Ciência Animal

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e

seus impactos, construídos de
forma aderente ao contexto

organizacional e social
  existente

Melhores condições e conhecimentos
para a criação de materiais

  anatômicos, inovando minhas
atividades laborais.

414366

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Receber treinamentos
práticos em instituições cujos

procedimentos
  administrativos já estejam

consolidados.

Aposentadoria e
Previdência

Aprendizagem em serviço -
Visitas técnicas com atividades

práticas em
  outras Universidades

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização

Aumento na agilidade de análise dos
processos relacionados ao tema, bem

  como trazer maior segurança jurídica à
instituição junto aos órgãos de

  controle.

414387

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Aprimorar a elaboração de
LTCAT

Aposentadoria e
Previdência

Curso - Aposentadoria Especial
Desenvolver conceitos e ideias

com clareza

Melhoria das atividades desempenhadas
como engenheira de segurança do

  trabalho.

414354

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Aprimorar a capacitação de
profissionais graduados em

qualquer área, que
  buscam desenvolver

competências em gestão de
pessoas.

Gestão de
Pessoas

Especialização - Gestão de
Pessoas

Promover uma liderança que
associe o alto desempenho da

equipe ao bem-estar dos
indivíduos em sua rotina de

trabalho

Liderança de pessoas, seja de modo
informal, seja de modo formal.

414375 Docente 1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Instrumentalizar os
trabalhadores(as) da saúde

para identificar e
  contextualizar as condições
de trabalho e suas relações

Gestão de
Pessoas

Curso - Atenção á Saúde do
Trabalhador

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor

público

Melhora da qualidade do serviço de
promoção, prevenção e vigilância à

  Saúde do Trabalhador.

414380 Docente 1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Discutir a inclusão e sua
importancia

Gestão de
Pessoas

Curso - Ferramentas para
Inclusão e Fortalecimento a

diversidade

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e

seus impactos, construídos de
forma aderente ao contexto

organizacional e social existente

Cada vez mais importante uma mudança
de cultura na universidade buscando

  a inclusão em todos os níveis e ambito
da universidade por isso a capacitação

  é importante para se tornar um agente
de mudança e disseminadora do

  conhecimento.

414398

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

 (PROPESSOAS)

Aprimorar o conhecimento
sobre higiene
  ocupacional

Gestão de
Pessoas

Congresso Brasileiro de
Higiene Ocupacional

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização
Elaboração de Laudos Técnicos
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414403

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

 (PROPESSOAS)

Aprimorar os conhecimentos
acerca da gestão

  de saúde e segurança do
trabalho

Gestão de
Pessoas

Congresso Nacional de
Engenharia de

  Segurança do Trabalho

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização

Melhorias nas atividades desempenhadas
como engenheira de segurança do

trabalho da instituição.

414405

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Compreender sobre a
elaboração e as etapas do
Plano de Desenvolvimento

de
  Pessoas.

Gestão de
Pessoas

Curso - Elaboração do Plano
de Desenvolvimento de

Pessoas

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos

cidadãos

Ao compreender mais detalhadamente a
PNDP e o PDP, será possível

  aprimorar o planejamento e o
desenvolvimento do plano na UFJ.

414408

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Gestão de
Pessoas

(PROPESSOAS)

Entender a legislação
relacionada a afastamentos

e licenças, incluindo
  sua aplicação, permissões e

restrições.

Gestão de
Pessoas

Seminário - Compreendendo a
Legislação sobre Afastamentos

e Licenças para
  ações de desenvolvimento de

Servidores Públicos

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos

cidadãos

Entender a legislação relacionada a
afastamentos e licenças para ações de

  desenvolvimento de servidores
públicos, incluindo sua aplicação,

permissões e restrições, garantindo que
as práticas estejam em conformidade

com os  parâmetros legais.

414210

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Capacitar habilidades para
trabalhar de modo mais

eficiente e eficaz.

Governo e
Transformação

Digital

Curso - Dominando a
inteligência artificial na
Administração Pública

  Federal: dos fundamentos às
aplicações avançadas

Adotar novos insights à sua ação
Agilidade na execução de demandas e

aprimoramento.

415046

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2 Reitoria (UFJ)

Capacidade de aplicar
técnicas de estatística com

vistas a definir
  cenário ou plano amostral.

Matemática
Aplicada

Curso - Amostragem e
Estatística

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizaçõeS públicas

O curso permitirá o conhecimento de
amostragem e estatística, o

  desenvolvimento dessa competência
consiste na capacidade de aplicar

técnicas de estatística com vistas a
definir cenários ou planos amostrais e

realizar análises.

413537 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Ampliação dos
conhecimentos Matemáticos

em diferentes áreas e
atualização

  dos temas de pesquisa e
extensão desenvolvidos na

instituição.

Matemática
Aplicada

Congresso de Ensino, Pesquisa
e Extensão

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Trará qualificação para melhor
desempenho na pesquisa e nas

orientações de estágio e extensão.

413547 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Capacitação e
desenvolvimento de técnicas

para resoluções de
problemas em

  sistemas Dinâmicos.

Matemática
Aplicada

XIV Oficina de Sistemas
Dinâmicos

Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a

governabilidade por
  meio da construção de coalizões
e consensos em torno de agendas

de interesse comum

Melhor desempenho na pesquisa.
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414218

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Otimização do serviço
relacionado ao SCDP,

pricipalmente no que se trata
a elucidação de dúvidas por

parte dos solicitantes de
passagem.

Logística e
Compras Públicas

Curso - SCDP - Aprovação e
Pagamento

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

organizacionais

Otimizar o trabalho realizado pelo setor e
  dimuir os riscos inerentes ao processo,

de modo que o seviço prestrado seja
  mais efeciente, eficaz e efetivo.

413740

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Secretaria de
Informação e
Tecnologia

(SETI)

Capacitação em função de
ser gestor de contratos

administrativos

Logística e
Compras Públicas

Curso - Gestão e Fiscalização
de Contratos Administrativos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função

pública, tais com
responsabilidade, integridade,

retidão, transparência e equidade
na gestão

Fazer uma boa gestão/fiscalização nos
contratos administrativos

415164

Docente e
Técnico-

Administrativo
em Educação

(TAE)

40
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Capacitar sobre os
instrumentos obrigatórios da

fase de planejamento da
  contratação

Logística e
Compras Públicas

Curso - In company com
temática sobre os

instrumentos obrigatórios da
  fase de planejamento da

contratação.

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Capacidade de compreender a
importância da correta elaboração e

execução
  dos documentos componentes da fase

de planejamento da contratação.
  Desenvolvendo o conhecimento do

processo com um todo.

414197

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Comunicação

(SECOM)

Melhorar a entrega de
atividades em administração

e compras

Logística e
Compras Públicas

Curso - Termo de Referência
ou Projeto Básico para a

Contratação de TIC –
  Avançado

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Conhecer o Programa de Transformação
Digital do governo federal e dominar

  os principais aspectos do processo de
contratação de soluções de Tecnologia
  da Informação e Comunicação (TIC),

415519

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

100
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Capacitar os participantes a
compreenderem e aplicarem

os direitos e deveres dos
servidores públicos;

gerenciar e prevenir conflitos
de interesse.

Regulação
Curso - Direitos e Deveres dos

Servidores Públicos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

princípios e valores morais que
norteiam o exercício da função

pública, tais como
responsabilidade, integridade,

retidão, transparência e equidade
na gestão

A melhoria no conhecimento dos
servidores sobre direitos, deveres e

  conflitos de interesse promoverá uma
atuação mais ética e eficiente,

  reduzindo riscos de irregularidades e
aumentando a transparência e confiança

  na administração pública.

415523

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

30
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Promover a integração dos
novos servidores Técnico-

administrativos em Educação
e fornecer uma visão

completa da Universidade.

Técnicas,
recursos e estrat.

para desen.de
pessoas

Seminário de Integração
Institucional 2025

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para
  atingir metas compartilhadas

Conhecimento sobre a Universidades e
seus setores, além de integrar os

  novos servidores.
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415479 Docente 30
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Promover a integração dos
novos servidores Docentes e

fornecer uma visão
  completa da Universidade.

Técnicas,
recursos e estrat.

para desen.de
pessoas

Curso de Formação Docente
2025

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para
  atingir metas compartilhadas

Conhecimento sobre a Universidades e
seus setores, além de integrar os

  novos servidores.

415083

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2 Reitoria (UFJ)

Desenvolver a capacidade de
compreender e registrar

graficamente o
funcionamento e a operação
de um processo ou unidade.

Estratégia,
Projetos e
Processos

Curso - Mapeamento de
Processos

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Melhoria nos processos de trabalho
  desenvolvidos pela instituição por meio

dos serviços típicos de auditoria.

415101

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6 Reitoria (UFJ)

Capacitar agentes públicos
que atuam em equipes de

monitoramento de
  estratégias ou em

programas de gestão da
qualidade para compreender

os benefícios.

Estratégia,
Projetos e
Processos

Curso - Introdução à Gestão
de Processos

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para
  atingir metas compartilhadas

Entender a gestão de processos e sua
influência na tomada de decisão.

415375

Técnicos-
Administrativos
em Educação

(TAEs) e
Docentes

8
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

APRIMORAR O PENSAMENTO
CRÍTICO E ESTRATÉGICO

Estratégia,
Projetos e
Processos

Curso - PENSAMENTO CRÍTICO
E ESTRATÉGICO

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

  organizacionais

AUMENTO PENSAMENTO CRÍTICO E
ESTRATÉGICO.

414774

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Buscar conhecimento para
melhoria nos processos de

contratações da
  UFJ; Aprendizado sobre

alinhamento orçamentário;

Orçamento e
Finanças

Curso - GESTÃO INTEGRADA
DE COMPRAS E

ALMOXARIFADO NO SETOR
PÚBLICO

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor

  público

"Melhor planejamento;
    Eficiencia nos processos de compras;

    Maior agilidade e flexibilidade nos
processos internos;

    Maior economia frente à análises e
levantamento mais precisos da real

  necessidade da instituição.

415175

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Capacitar os servidores a fim
de que seja possível a

realização de
  provisões das rubricas para

a conta vinculada.

Orçamento e
Finanças

Curso - Gestão da conta
vinculada e do pagamento

pelo fato gerador

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Aprendizado e absorção de
conhecimento relativos a correta gestão

da
  conta vinculada, associada a uma

adequada fiscalização dos contratos tipo
  DEMO.

415224

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

2

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Atualização da equipe de
gestão contratual.

Orçamento e
Finanças

Curso - Congresso Brasileiro
de Licitações e Contratos

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Devido as constantes atualizações dos
normativos que legislam sobre as
  contratações públicas, torna-se

imprescindível que os membros das
equipes realizem uma reciclagem de
conhecimento, a fim de conhecer as

praticas realizadas por outras instituições



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

415358

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Capacitar os servidores
Comunicação
Institucional

Curso - Atendimento voltado
ao Serviço
  Público

Autoregular suas emoções de
modo a construir uma cultura

organizacional fundada em
valores humanos, reconhecendo

  intimamente suas forças e
fraquezas de ordem

comportamental

Melhorias no atendimento aos
Coordenadores

  e discentes da Instituição

415397

Docente e
Técnico-

Administrativo
em Educação

(TAE)

14
Universidade

Federal de Jataí
(UFJ)

Capacitar os servidores em
replicar uma comunicação

assertiva.

Comunicação
Institucional

Seminário - Comunicação
Não-Violenta

Desenvolver conceitos e ideias
com clareza

Melhorias no atendimento e nas relações
interpessoais.

413720

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

6
Sistemas de
Bibliotecas

(SIBI)

Atualizar as práticas,
processos e rotinas nas

coordenações de difusão da
  informação, recursos

tecnológicos, tratamento e
difusão da informação

Gestão da
Informação e do
Conhecimento

Curso - Atualizações e Cursos
do SophiA

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Melhoria dos processos realizados no
sistema de gerenciamento SophiA e

  por consequência, maior agilidade e
eficiência no trabalho realizado.

414256 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Ampliação da rede de
contato, atualização dos

conhecimentos e
  estabelecimento de novas

parcerias.

Gestão da
Informação e do
Conhecimento

35ª edição da Conferência
Anprotec

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
  trabalhar,  adotando medidas

  incrementais ou disruptivas para
que a organização  responda

adequadamento ao contexto e se
  prepare  para cenários futuros

Maior eficiência no desenvolvimento de
ações de inovação e
  empreendedorismo.

415263 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

ATUALIZAÇÃO EM
METODOLOGIAS DE ENSINO.

Educação e
Docência

63°. CONGRESSO BRASILEIRO
DE EDUCAÇÃO MÉDICA -

COBEM
Adotar novos insights à sua ação

MELHORIA NA QUALIDADE DO ENSINO
PARA OS ESTUDANTES DE MEDICINA DA

UFJ

413234 Docente 1
Instituto de

Biociências (IB)

Apresentar resultados de
trabalhos de pesquisa.

Socializar com os pares.
  Construir conhecimento
atualizado sobre a área.

Educação e
Docência

Congresso - Encontro Nacional
de Jogos e Atividades Lúdicas

no Ensino de
  Química, Física e Biologia -

JALEQUIM LEVEL 6

Adotar novos insights à sua ação
Possibilitar melhorias na elaboração de

jogos voltados ao ensino de
  conteúdos de Biologia.

413280 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Aprimorar qualificação
Educação e
Docência

Doutorado em Educação
Matemática

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Contribuir de maneira ainda mais
significativa com os cursos de graduação

  e fortalecer ainda mais minha
participação tanto nos Programas de

  Pós-Graduação já estabelecidos quanto
nos futuros.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

414564 Docente 1

Instituto de
Ciências

Humanas e
Letras (ICHL)

Melhores práticas de ensino,
abordagens em

  salas de aula e conteúdos
atualizados.

Educação e
Docência

Doutorado em Geografia

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Proporcionar um ambiente favorável
para o ensino de Geografia para surdos

com qualidade e equidade,  além de
pesquisas/extensões voltada para

  esse público

415109 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprender aspectos do
desenvolvimento docente

como forma de fundamentar
  iniciativas sólidas e efetivas
de educação interprofissional

em saúde

Educação e
Docência

CURSO EM ATUALIZAÇÃO EM
DESENVOLVIMENTO DOCENTE

PARA EDUCAÇÃO
  INTERPROFISSIONAL EM

SAÚDE

Questionar abordagens
convencionais na solução de

problemas

Atualização docente sobre as bases
teórico-conceituais e metodológicas da
  educação interprofissional em saúde.

414894 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aperfeiçoamento no campo
da pesquisa educacional,
focalizando formação e

  curriculo.

Educação e
Docência

Pós-doutorado em Educação

Identificar as tendências sociais,
políticas e econômicas nos

cenários local, regional, nacional
e internacional

Ampliação das principais discussões, no
Brasil e no mundo, acerca da

  formação de professores para a
Educação Básica.

414896 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aprimoramento da formação
em educação, a partir da

interlocução com
  pesquisadores
internacionais.

Educação e
Docência

Pós-Doutorado em Educação

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Socialização de conhecimentos,
internacionalização, iniciada em 2023

por iniciativa da servidora.

414898 Docente 1
Faculdade de
Educação (FE)

Aprimoramento aos
conhecimentos sobre
educação antirracista

Educação e
Docência

Especialização - História e
cultura afrobrasileira e

africana

Desenvolver conceitos e ideias
com clareza

Socialização dos conhecimentos com
estudantes de graduação e professores
  da educação básica, supervisores do

Estágio Curricular Obrigatório.

415161 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar as habilidades de
interpretação e análise

crítica de discursos
  nas pesquisas realizadas
por mim, relacionados a

corpo e diversidade sexual

Educação e
Docência

Curso - Análise do Discurso
Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria

contínua

Oferecer um suporte mais qualificado
aos orientandos de iniciação

  científica, graduação e mestrado,
ajudando-os a identificar padrões
  discursivos, relações de poder e
construções ideológicas em seus

materiais de estudo

415166 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprofundar conhecimentos
em Estudos Culturais e

Antropológicos para
fortalecer minha atuação

como docente e
pesquisadora em Educação

Física e Educação

Educação e
Docência

Curso - Estudos Culturais e
Antropológicos

Adotar novos insights à sua ação

Melhoria na qualidade do ensino em
disciplinas sobre corpo, gênero e
  sexualidade; fortalecimento da

produção acadêmica, com pesquisas e
publicações alinhadas

  às discussões contemporâneas em
estudos culturais e antropológicos;



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

415172 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprofundar e ampliar
conhecimentos sobre a

  violência contra a mulher,
discutindo a violência nas

sociedades contemporâneas.

Educação e
Docência

Curso - Para elas: atenção
integral à saúde

  da mulher em situação de
violência.

Adotar novos insights à sua ação

Melhoria na qualidade do ensino, com a
  integração de conhecimentos

atualizados sobre gênero, violência e
saúde da mulher nas disciplinas de

Educação Física e Educação; potencial
aumento de publicações.

415197 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar as habilidades de
gestão de pessoas.

Aperfeiçoamento das
  técnicas de liderança e

gestão de equipes.

Educação e
Docência

Curso - Habilidades de Gestão
de Pessoas

Comunicar propósitos, planos e
estratégias

Melhoria na qualidade do ensino e da
pesquisa, resultante de uma

  orientação mais eficaz e de um
ambiente acadêmico mais colaborativo; 

potencial aumento na produtividade
  acadêmica.

414752

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Pró-Reitoria de
Administração

e Finanças
(PROAD)

Desenvolver as habilidades
para a elaboração das

cláusulas e tópicos
  essenciais nos documentos
de contratação (DFD, ETP,
TR/PB, edital e contrato)

Tecnologia da
Informação

WORKSHOP DE UTILIZAÇÃO
DO CHATGPT NA

ELABORAÇÃO E REVISÃO DE
DOCUMENTOS DE

CONTRATAÇÃO PÚBLICA (DFD,
ETP, TR, CLÁUSULAS

EDITALÍCIAS E CONTRATUAIS).

Tomar decisões e gerenciar de
forma competente e estratégica

os atos da organização

Melhor planejamento do processo de
contratação

413734

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1

Secretaria de
Informação e
Tecnologia

(SETI)

Conhecer novas
possibilidades de utilização

das Tecnologias da
Informação e Comunicação
(TIC) para a reconstrução e

inclusão das IFES

Tecnologia da
Informação

Workshop de Tecnologia da
Informação das Instituições

Federais de Ensino
  Superior

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e

seus impactos, construídos de
forma aderente ao contexto

organizacional e social
  existente

Como resultado esperado, busca-se 
  conhecimento e oportunidades

estratégicas em soluções inovadoras
para as problemáticas que enfrentamos

diariamente

414309

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de

Graduação
(PROGRAD)

Elaborar planilhas e outros
documentos, de forma a

melhorar a apresentação de
dados para a execução das

atividades.

Tecnologia da
Informação

Curso - Introdução ao Excel

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções alinhadas
ao cumprimento de metas e ao

alcance dos objetivos estratégicos
das organizações públicas

Melhoria nos serviços de coleta e
apresentação de dados; elaboração de

  planilhas de cálculos e gráficos.

412792

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1 Reitoria (UFJ)

Melhores práticas na
administração pública, com o

aprofundando
conhecimentos e habilidades
de tecnologia da informação.

Tecnologia da
Informação

Graduação em Gestão de
Tecnologia da Informação

Orientar suas ações com base em
desempenho, metas, resultados e

seus impactos, construídos de
forma aderente ao contexto

organizacional e social
  existente

Desenvolvimento de sistemas, técnicas e
ferramentas para a criação do

  novo órgão da unidade (Corregedoria),
em implementação e estruturação,
  possibilitando a implementação,

monitoramento e avaliação das ações
  institucionais desempenhadas no setor.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

414999 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimoramento de análise de
técnicas em genômica para

fins de aplicação
  em projetos vigentes

desenvolvidos na UFJ, nas
demais universidades

  parceiras.

Genética Humana
e Médica

Capacitação/atualização em
análise genômica de deonças

humanas

Propiciar à equipe oportunidades
de formação e compartilhamento

do conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem

contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

Maior visibilidade sobre projetos de
pesquisa desenvolvidos, com

  capacitações de docentes e estudantes.
Fortalecimento de parcerias

  internacionais para o desenvolvimento
de programas de intercâmbio e difusão

do conhecimento científico.

414203

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Pró-Reitoria de
Pós-Graduação

(PRPG)

Aprimoramento em cálculos,
estimativas,

  estatísticas e gráficos.
Estatística Mestrado - Matemática

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade

com a utilização de dados
  (numéricos e não numéricos) e

evidências que aumentem a
precisão e viabilidade das

soluções

Maior capacidade para resolução de
  problemas; Entendimento estatístico
mais profundo para análises e estudos.

413249 Docente 1
Instituto de

Biociências (IB)

Avançar em novas
ferramentas e abordagens
metodológicas na área de
  macroecologia, com o
objetivo de mapear a

geodiversidade das regiões
  tropicais.

Ecologia Aplicada
Pós-doutorado em

Macroecologia

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade

com a utilização de dados
(numéricos e não numéricos) e
  evidências que aumentem a

precisão e viabilidade das
soluções

Mapas dos padrões de geodiversidade do
sul global; modelo analítico
  preditivo da relação entre

geodiversidade e biodiversidade; rede de
áreas

  naturais com maior resiliência às
mudanças climáticas em curso.

414371 Docente 1
Instituto de

Ciências
Agrárias (ICA)

Atualização e
aperfeiçoamento

Probabilidade e
Estatística
Aplicadas

Congresso - Encontro
Brasileiro de Mensuração

Florestal

Construir parcerias e fortalecer as
relações institucionais, atuando
em um ambiente de governança

em rede

Aplicação em ensino e pesquisa

413705 Docente 1

Instituto de
Ciências Exatas
e Tecnológicas

(ICET)

Aprendizado de novas
metodologias, experiências

com outros grupos de
  pesquisa e formação de

novas redes de pesquisa em
Biologia Computacional.

Biofísica de
Processos e

Sistemas

Pós-doutorado na área de
biologia

computacional/bioinformática

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

O desenvolvimento desta ação
(projeto/pós-doutorado) permitirá a

  elaboração de estratégias de
desenvolvimento com foco na busca de
novos produtos de aplicabilidade médica
e farmacêutica no contexto das doenças

  estudadas.



Identificador
Perfil dos
agentes
públicos

Agentes
Públicos

Unidade/
Órgão

O que precisa aprender
ou aprimorar

Tema Geral  Recorte do Tema Geral
Capacidade a ser

desenvolvida
Resultado que trará para a

organização

415149

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar meus
conhecimentos como auxiliar

de laboratório,
principalmente análises

clínicas de amostras
humanas.

Microbiologia
Aplicada

Curso - Auxiliar de Laboratório

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a

adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem

contínua

Melhoria do meu desempenho laboral.

415151

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Aprimorar meus
conhecimentos como técnica

de laboratório,
principalmente

  microbiologia clínica de
amostras humanas.

Microbiologia
Aplicada

Curso - Microbiologia Clínica

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o

compromisso pelo
  próprio desenvolvimento,
mediante a adoção de uma

postura de abertura à
  aprendizagem contínua

Melhorar desenvolvimento da atividade
laboral.

415029 Docente 1
Instituto de
Ciências da
Saúde (ICS)

Atualização na Área de
Medicina Tropical

(parasitologia, microbiologia
e

  imunologia de doenças
infecciosas)

Entomologia e
Malacologia de

Parasitos e
Vetores

XXIX Congresso da Sociedade
Brasileira de Parasitologia

Comunicar propósitos, planos e
estratégias

A participação neste congresso permitirá
a atualização na área de

  parasitologia médica, imunologia de
parasitos, interação de parasitos com
  outros microrganismos e ações da

saúde pública no combate a parasitoses.
Além disso, permitirá a apresentação

415294

Técnicos-
Administrativo
em Educação

(TAEs)

4
Secretaria de
Infraestrutura

(SEINFRA)

Contextualizar o passo a
passo do processo

orçamentário, desde os
estudos

  de viabilidade, até o projeto
final de engenharia.

Construção Civil

Curso - ORÇAMENTAÇÃO DE
OBRAS PÚBLICAS E DE

CONTRATAÇÕES INTEGRADAS
E

  SEMI-INTEGRADAS

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,

média ou
  elevada complexidade com a

utilização de dados (numéricos e
não numéricos) e

  evidências que aumentem a
precisão e viabilidade das

soluções

Desenvolver uma visão crítica de um
padrão de raciocínio legal para a

  solução dos problemas que rodeiam a
construção de orçamentos em obras

  públicas, capaz de suportar a solução
de situações gerais do dia-a-dia.

413727

Técnico-
Administrativo
em Educação

(TAE)

1
Secretaria de
Infraestrutura

(SEINFRA)

Melhorar o atendimento
público

Estruturas
Curso - Preparação de

Gestores Públicos

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos

  organizacionais
Melhorar os mapas de riscos, ETP e TR



CONSIDERAÇÕES FINAIS

O PDP 2025 da UFJ constitui um instrumento estratégico de planejamento para o desenvolvimento contínuo dos
servidores da instituição, visando ao aperfeiçoamento das suas competências e ao fortalecimento institucional.

O cenário atual exige constante atualização profissional, tornando imprescindível o investimento no desenvolvimento
dos servidores para assegurar a eficiência dos serviços públicos e enfrentar os desafios contemporâneos. 

Nesse contexto, o PDP 2025 reforça o compromisso da UFJ com o desenvolvimento dos seus servidores, promovendo
a formação sólida e humanística de profissionais, docentes e pesquisadores, por meio das atividades de ensino,
pesquisa e extensão, além do fortalecimento da gestão pública.

Seminário de Integração Institucional e Curso de Formação Docente 2024. 
Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 2024. 
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