PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS



POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP),
instituida pelo Decreto n.° 9.991/2019, regulamenta aspectos
da Lei n.° 8.112/1990 referentes a afastamentos e define
diretrizes para o planejamento anual das necessidades de
desenvolvimento dos servidores publicos. Seu objetivo é
promover uma cultura de planejamento das agdes de
desenvolvimento, alinhando as necessidades individuais de

capacitacdo dos servidores aos objetivos institucionais.

O QUEE O PDP?

O PDP é um instrumento de gestao estratégica da PNDP que
sistematiza o planejamento das ag¢des destinadas ao
desenvolvimento continuo dos servidores publicos. Ele registra as
demandas de desenvolvimento coletivas e individuais identificadas
pela instituicdo, visando ao fortalecimento da administracdo publica. Q

O PDP permite identificar lacunas de competéncias, planejar acdes
de desenvolvimento e monitorar sua execuc¢ao, buscando que as
necessidades de desenvolvimento sejam atendidas. Dessa forma,
fortalece as competéncias dos servidores e contribui diretamente
para a melhoria dos servicos prestados pela instituicdo.

REGULAMENTACAO

Q O PDP é regulamentado pelo Decreto n.° 9.991/2019 e Instrucao

= Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N.° 21/2021.
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FINALIDADE DO PLANO

Conforme o art. 3° do Decreto n.° 9.991/2019, alterado pelo Decreto n.° 10.506/2020, o
PDP tem como finalidades:

"I - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do orgao ou da entidade;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acbes de
desenvolvimento;

Ill - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

V' - nortear o planejamento das acbes de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao 0rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicbes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VIl - ofertar agées de desenvolvimento de maneira equdnime aos servidores;

VIl - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementagdo das agées de desenvolvimento,

X - monitorar e avaliar as acées de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as agdes de
desenvolvimento”.

A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO CONTINUO

Um dos deveres do servidor publico é exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo,
sendo o desenvolvimento uma necessidade essencial para isso.

A administracdo publica esta em constante transformagao, acompanhando mudangas sociais,
tecnolégicas e econémicas. O desenvolvimento continuo dos servidores é fundamental
para garantir sua capacidade de adaptacao a essas mudancgas, resultando em maior
eficiéncia e qualidade no desempenho das fungdes. A participacdo em acdes de
desenvolvimento fortalece as competéncias dos servidores, permitindo que se alinhem as
novas exigéncias e contribuam de forma mais eficaz para a melhoria da administragao
publica.

Nesse sentido, as agdes de desenvolvimento em servico sao aquelas realizadas durante o
horario de trabalho, sem prejuizo das atividades institucionais da unidade e sem
comprometer a jornada semanal. Tais ac¢des tém relacdao direta com o ambiente
organizacional do servidor ou com suas fungdes na instituicdo, nao configurando
afastamento integral das atividades.




O PDPDAUFJ

O PDP 2024 foi o primeiro elaborado
pela UFJ de forma independente da No PDP 2025, cada unidade

UFG. Desde entao, a metodologia do académica e administrativa possui
plano tem sido aprimorada para um processo especifico no SEI,
facilitar ainclusao de a¢des, maior permitindo acesso facilitado aos
transparéncia e o acompanhamento servidores e gestores.

pelos servidores e gestores.

O PAPEL DE CADA UM

A ELABORAGAO, EXECUCAO E REVISAO DO PDP ENVOLVEM

TODOS OS SERVIDORES:
DAD Coordena e orienta a elaboracao, revisao,
PROPESSOAS execucao do PDP.

Divulgam informacdes, incentivam a participacao,

GESTORESE CHEFIAS acompanham o desenvolvimento e promovem a
IMEDIATAS P . . . P
disseminacao do conhecimento.
SERVIDORES Participam de a¢des de desenvolvimento e

aplicam os conhecimentos adquiridos.




ETAPAS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ELABORACAO

O PDP é elaborado anualmente, no ano anterior a sua execuc¢ao, e enviado ao
orgao central até 30 de setembro pelo Portal SIPEC.

Na UFJ, cada unidade académica e administrativa possui um processo
especifico no SEI. A DAD planeja e encaminha orientagdes e cronograma aos
gestores, que repassam as informagdes aos servidores e ambos realizam o
levantamento das necessidades de capacitacdo e o planejamento de ag¢des de
desenvolvimento.

EXECUCAO

O PDP é implementado ao longo do ano, com a participagao ativa dos
servidores em acdes de desenvolvimento. Essas podem ser promovidas pela M]

UFJ, ENAP ou outras instituicoes e incluir eventos cientificos, técnicos, J
artisticos e culturais, visando o desenvolvimento pessoal e profissional;

A DAD analisa as demandas informadas para definir o planejamento das acdes
a serem ofertadas.

REVISAO

O PDP passa por quatro ciclos de revisao ao longo do ano, permitindo ajustes

SIPEC e, ap6s deferimento, informa as unidades/érgaos sobre o periodo de

_— 1 nas informagdes do plano. A DAD solicita a revisao ao érgdo central via Portal
— J

revisdo e as orientacdes. Nessa etapa, podem ser incluidas, alteradas ou
excluidas a¢des e necessidades conforme a execugao do plano.

RELATORIO

No ano subsequente, até 31 de janeiro, a DAD elabora o Relatério Anual de
Execucao do PDP para envio ao 6rgao central do SIPEC. O relatorio informa as
acoes executadas, custos, efetividade, carga horaria, modalidade, tipo de acao
e instituicdo promotora, além das justificativas para agdes nao realizadas.

Os servidores e gestores sdo responsaveis por relatar a execugdo das agdes
planejadas e necessidades informadas no plano, subsidiando a composi¢cao do
relatorio da UFJ, conforme orientagdes.




AFASTAMENTOS PARA ACOES DE
DESENVOLVIMENTO

Os servidores podem se afastar do exercicio do cargo efetivo para acdes de
desenvolvimento, conforme a Resolucdo Consuni n.° 002/2025 e legislagcdo vigente. Os
afastamentos sao:

Treinamento Regularmente Instituido: até 14 dias . i)

Afastamento para Pés-Doutorado: até 12 meses . )

@ Afastamento para Estudo no Exterior: até 48 meses

Esses afastamentos sdao concedidos no interesse da administracdo, visando a qualificagao e
ao desenvolvimento dos servidores da UFJ.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas € um instrumento estratégico fundamental para
garantir o planejamento das a¢des de desenvolvimento visando o aperfeicoamento continuo
dos servidores e a exceléncia dos servicos prestados pela UFJ. Seu planejamento, execug¢ao
e monitoramento envolvem a participagao ativa de todos, visando o desenvolvimento
institucional e contribuindo para a moderniza¢ao da gestao publica.
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CONTAMOS COM A SUA COLABORAGCAO!
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