Plano de
Desenvolvimento de
Pessoas 2024




A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n.°© 9.991/2019, regulamenta
aspectos da Lei n.° 8.112/1990 referentes a afastamentos e define diretrizes para o planejamento anual das
necessidades de desenvolvimento dos servidores publicos. Seu principal objetivo € promover uma cultura de
planejamento das acdes de desenvolvimento em todos os érgaos da Administracao Publica Federal, alinhando as
necessidades individuais de capacitacdo dos servidores aos objetivos institucionais de cada érgao e entidade.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento de gestdao da PNDP que sistematiza o
planejamento das ag¢des destinadas ao desenvolvimento continuo dos servidores publicos. O PDP registra as
demandas de desenvolvimento coletivas e individuais identificadas pela instituicdo, visando ao fortalecimento da
administracao publica.

Cada entidade integrante do SIPEC deve elaborar o PDP anualmente, incluindo no sistema o planejamento e as
acoes executadas. As agdes sao planejadas com base nas necessidades de desenvolvimento identificadas pelos
servidores, especialmente nas discrepancias entre o desempenho esperado e o atual no ambiente de trabalho. Este
planejamento inclui acdes de capacitacao, licencas para estudos, participacdo em programas de treinamento
regularmente instituidos, além de oportunidades para pds-graduacao e estudos no exterior.

O presente documento apresenta o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Jatai
(UFJ) do ano de 2024, elaborado e revisado nos termos do Decreto n°© 9.991/2019.




Pos-doutorado em

CRIAR: quando se

Construir parcerias e

Aumento de networking,

Aumentar o networking, R X
. . . precisa fortalecer parceria entre grupos de
conseguir mais - . Ensino de I . . .
. - Melhorar o que ja Sistemas de N generalizar, asrelagdes pesquisa e possibilidade de
360754 Docente experiéncia e participar . Computagdo e/ou . N . A
executo Computagdo . .| planejar ou produzir | institucionais, atuando intercambio e troca de
de grupos com Tecnologias Digitais 3 . A
- . . - sobre o conteudo em um ambiente de experiéncia entre os grupos de
visibilidade internacional. Educacionais . . .
que sera aprendido | governanga em rede pesquisa.
- AVALIAR: quando
Técnico- - - .
L - . . Curso - se precisa checar | Garantir o atendimento .
Administrativo Monitoramento de ativos - . . ) Uma melhor andlise de logs,
Melhorar o que j& Sistemasde | Correlacionamento ou apreciar das .
360792 em deredes ~ . . correlacionando dados com
= executo Computagao de eventos com criticamente o necessidades dos o .
Educagao de computadores. . . . o x possiveis medidas.
Graylog conteldo que serd | usuarios e dos cidadaos
(TAE) ;
aprendido
Melhora no desempenho das
S Esta capacitagao Desenvolver novos atividades relacionadas a
Técnico- P ; s CRIAR: quando se - ~
. . agregara saberes, . A ] . ) Engenharia de Produgao.
Administrativo ; . VI Simpésio de precisa generalizar, | Garantir o atendimento )
conhecimentos processos ou Engenharia do . . . . Agregado o conhecimento
362969 em L Engenharia de planejar ou produzir | das necessidades dos L.
~ necessarios para a ferramentas Produto ~ . - s necessario para executar
Educagao - . Produgao sobre o contelido | usuarios e dos cidaddos . ~
(TAE) atuagdo como relacionadas ao meu Ue ser4 aprendido atividades como a Gestdo e
Engenheiro de Produgao trabalho q P Melhoria de Processos e a
integragdo de sistemas.
Suberar o desempenho Considera as especificidades da
Qualificagdo e . AVALIAR: quando P - P UFJ na busca pelo
. Especializar em um ) padrdo, apresentando . -
desenvolvimento Curso - se precisa checar - . cumprimento de seus objetivos
. saber, . ) solugdes alinhadas ao e
para o atendimento de p -~ o Ultrassonografia ou apreciar . institucionais e as
397392 Docente . ) atividade ou Clinica Médica . . cumprimento de metas e - -
pacientes, ensino Point Of Care em criticamente o L particularidades do processo de
o . . ferramenta de S . . | ao alcance dos objetivos e .
médico, diagnostico por Emergéncia e UTI. | conteudo que sera . qualificagdo e aperfeicoamento
) trabalho ) estratégicos das :
imagem. aprendido o . dos professores e técnicos-
organizagdes publicas - ) =
administrativos em educagao.
Troca de experiéncias ENTENDER:
com as universidades uando se precisa . . N )
L q . P Garantir o atendimento |Capacitagdo e aperfeigoamento
que estudam a tematica, - 3° Congresso interpretar, ; o
Melhorar o que ja , i L . B das para ensino e aplicagao do
363041 Docente bem como com as Saude Publica Brasileiro de classificar, resumir, K o K . N
executo necessidades dos Direito Socioambiental e a

associagoes civis que
apoiam e orientam

pacientes e familiares

Cannabis Medicinal

inferir, comparar ou
explicar o conteludo
que sera aprendido

usuarios e dos cidadaos

Saude.




Congresso - 14°

APLICAR: quando

Especializar em Simpésio se precisa
s um saber, , Internacional de executar ou Atualizagao e aprendizagem em
Atualizagdo e - Saude S . o . ~
360753 Docente 1 . atividade ou . Esterilizagao e implementar na Atualizagdo e aprendizado relagdo ao tema abordado no
aprendizado Publica ~ .
ferramenta de Controle de Infecgdo pratica o congresso
trabalho Relacionada a conteldo que
Assisténcia a Saude | seraaprendido
ANALISAR: o .
. Identificar suas capacidades e
. quando se precisa o )
Evento cientifico, no ) ‘ limita¢des, assumindo o R ..
cambo diferenciar, compromisso pelo prépro Novos parametros de praxis e
. P Melhorar o que Saude Congresso - XXIl | organizar, atribuir P ) pelop . P readequagao das atividades
360799 Docente 1 educacional, que L ) ) desenvolvimento, mediante a .
) ja executo Publica ENDIPE- UFPB ou concluir sobre - executadas, bem como atualizagdo
ocorre bianualmente . adogdo de uma postura de N .
o conteudo que R . dos parametros de pesquisa nas IFES.
cera abertura a aprendizagem
. continua
aprendido
. ) « No retorno do evento pretende-se
Discutir a promogao CRIAR: quando se Superar o desempenho A . p ~
. o ) - organizar um Férum de discussao para
da saude no ambito XI Congresso Ibero- precisa padrdo, apresentando ) . .
) ) . . . ) compartilhar tudo que foi aprendido,
das universidades e , Americano de generalizar, solugdes alinhadas ao - ;
. Melhorar o que Saude . A ) - levar o nome da Universidade para o
398440 Docente 1 buscar ideias para . ) Universidades planejar ou cumprimento de metas e ao . . -
) - ja executo Publica . - ambito nacional, adquirir
implantagao de Promotoras da produzir sobre o alcance dos objetivos .
., i . . . - conhecimentos para desenvolver
politicas de qualidade Saude, conteldo que | estratégicos das organizagdes . . ~
. . ) . politicas e agdes para promogao da
de vida no trabalho. sera aprendido publicas )
saude.
Maior conhecimento
) ANALISAR: . .
sobre as atuais ) Melhores estratégias metodoldgicas
~ S quando se precisa
produgdes de IV Simposio diferenciar Colaborar e cooperar em para trabalhar com os alunos que
pesquisa na dreada | Melhorar o que Saude Internacional em ) S atividades desenvolvidas estiverem desenvolvendo pesquisa
362961 Docente 1 . . - . . ) organizar, atribuir . - . . A . .
saude, visto trabalhar ja executo Publica Estilos de Vida e ) coletivamente para atingir  |interventiva em locais variados da area
N ., ou concluir sobre . , - .
com disciplina de Saude o contetdo que metas compartilhadas da saude e maior dominio do
pesquisa interventiva . q conteldo nesta area de produgao.
. sera aprendido
em vdrias areas.
CRIAR: quando se | Identificar suas capacidades e
Docente e Orientar as mulheres precisa limitagdes, assumindo o
Técnico- e homens quanto ao . generalizar, compromisso pelo préprio Cuidado das mulheres da UFJ e
L . ) Aprender o Medicina ) . I s
312660 Administrativo 260 cuidado com a - . Palestra planejar ou desenvolvimento, mediante a | conscientizagao dos homens quanto
~ . basico Preventiva ) - ) .
em Educagdo salde, quanto a produzir sobre o adogao de uma postura de ao cuidado com a salde.
(TAE) prevengao do cancer conteudo que abertura a aprendizagem

serd aprendido

continua




Continuo estimulo a

Priorizagao de programas de

: P = - ) romogao da saude. Analisar
disseminagao Convengao - APLICAR: quando se Identificar suas capacidades e P s
- L ) R . ) os resultados de estudos com
de produgdes - Simposio precisa executar ou limitagdes, assumindo o compromisso - .
I . Melhorar o Medicina . . - L . foco em atividade e saude.
360801 Docente 1 cientificas e Reunir L . Internacionalde |implementar na pratica o pelo proprio desenvolvimento, .
. que ja executo| Preventiva . . , . i ~ Demarcar as necessidades de
pesquisadores Pesquisa em Estilos conteudo que sera mediante a adogdo de uma postura de ) .
A ) ) ) ) N ) . pesquisa, orientando os
senjores e jovens de Vida e Saude aprendido abertura a aprendizagem continua . L
esforgos de investigagdo
talentos.
futura.
Congresso - IV SIPES
9 L AVALIAR: quando se
. - Simposio . ) .
Ampliar o debate s . precisa checar ou Conduzir as pessoas ao encontro daa | Novas agdes para o grupo de
- Melhorar o Medicina Internacional de . . . L. o ; L -
360802 Docente 1 sobre estilos . . . ) apreciar criticamente o visao, missao e objetivos pesquisa em atividade fisica e
; , que ja executo| Preventiva Pesquisa em Estilo . . A .
de vida e saude. de Vida e conteudo que sera organizacionais saude - GPAFs.
. aprendido
Saude P
A agao se deve ao
fato da
) APLICAR: quando se - .
Docente e necessidade de . : Identificar suas capacidades e . )
. S Palestra - Abril precisa R ; ) Prevencdo dos acidentes de
Técnico- conscientizar os . - limitagdes, assumindo o compromisso o
- ) ) Aprender o Medicina Verde: Prevengao executar ou L ) trabalho e conscientizagdo
311991 Administrativo 130 servidores e . . . . " pelo proprio desenvolvimento, ) )
- basico Preventiva de Acidente e implementar na pratica o . - sobre o cuidado com a saude
em Educagao colaboradores da . . mediante a adogdo de uma postura de
Doengas do Trabalho|  conteldo que sera . . . humana.
(TAE) UFJ quanto a A abertura a aprendizagem continua
- aprendido
prevengao de
acidentes.
. Desenvolver .
Orientar os Escutar, indagar e expressar
Docente e ) novos saberes, AVALIAR: quando se . o .
. servidores e Palestra - Setembro . conceitos e ideias nos momentos | Espera-se que os servidores e
Técnico- processos ou . precisa checar ou - .
. . colaboradores da Medicina Amarelo: R . apropriados e de forma efetiva, colaboradores da UFJ,
311995 Administrativo 130 ferramentas . - apreciar criticamente o ) . A .
- UFJ, quanto ao ) Preventiva Prevencao ao . . garantindo entendam a importancia do
em Educagdo ) relacionadas S conteldo que sera L . . .
cuidado com a Suicidio A uma dinamica produtiva das cuidado com a saude mental.
(TAE) ) ao meu aprendido . .
saude mental. interagdes internas e externas
trabalho
Aprofundar APLICAR: quando se
conhecimentos na Fisioterapia e| Congressos na area precisa executar ou
i Melhorar o - . - . " Melhora no
362925 Docente 1 area L, Terapia da coluna implementar na pratica o Ensino/aprendizagem . .
- . que ja executo . , . ensino/aprendizagem
de Fisioterapia e Ocupacional vertebral conteudo que sera

Terapia Ocupacional

aprendido




Aspectos sobre

Superar o desempenho
padrao,

. Fisioterapia . N
corporeidade p APLICAR: quando se precisa N Aplicagdo os resultados
. o . | eTerapia . apresentando solugbes
relacionado a disciplina| Melhorar o que ja . executar ou implementar na . ) para melhor
362926 Docente L . Corporeidade " } ) alinhadas ao cumprimento de )
de cinesioterapia e executo ) pratica o conteudo que sera entendimento sobre o
. R Ocupaciona ) metas e ao alcance dos
introdugdo a aprendido S . tema
L . | objetivos estratégicos das
fisioterapia . L
organizagdes publicas
Identificar suas capacidades e
Para que possamos | Desenvolver novos R .
. . . limitagdes, assumindo o Avangos no
Universidade avangar na saberes, CRIAR: quando se precisa ) . .
~ Curso - A . ) compromisso pelo proprio desenvolvimento de
Federal de construgao de processos ou - - generalizar, planejar ou produzir . ) .
432458 . , Fisica Geral | Programagdo em ) ) desenvolvimento, mediante a equipamentos e
Jatai equipamentos de ferramentas sobre o conteldo que sera - I i, )
. ) . Python ) adogao de uma posturade | dispositivos de pesquisa
(UFY) pesquisa e melhorias relacionadas ao aprendido R I - )
h abertura a aprendizagem em Fisica Experimental.
desses equipamentos. meu trabalho h
continua
Ampliar do repertério Identificar suas capacidades e
L Desenvolver novos o . Formar professores e
tedrico e ) limitagdes, assumindo o S
S saberes, APLICAR: quando se precisa ) - profissionais de
bibliografico para - o . compromisso pelo proprio e
. . processos ou Educagdo |Curso - Técnicas de executar ou implementar na ) ) Educacgédo Fisica aptos a
397883 Docente tematizar as Técnicas - " i’ . desenvolvimento, mediante a ) A
ferramentas Fisica Massagem pratica o conteldo que sera ~ intervir e promover
de Massagem, no . ) adogdo de uma postura de o
A } relacionadas ao aprendido . i Técnicas de Massagens
ambito do ensino, abertura a aprendizagem .
. - meu trabalho h aos usuarios do SUS.
pesquisa e extensdo. continua
A necessidade de
desenvolvimento .
B ) ANALISAR: quando se precisa ~
esta atrelada a minha . ) . - Colaborar e cooperar em Melhor condugdo do
W - ~ ) diferenciar, organizar, atribuir ou L ) ;
capacitagdo enquanto | Melhoraroqueja | Educagdo | Curso de Teoria do ) . atividades desenvolvidas processo ensino
360276 Docente o . concluir sobre o conteudo que ) L .
docente da disciplina executo Fisica Handebol. cera coletivamente para atingir aprendizagem nos
que trata . metas compartilhadas conteudos ministrados.
o aprendido
dessa tematica
proposta.
Orientar suas agdes com base
~ . . em desempenho, metas
Gestdo de um Nucleo Curso de ANALISAR: quando se precisa P N ' -
- - = = s ) ) . L resultados e seus impactos, |Melhor gestdo de espago
de praticas Melhoraro que ja | Educagao Introducdo a diferenciar, organizar, atribuir ou .
360279 Docente . - . . construidos de forma e pessoas no campo do
executo Fisica Gestao concluir sobre o conteudo que
aderente ao contexto Lazer.

Corporais e melhoria
da disciplina de Lazer.

Desportiva e Lazer

serd aprendido

organizacional e social

existente




Ampliar do repertério Desenvolver
. p . .p . APLICAR: quando se - - Formar professores e
tedrico e bibliografico | novos saberes, ) Identificar a repercussdo S s
- - precisa executar ou " . profissionais de Educagdo Fisica
para tematizar a Yoga processosou | Educagao ) ... | desuas agdes para o éxito ) ) L
398576 Docente . Curso - loga (Yoga) | implementar na pratica . aptos a intervir e promover praticas
no SUS, e promover a ferramentas Fisica , . ou alcance dos objetivos
~ . o conteldo que sera ) de yoga
formacgédo de relacionadas ao ) estabelecidos pelo grupo e
L , aprendido aos usudarios do SUS.
profissionais de saude. meu trabalho
Superar o desempenho
Técnico- Aprender a utilizar o APLICAR: quando se adrdo, apresentando )
L . P Curso - Uso do ICP ) q P o P ) Ter alguém apto para utilizar as
Administrativo ICP para L L precisa executar ou solugdes alinhadas ao . .
. S . . _|Ciénciado| em Analisesde ) . . metodologias em analises de solo,
360805 em as analises nutricionais | Aprender o basico implementar na pratica| cumprimento de metas e I .
- Solo Solos, Folhas e . . o folhas, fertilizantes, metais pesados,
Educagdo nos solos, folhas e - o conteldo que serd | ao alcance dos objetivos . I
- Fertilizantes ) - alimentos, utilizando o IPC.
(TAE) fertilizantes. aprendido estratégicos das
organizagdes publicas
Aperfeigoar ) -
. AVALIAR: quando se Construir parcerias e ~
conhecimentos na . ~ Melhor performance na formacgao,
. I PR XXXIV Congresso precisa checar ou fortalecer as relagbes ) ~ .
cultura do milho e Melhorar o que ja | Ciéncia do ) h . . R orientagdo e desenvolvimento das
360816 Docente , - Nacional de Milho [ apreciar criticamente o | institucionais, atuando em . . R
interagao com executo Solo . . . atividades relacionadas a cultura do
. e Sorgo conteldo que sera um ambiente de .
diferentes grupos de A milho.
) ) aprendido governanga em rede
pesquisa do milho
APLICAR: quando se
Aprender novas ) - . . -
- K N Y P Palestra - precisa executar ou Garantir o atendimento Maior facilidade e menor custo
técnicas de inoculagao | Melhorar o que ja | Ciéncia do - ) » . ) .
360879 Docente Inoculagdo em implementar na pratica das necessidades dos no estabelecimento de areas de
de sementes executo Solo i . . L = . . ~
; gramineas o conteldo que sera usuarios e dos cidadaos pastagens experimentais ou ndo.
forrageiras. )
aprendido
Idear solu¢des inovadoras
e efetivas para problemas
ENTENDER: quando se . p I P
recisa de baixa, média ou elevada
Atualizagdo frente a 4° SIMPOSIO inter rstar classificar complexidade com a
363015 Docente praticas de implantagcdo| Melhorar o que ja [ Manejo ONLINE SOBRE reiumirl inferir ' utilizagdo de dados Melhoria no ensino
e manutengao de executo Florestal FLORESTAS DE comparar o’u ox Iic,ar o (numéricos e nao
plantios florestais. EUCALIPTO P P numéricos) e evidéncias

contelddo
que sera aprendido

que aumentem a
precisao e viabilidade das
solugdes




432466

Docente

Melhorar o novo PPC
e vislumbrar novas
oportunidades de
melhoria do curso.

Especializar em
um saber,
atividade ou
ferramenta de
trabalho

Técnicas e
Operagdes
Florestais

3° Encontro Nacional
de Cursos de
Engenharia Florestal

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o contetdo
que sera aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas
historicas, o contexto e as
tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional

Melhoria nas agdes do NDE e
na
atualizagdo do PPC.

362931

Docente

Atualizagao sobre
novas técnicas e
modelos de
restauracao.

Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao
meu trabalho

Técnicas e
Operagdes
Florestais

Experiéncia Pratica -
Projetos Florestais

CRIAR: quando se
precisa
generalizar, planejar
ou produzir sobre o
conteudo que sera
aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de
governanga em rede

Implantagdo de projetos no
campo da restauragao de
ecossistemas.

398554

Docente

Atualizagdo sobre
silvicultura, manejo e
comercializagdo do
mogno africano

Melhorar o que ja
executo

Técnicas e
Operagdes
Florestais

2° Encontro Nacional
do Mogno Africano

ENTENDER: quando
se precisa
interpretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo
que sera aprendido

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a
adogao de uma postura de
abertura a aprendizagem continua

Atualizagao dos discentes e
das necessidades de pesquisa
junto ao mogno africano

360806

Docente

Atualizagdo técnica e
networking

Melhorar o que ja
executo

Produgao
Animal

Simposio Goiano de
Avicultura

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica
o conteudo que sera
aprendido

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a
adogao de uma postura de
abertura a aprendizagem continua

Atualizagdo nos contetdos de

aula, possibilidades de

parceiras com empresas e

outras instituicdes

benéficas paraa UFJ, e

visibilidade para a UFJ, uma

vez que faco parte da

comissdo organizadora.

360808

Docente

Atualizagdo técnica e
networking

Melhorar o que ja
executo

Produgao
Animal

582 Reunido da
Sociedade
Brasileira de
Zootecnia

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Identificar a repercussao de suas
acdes para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo
grupo

Atualizagao dos conteudos de
aulas, possibilidade de
parcerias com empresas e
outras instituicdes




Especializar em

CRIAR: quando se

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se

Troca de X Congresso recisa . . .
. ~ um saber, o ) g p‘ . trabalhar, adotando medidas Melhorias no conteudo das aulas,
informagdes e - Produgao Brasileiro de generalizar, planejar| . A ) . -
397418 Docente o . atividade ou A A . incrementais ou disruptivas para | bem como no desenvolvimento das
capacitagdo na area Animal Qualidade do | ou produzir sobre o . .
) . ferramenta de . . X que a organizagdo responda pesquisas do tema.
de qualidade do leite. Leite conteudo que sera
trabalho aprendido adequadamento ao contexto e se
P prepare para cenarios futuros
ENTENDER: quando
Congresso - 58a se precisa . N .
N 9 o . P Construir parcerias e fortalecer as | Atualizagdo de conhecimento com
Atualizagdo e . . Reunido da interpretar, R . Lo
~ Melhoraroqueja | Produgao ) o . |relagdes institucionais, atuando em| aplicagdo nas aulas e contribuir para
360858 Docente apresentagao de . Sociedade classificar, resumir, . o ~
executo Animal e P um ambiente de governangaem | indice da UFJ de apresentacao de
trabalho Brasileira de inferir, comparar ou rede trabalhos
Zootecnia (SBZ)| explicar o contetdo '
que sera aprendido
- ENTENDER: quando .
Atualizagao e e reciza Escutar, indagar e expressar
aprendizagem na Congresso - . P conceitos e ideias nos momentos | Atualizagao de conhecimento com
. .. . interpretar, . . . - L.
360866 Docente atual areade Melhoraroqueja | Produgdo 2024 ASAS- classificar. resumir apropriados e de forma efetiva, | aplicagdo nas aulas e contribuir para
atuagao, publicagao executo Animal CSAS-WSASAS| .~ ' ' garantindo indice da UFJ de apresentagao de
. inferir, comparar ou . .
de resumos em Annual Meeting . ., uma dindmica produtiva das trabalhos.
explicar o conteudo : .
congresso . K interagdes internas e externas
que sera aprendido
- . APLICAR: quando se . ) . - R
Atualizagdo na area Congresso - 31° ) q Construir parcerias e fortaleceras |  Aulas, projetos e atuagdo junto a
. ~ L precisa executar ou e h )
de pastagens e Melhoraroqueja | Produgao Simposio de . relagdes institucionais, atuando em comunidade atualizadas e com
360882 Docente . A ; implementar na . .
nutricdo de executo Animal Manejo de ratica o contetdo | U™ ambiente de governanga em | enfoque moderno e atual da area de
ruminantes Pastagens P X I rede pastagens e nutrigdo de ruminantes
que sera aprendido
ANALISAR: quando .
o . Escutar, indagar e expressar
Técnico- - se precisa . L
. . Obter competéncias - R . conceitos e ideias nos momentos . .
Administrativo MR . Medicina Curso - diferenciar, . . Valorizagdo dos servigos ofertados
individuais em Melhorar o que j& L I . . L apropriados e de forma efetiva, o
363012 em ) ) Veterinaria Radiologia organizar, atribuir ou ) pelo HV, com o objetivo de ser
~ radiografia executo . o A garantindo - . -
Educagao oL Preventiva Veterinaria concluir sobre o L . padréao de referencia para a regido.
veterinaria . . uma dindmica produtiva das
(TAE) conteudo que sera

aprendido

interagdes internas e externas




Adquirir conhecimento

APLICAR: quando

Os resultados decorrentes dessa
capacitagao terdo efeito imediato

sobre afec¢bes Curso - ) - . . .
. o . i se precisa Garantir o atendimento na qualidade do ensino aos
Técnico- respiratorias para i Medicina Pneumologia .
L . N Melhorar o que j& L L executar ou das graduandos e residentes na conduta
360784 Administrativo em melhorar a eficiéncia do Veterinaria Clinicae . . . . -
~ I o . executo . . implementar na necessidades dos diagnostica e terapéutica dos
Educacgao (TAE) diagnéstico radioldgico Preventiva Endoscopia iy . L s . .
. o pratica o conteldo | usuarios e dos cidaddos pacientes com afec¢des
dos pacientes respiratoria ue sera aprendido respiratorias, na qualidade das
atendidos no HV/UF J. q P esb N3 qual
interpretagdes das imagens.
. APLICAR: quando Diante da escassez de
Obter conhecimento na se precisa conhecimento técnico e anatébmico
Técnico- area de radiologia de Melhorar o que ia Medicina Curso - exeiutar ou Garantir o atendimento na 4rea essa acio de capacitacio
360786 Administrativo em silvestres e atualizagdo AR Veterinaria Radiologia ) das necessidades dos ' s . P s
~ K . - executo . s implementar na L. . ~ encontra-se pertinente e oportuna
Educacdo (TAE) na radiologia de cdes e Preventiva Veterinaria " . usuarios e dos cidadaos .
Stos pratica o conteudo para o desenvolvimento de
9 ’ que sera aprendido competéncia nessa area.
Superar o desempenho
Adquirir competénci dra resentand m isicdo d
.qu. ' co . peténcias APLICAR: quando pa a?, ap .ese tando Co aAaql.J Sicao e’ssas'
. individuais sobre o - . solugdes alinhadas ao competéncias, havera maior
Técnico- Medicina Curso de se precisa executar . A .
- . tema, para desenvolver Aprender o o . ; cumprimento de metas eficiéncia diagnostica das
362999 Administrativo em N - Veterinaria Ortopedia ou implementar na ; P
= competéncias basico . L . , e a0 alcance dos enfermidades ortopédicas, o que
Educagdo (TAE) o Preventiva Veterinaria pratica o conteudo o . - P )
institucionais e fortalecer Ue serd aprendido objetivos estratégicos | proporcionara maior qualidade dos
o setor onde atuo. q P das organizagdes servigos prestados a populagdo.
publicas
Pesquisas e ensino na ENTENDER: . -
. . ) Construir parcerias e
area de aquicultura, quando se precisa . o
fincinalmente na Congresso - interpretar fortalecer A melhoria das técnicas
i P P o Melhorar o que ja ) AQUA 2024 - e P e as relagdes aplicadas no ensino de aquicultura
397774 Docente divulgagao cientifica dos Aquicultura . classificar, resumir, |, . " " L "
executo Blue Food |. . institucionais, atuando e | na UFJ e principalmente auxiliar na
resultados de estudos ~__,|inferir, comparar ou K . . .
. AL Green Solutions ) . um ambiente de internacionalizagao da UFJ
conduzidos no ambito da explicar o conteudo
. I governanga em rede
UFJ que sera aprendido
ENTENDER:
= - Desenvolver uando se precisa . -
Atualizagao relativo a novos saberes 50 CONGRESSO | 4 inter r;)tar Melhoria na qualidade dos
aquicultura de espécies FOCes505 ou’ BRASILEIRO DE classi ficaI: resu’mir Adotar novos insights s | 1€Cursos humanos formados pela
397820 Docente nativas, o qual é a grande P Aquicultura | AQUICULTURA]. . ' ' - 9 UFJ, além de divulgar os trabalhos
L - ferramentas . inferir, comparar ou sua agao o -
maioria da produgao da relacionadas a0 DE ESPECIES explicar o contetdo da UFJ e realizagdo de parcerias na
Regido Centro-Oeste. NATIVAS P area tematica.

meu trabalho

que sera
aprendido




363016

Técnico-
Administrativo
em
Educacdo

(TAE)

Dar agilidade e
seguranga juridica nas
analises de processos
relativos a aposentadoria
na instituicdo

Melhorar o que
ja executo

Direito
Publico

Curso do RPPS dos
Servidores
Federais 2024

ANALISAR: quando se
precisa
diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que sera
aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao

cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

Agilidade e seguranga juridica
para os processos relacionados
a aposentadoria na instituigdo.

363029

Técnico-
Administrativo
em
Educacdo

(TAE)

Comissdo de Assédio
Moral e Sexual

Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao
meu trabalho

Direito
Publico

Curso - Garantia de
Direitos e
Atengao a Pessoa
Idosa

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o contetudo
que sera aprendido

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Melhor compreensao da
aplicabilidade de direitos das
pessoas idosas auxiliando em
abordagem mais adequada e

assertiva

363043

Docente

Trocar experiéncias com
advogadas especialistas
na teméatica e
acompanhar o
entendimento dos
tribunais, ampliando
conhecimentos.

Aprender o
basico

Direito
Publico

Seminario -
REFLEXOESE

INTERSECCIONALIDA
DES ENTRE O DIREITO
DIGITAL, O DIREITO
DE FAMILIAE A
VIOLENCIA CONTRA
AMULHER

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais
que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestao dares
publica

Ampliando os conhecimentos
na area de Direito Digital,
Direito das Familias e violéncia
de género, a docente podera
ministrar com mais qualidade
as disciplinas e orientar com
mais profundidade trabalhos
de conclus&o de curso
relacionados ao tema.

363046

Docente

Trocar experiéncias com
advogados especialistas
na tematica e
acompanhar o
entendimento dos
tribunais, ampliando
meus conhecimentos
sobre temas ligado

Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao
meu trabalho

Direito
Publico

Seminario - Marco
Legal das Stock-
Options: passo
essencial para a
retengdo de talentos e
regulamentagdo das
startups

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Ampliando os conhecimentos
na area de Direito Digital, a
docente podera ministrar com
mais qualidade as disciplinas e
orientar com mais
profundidade trabalhos de
conclusdo de curso

relacionados ao tema.

397351

Técnico-
Administrativo
em
Educagao

(TAE)

Atuar na analise de
processos de legislagdo
de pessoal, os quais
envolvem Direito
Administrativo.

Melhorar o que
ja executo

Direito
Publico

Curso - Direito
Administrativo
nos Processos de
Pessoal. Questdes
Praticas Relacionadas a
Andlise e
Elaboracdo de
Pareceres Juridicos

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na
pratica o conteldo
que sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao

cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

Trazer para a Instituicdo a
atualizagdo normativa e os
entendimentos jurisprudenciais
mais recentes sobre Direito
Administrativo que sdo
necessarios para melhor
instruir os processos que
envolvem legislagdo de

pessoal.




363049

Docente

Apresentacao de

formulagdo de dietas
para bovinos leiteiros

trabalhos cientificos e | novos saberes,
participacao em processos ou
workshop sobre ferramentas

relacionadas ao

Desenvolver

meu trabalho

Direito
Publico

Congresso - 58a
Reunido da SBZ

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteudo que
serd aprendido

Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da
construgdo de coalizdes
e consensos em torno de

agendas de interesse comum

Atualizagdo nas aulas
ministradas e orientagdes nas
disciplinas que envolvem nutrigdo
animal e
producdo de bovinos leiteiros

363050

Docente

Intercambio de
experiéncias com
pesquisadores e com
as universidades que
estudam as tematicas,
além de atualizagdo em
relagao as legislagoes

Aprender o
basico

Direito
Publico

IX Simpdsio
Internacional sobre
Migragao e Religido

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteddo
que sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo

publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestao dares
publica

Capacitagao e aperfeicoamento para
ensino e aplicagdo dos Direitos
Humanos e Direito Socioambiental.

362923

Docente

Principais alteragdes da
Lein® 8112/90 que
afetam sobremaneira
os direitos e deveres
dos servidores publicos
federais.

Aprender o
basico

Direito
Publico

Curso - Lei n® 8112/90
e suas
alteragdes

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o contetdo
que sera aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Capacitagao e aperfeicoamento para
ensino e aplicagdo do Direito
Administrativo e da Administragao
Publica

432389

Docente

Capacitagao e
aperfeicoamento
docente voltado ao
ensino, pesquisa,
extensao e orientagdes
de pesquisas

Melhorar o que
ja executo

Direitos
Especiais

Pdés-doutorado em
Direito

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o contetdo

que sera aprendido

Superar o desempenho
padrao, apresentando solu¢des
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Capacitagdo e aperfeicoamento em
relagdo aos estudos e as legislagdo
nacional e regionais sobre Direito
Agrério, Direito Socioambiental,
Direito Agroalimentar,
Posse/Propriedade e Territorialidades.

398598

Docente

Intercdmbio de
experiéncias com as
universidades que
estudam as tematicas,
além de atualizagdo em
relagdo as
legislagdes
internacional e
nacionais.

Aprender o
basico

Direitos
Especiais

Seminario - Derecho al
Ambientey
Defensa del Territorio
em Brasil y Peru

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o contetdo

que sera aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de
governanga em rede

Atualizagdo em relagao aos estudos e
as legislagdes internacional e nacionais
sobre Direito Agrario, Direito
Socioambiental, Direito Agroalimentar,
Posse/Propriedade e Territorialidades.
Possiveis convénios entre instituicoes
internacionais e a UFJ.




398605

Docente

Troca de experiéncias sobre
cultivo de cannabis
terapéutica, além de
atualizagdo emrelagdo as
legislagdes sobre o tema no
Brasil e no Peru.

Aprender o
basico

Direitos
Especiais

Seminario -
Didlogos
Agroecolégicos
Brasil y Peru

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteddo
que sera aprendido

Construir parcerias e
fortalecer as relagdes
institucionais, atuando em
um ambiente de
governanga em rede

Ampliando os conhecimentos na area
de Direito a Saude de Direito Ambiental

a docente podera ministrar com mais
qualidade as disciplinas e orientar com
mais profundidade trabalhos de
conclusdo de curso e dissertagdes
relacionados ao tema.

394515

Docente

Troca de experiéncias com
as universidades que
estudam a tematica de
cannabis terapéutica, além
de atualizagdo em relagdo
as legislagdes nacional;

Aprender o
basico

Direitos
Especiais

Seminario - 52
Edicao do
Comitiva de
Ponta: Ciéncia
em Movimento

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Superar o desempenho
padrao, apresentando
solugdes alinhadas ao

cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

Ampliando os conhecimentos na area
de Direito a Saude a docente podera
ministrar com mais qualidade as
disciplinas.

432454

Docente

Troca de experiéncias com
as universidades que
estudam a tematica, bem
Ccomo com as associagdes
civis que apoiam e orientam
pacientes e familiares.

Especializar em
um saber,
atividade ou
ferramenta de
trabalho

Direitos
Especiais

Evento -
Expocannabis
Brasil

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Questionar abordagens
convencionais na solugdo
de problemas

Ampliando os conhecimentos na area
de Direito a Saude (em especial 0 uso
terapéutico da cannabis) a docente
podera ministrar com mais qualidade as
disciplinas e orientar com mais
profundidade trabalhos de conclusdo
de curso relacionados ao tema.

432464

Docente

Participar de Congresso
Internacional para ampliar e
trocar conhecimentos sobre
temas ligados a protegao da
natureza e povos originarios
da América

Melhorar o que ja
executo

Direitos
Especiais

XIX Conferencia
Latinoamericana
de Critica
Juridica

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Suscitar e encorajar ideias
de vanguarda e novas
formas de se trabalhar,

adotando medidas

incrementais ou disruptivas
para que a organizagao

responda adequadamento

ao contexto e se prepare

para cendrios futuros

Ampliar os conhecimentos na area do
Direito Ambiental e dos Povos
Indigenas para ministrar com mais
qualidade a disciplina e as orientagdes
de trabalhos académicos e ampliar
acdes de pesquisa e extensdo nesta
tematica.

398673

Docente

Participar de Congresso
Internacional para ampliar e
trocar conhecimentos sobre
temas ligados a
prote¢ao da natureza e dos
pOVOos originarios.

Melhorar o que ja
executo

Direitos
Especiais

Seminario
Internacional de
Relaciones
Internacionales
de la Universidad
Nacional
Auténoma de
México (UNAM)

ENTENDER: quando
se precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Construir parcerias e
fortalecer as relagdes
institucionais, atuando em
um ambiente de
governanga em rede

Atualizagdo em relagdo aos
estudos e as legislagdes internacional e
nacionais sobre Direito Agrario,
Direito Socioambiental, Direito

Agroalimentar, Posse/Propriedade e
Territorialidades. Possiveis convénios
entre instituigdes internacionais e a
UFJ.




V CONGRESSO

ENTENDER: Ampli heci
. INTERNACIONAL DE . mpliando os conhecimentos
Ampliar e trocar ‘ quando se precisa na area do Direito Ambiental a
. . ) DIREITO AGRARIO DO A I ) o
Universidade conhecimentos sobre PPGDA/UFG e | interpretar, Construir parcerias e fortalecer | docente podera ministrar com
308587 Federal de 5 temas ligados a Aprender o Direitos CONGRESO classificar, resumir, as relagdes institucionais, mais qualidade a disciplina e as
Jatai protegao da natureza basico Especiais PLURINACIONAL DE inferir, comparar atuando em um ambiente de orientagdes de trabalhos
(UFY) e dos povos originarios DERECHO AGRARIO ou explicar o governanga em rede académicos e ampliar agdes de
da América Latina. BRASIL/COLOMBIA/BOLI contaeuriigiléeoseré pesquisat:;giiecr;séo nesta
VIA/PERU P :
Formar profissionais .
P . Contribuir para compreender,
- de alto nivel, com . . .
Técnico- . APLICAR: quando analisar e diagnosticar
L . conhecimentos, . . i . . L
Administrativo N Administragao se precisa executar| Garantir o atendimento das problemas organizacionais,
competéncias e Aprender o Mestrado em . ) L . -
360787 em 1 L .. de Setores . - ouimplementar na| necessidades dos usuarios e além de prescrever solugdes
~ habilidades para atuar basico . Administragao " , o x .
Educagao . ~ Especificos pratica o contetdo dos cidaddos inovadoras para enfrentar os
na drea de gestao . ) ) .
(TAE) L que sera aprendido desafios atuais da
estratégica da L ~ )
. = administragdo publica.
inovagao.
Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
o Desenvolver compartilhamento do . oo
Técnico- VO APLICAR: quando p. l Para minha qualificagdo
L . novos saberes, . - ; conhecimento no espago o
Administrativo . Administragdo se precisa executar . . profissional e
Aprimorar meus processos ou Doutorado em . organizacional, valorizando o
362975 em 1 . de Setores . . ou implementar na f consequentemente uma
~ conhecimentos ferramentas P Administragao " 3 capital humano , promovendo
Educagao . Especificos pratica o contetdo ) melhor performance na
relacionadas ao ) ) uma cultura de aprendizagem e
(TAE) que sera aprendido . . instituicdo.
meu trabalho continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
Capacitar os Realizar suas atividades Os servidores apresentarao
servidores sobre aLei | Desenvolver profissionais de acordo com conhecimento sobre a Lei de
Docente e ) APLICAR: quando L . .
. de Conflito de novos saberes, . . principios e valores morais que Conflito de Interesses,
Técnico- - Palestra sobre Conflito de |se precisa executar . - ~ : o
- . Interesses, processos ou | Eticano Setor A . norteiam o exercicio da fungdo sabendo identificar as
31630 Administrativo 150 g Interesses - Lein® ou implementar na g )
demonstrando sobre | ferramentas Publico publica, tais como

em Educagdo
(TAE)

as situagdes que
configuram conflito de
interesses.

relacionadas ao
meu trabalho

12.813/2013

pratica o conteudo
que sera aprendido

responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia equidade
na gestao.

situa¢des de configuram o

conflito de interesses, suas

possiveis consequéncias e a
como prevenir essas situagoes.




ENTENDER: quando se

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

Docente e Fornecer informagdes Curso de o o : - ~ )
o . o . precisa interpretar, principios e valores morais que | Os servidores terdo conhecimento
Técnico- sobre as diferentes Eticano Assédio, o L . - - ~ .
L ) ) Aprender o . classificar, resumir, inferir, | norteiam o exercicio da fungdo sobre as diferentes formas de
311642 Administrativo 100 formas de preconceitos e - Setor Preconceitos e i L ; . P
= e basico o N comparar ou explicar o publica, tais como preconceitos e assédios e como
em Educagdo assédios e como Publico | Discriminagao B . - . .
. ) conteudo que sera responsabilidade, integridade, proceder.
(TAE) proceder. na Universidade i = .
aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestao.
A comunicagdo na UFJ Escutar, indagar e expressar
Docente e s Curso de Indagare &p
- sempre foi tema de .. S AVALIAR: quando se conceitos e ideias nos
Técnico- I . Eticano | Comunicagdo . . . ) )
L . divergéncia entre a Aprender o . precisa checar ou apreciar momentos apropriados e de Ambiente de trabalho mais
311952 Administrativo 60 . - . Setor nao violenta e o . . .
~ comunidade académica. basico . . criticamente o conteldo | forma efetiva, garantindo uma acolhedor
em Educagao . ) Publico acolhimento . I A .
Relagdes interpessoais no o que sera aprendido dindmica produtiva das
(TAE) . institucional . .
ambiente de trabalho. interagdes internas e externas
Propiciar a equipe
oportunidades de formacdo e A participagao no referido
. Desenvolver compartilhamento do congresso possibilitara o acesso a
Técnico- Xl COPENE - APLICAR: quando se p‘ 9 P .
. . ) . novos saberes, | - . ) conhecimento no espago estudos desenvolvidos por
Administrativo Dimensao publica do Eticano Congresso precisa executar ou o - .
. ) processos ou o - " organizacional, valorizando o | pesquisadores(as) negros(as) que
362932 em 1 racismo, desigualdades, Setor Brasileiro de implementar na pratica o .
- N ) ferramentas L . , . capital humano , promovendo apresentam resultados
Educagao reparagao e equidade. . Publico | Pesquisadores( conteudo que sera . . " P
relacionadas ao ) uma cultura de aprendizagem relacionados a dimensao publica
(TAE) as) negros(as) aprendido . . . )
meu trabalho continua e conciliando o do racismo, desigualdades,
desenvolvimento pessoas e reparagao e equidade.
orientagdo para resultados
Consorcios publicos ENTENDER: quando se Orientar suas agdes com
intermunicipais, direito Curso - precisa interpretar, baseem desempenho, metas, Y .
. A . . o S . Capacitagdo e aperfeicoamento
dos arranjos cooperativos Aprendero  |Consorcio| Consorcios classificar, resumir, inferir, resultados e seus impactos, ) . L
362897 Docente 1 . A L g g I . para ensino e aplicagao do Direito
intermunicipais, o basico Publico Publicos comparar ou explicar o construidos de forma aderente 3 Cidade
planejamento integrado e Intermunicipais conteudo que sera ao contexto organizacional e ’
a estruturagdo de projetos aprendido social existente
Atualizagao e capacitagao A participagao no evento
Técnico de membro da equipe ENTENDER: quando se possibilita um aprofundamento
L . considerando precisa interpretar, do conhecimento e favorece o
Administrativo L ) ..| Contrato o e L - . S .
363004 om 1 atualizagdes normativas, |Melhorar o que ja de Semana -1 classificar, resumir, inferir, | Desenvolver conceitos e ideias contato com experiéncias de
Educacio entendimentos executo Gestio Contratos Week| comparar ou explicar o com clareza outros 6rgao da administragdo
(TAEQ) consolidados pelos conteudo publica sobre a gestdo e

6rgaos de controle e a
aplicagao.

que sera aprendido

fiscalizagdo de contratos
administrativos.




Ampliar os

Superar o desempenho padrao,

Oportunidade para
crescimento
profissional e pessoal que

Técnico- conhecimentos sobre Especializar em Congresso APLICAR: quando se B . possibilitara a prestagdo de
. . . o ) apresentando solugdes alinhadas ao . o
Administrativ topicos relevantes para um saber, Brasileiro de precisa executar ou ; servigos de auditoria
~ . - o L . cumprimento de metas e ao alcance ; A
394437 oem 1 a gestdo e politicas atividade ou Auditoria Auditoria e implementar na dos com qualidade e eficiéncia,
Educagao publicas, mecanismos de| ferramenta de Controle Interno | pratica o conteudo L - refletindo diretamente na
. ) I objetivos estratégicos das )
(TAE) controle interno, trabalho - COBACI que sera aprendido . S capacidade de gerar
. L organizagdes publicas g .
lideranga, comunicagao. valor publico pelos servigos a
serem executados pela
Auditoria.
Desenvolver =
VO Curso ENAP APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Conhecer a novos saberes, ) . .
A sobre precisa executar ou | apresentando solugdes alinhadas ao Melhora nos processos de
metodologia de processos ou Gestor . . ; ~ .
360198 Docente 20 I . . Planejamento, implementar na cumprimento de metas e ao alcance | gestdo dentro dos diferentes
dimensionamento da ferramentas Publico A . . o - o ~
. Metodologiase | pratica o conteldo dos objetivos estratégicos das érgaos/coordenagdes da UFJ.
forca de trabalho. relacionadas ao Lideranga ue serd aprendido organizagdes publicas
meu trabalho sa q P 9 soesp
Aprender de forma ) N .
P . p . Curso - E-Social e| APLICAR: quando se Regularizagdo do Sistema de
Técnico- pratica e objetiva o novo . . . i
. - L. ) conceitos precisa Escrituragao Digital das
Administrativ cenario advindo da L. L .
. R L Gestor basicos de EFD- executar ou - N ~ Obrigagdes Fiscais,
398389 oem 1 escrituragdo publica | Aprender o basico o . Adotar novos insights a sua agdo . o .
« - Publico REINF e implementar na Previdenciarias e Trabalhistas,
Educagao digital da folha de . . ) . ~
) DCTFWEB para | pratica o conteddo prevenindo infragdes e multas
(TAE) pagamento denominado P g . ) . .
. Orgéaos Publicos | que sera aprendido para Universidade.
e Social.
Técnico- APLICAR: quando se Identificar suas capacidades e
- - Curso - Sistema precisa limitagdes, assumindo o
Administrativ " i . . s .
360782 oem : Aprender a utilizar o SEI | Melhorar o que ja Gestor Eletrénico de executar ou compromisso pelo proprio Melhora na produtividade
Educacio da melhor forma. executo Publico Informagdes implementar na desenvolvimento, mediante a pessoal ao utilizar o SEI.
T AE§ (SED pratica o conteldo | adogdo de uma postura de abertura
que sera aprendido a aprendizagem continua
Capacitar os gestores APLICAR: quando se
b lizagdo d i O t tard
sobrearea |za~gao ¢ - Curso de precisa Colaborar e cooperar em atividades ° ge.s ores apreserf.arao
suas fungdes Melhorar o que ja Gestor - executar ou ) ) conhecimentos e habilidades
311639 Gestores 30 - . e Formagao de ) desenvolvidas coletivamente para .
administrativas e executo Publico implementar na L - para o exercicio de suas
Gestores atingir metas compartilhadas

atendimento a demanda
do publico.

pratica o conteldo
que sera aprendido

fungdes.




Acompanhamento

Identificar suas capacidades

Técnico- contratual, a formalizagdo N APLICAR: quando se e limitagdes, assumindo o - «
L . Curso - Gestao e ) A . Adequada administragao e
Administrativo e acompanhamento de L precisa executar ou compromisso pelo préprio .
Aprender o Gestor Fiscalizagagode | . . ) h supervisdo dos contratos
362955 em 1 contratos, bem como a . . implementar na pratica | desenvolvimento, mediante . . .
- e basico Publico Contratos ) . - administrativos para o eficaz
Educagao fiscalizagdo do - . o conteldo que sera | aadogao de uma postura de .
) Administrativos ) R . funcionamento do departamento.
(TAE) cumprimento das aprendido abertura a aprendizagem
obrigagdes contratuais. continua
Essa capacitagdo serad
. Elaboracdo e . ENTENDER: quando se . ) fundamental para aprimorar
Técnico- i §~ Curso - Praticando o q Tomar decisdes e gerenciar . - P P ~
. . formalizagdo de ~ precisa interpretar, minha atuagdo na gestdo de
Administrativo . . agestdoe . ) de . .
contratos administrativos Aprender o Gestor . . classificar, resumir, contratos administrativos,
362958 em 1 ; . . fiscalizagdo de s forma competente e ; A L
- até o acompanhamento e basico Publico inferir, comparar ou . garantindo maior eficacia e
Educacao e contratos h . estratégica os atos da A
fiscalizagdo durante a . ) explicar o contetido que . eficiéncia nos processos
(TAE) - administrativos . . organizagao . .
execugao. sera aprendido internos da Secretaria de
Comunicagao.
Superar o desempenho
Técnico- . APLICAR: quando se padrao, apresentando
. . " Curso - Sistema ) - .
Administrativo Aprender a utilizar as - . precisa executar ou solugdes alinhadas ao . .
. L Melhorar o que Fungao Eletrénico de . o ) Saberei operar o sistema SEl de
398423 em 1 fungdes de administrador L, L . implementar na pratica | cumprimento de metas e ao N
- ja executo Publica Informagdes - SEI! . X forma mais eficiente
Educagdo no SEI. o conteldo que sera alcance dos
ADMINISTRAR ) . .
(TAE) aprendido objetivos estratégicos das
organizagdes publicas
Técnico- LEMBRAR: quando se
Administrativo . ~ Seminario de precisa apenas Garantir o atendimento das Conhecimento sobre a
Capacitar os TAE para o Aprender o Fungao - . . L . . .
311648 em 80 e ~ . L Integragao reconhecer e reproduzir | necessidades dos usuarios e | Universidade e seus setores, além
~ exercicio da fungdo. basico Publica o . . I . )
Educagao Institucional o conteudo que sera dos cidaddos de integrar os novos servidores.
(TAE) aprendido .
LEMBRAR: quando se
~ precisa apenas Garantir o atendimento das Conhecimento sobre a
. Aprender o Fungdo Curso de ) L . . .
31650 Docente 20 Capacitar os docentes . B - reconhecer e necessidades dos usudrios e | Universidade e seus setores, além
basico Publica |Formagao Docente

reproduzir o contetudo
que sera aprendido .

dos cidaddos

de integrar os novos servidores.




Ampliar os conhecimentos

APLICAR: quando se

Superar o desempenho

Expandir a capacidade

Docente e . padrdo, apresentando criativa,
. dos . precisa . I
Técnico- . . - Curso de Rotina solugdes alinhadas ao de executar tarefas e
L . servidores, tendo como | Melhorar o que ja Fungao n - executar ou i A
311652 Administrativo 100 L - L Administrativa e ) cumprimento de metas e solucionar problemas
~ objetivo fixar as nogdes executo Publica . implementar na . _
em Educagdo g . Secretariado o . ao alcance dos rotineiros na atuagdo nos
basicas de administrar em pratica o conteudo - - . .
(TAE) N . ) ) objetivos estratégicos das | setores administrativos da
ambito educacional. que sera aprendido o T ) A
organizagdes publicas Universidade.
Prepara em varios ambitos Escutar, indagar e
P - CRIAR: quando se o gare :
aatuagdo de ) expressar conceitos e ideias
- precisa )
coordenadores de cursos e . Curso de Formagao de , . | nos momentos apropriados . ~
- L Fungao generalizar, planejar . Otimizar tarefas e solu¢des
311948 Docentes 30 secretarios para Aprender o basico o coordenadores e A e de forma efetiva,
I R Publica . ou produzir sobre o . A de problemas.
atendimento as demandas gestores de graduagao ) ) garantindo uma dinamica
o conteldo que serad . . -
dos alunos e pré-reitorias ) produtiva das interagoes
. aprendido .
relacionadas. internas e externas
Capacitar os servidores a APLICAR: quando se
realizarem as provisdes precisa Tomar decisdes e gerenciar
das rubricas para a conta L Fungao Curso de Conta executar ou de forma competente e - .
311985 Gestores 10 ) . Aprender o basico B - . L Gestao da conta vinculada.
vinculada e realizarem as Publica Vinculada implementar na estratégica os atos da
liberages dos valores para pratica o contelddo organizagao
pagamento das verbas que sera aprendido
Desenvolver APLICAR: quando se I ) Contribuira para o
Docente e . N . Construir parcerias e
. Criar colaboragdes, novas | novos saberes, precisa desempenho
Técnico- ) ) ~ fortalecer L -
L . linhas de pesquisa e/ou processos ou Fungao A " executar ou e das atividades académicas
312502 Administrativo 14 . . I Experiéncia Pratica . as relagdes institucionais, . .
- projetos de pesquisas e/ou ferramentas Publica implementar na . de pesquisa, ensino e
em Educagdo , ) . ) atuando em um ambiente - ..
aprender novas métodos. | relacionadas ao pratica o conteudo extensdo no ambito da
(TAE) ) ) de governanga em rede
meu trabalho que sera aprendido UFJ.
Orientar suas agdes com -
Desenvolver APLICAR: quando se s Aperfeicoamento dos
Docente e . base em desempenho, . ]
. novos saberes, precisa conhecimentos a fim de
Técnico- FoCes50S OU Funcio executar ou metas, resultados e seus aprimorar as aulas e
312510 Administrativo 33 Qualificagdo profissional P 3 g Congressos ) impactos, construidos de P -
ferramentas Publica implementar na desenvolver atividades de

em Educagdo
(TAE)

relacionadas ao
meu trabalho

pratica o contelddo
que sera aprendido

forma aderente ao
contexto organizacional e
social existente

ensino, pesquisa e
extens3do.




312519

Docente e
Técnico-
Administrativo
em Educagao
(TAE)

Troca de experiéncias e
ampliar
conhecimentos

Desenvolver novos
saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao meu
trabalho

Fungao
Publica

Seminarios

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica
o conteudo que sera
aprendido

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a
adogao de uma postura de
abertura a aprendizagem
continua

Ampliagao na qualidade de
pesquisa e formagdo.

312522

Técnico-
Administrativo
em
Educagdo

(TAE)

Participagao na gestao
superior dos cursos de
graduagao;
planejamento de
estratégias para
aprimoramento da
gestao dos cursos e da
melhoria do ensino.

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas
relacionadas ao meu
trabalho

Fungao
Publica

Foérum

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica
o conteldo que sera
aprendido

Superar o desempenho padrdo,
apresentando solugbes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Novas estratégias para
gestao do ensino baseado
em dados e aplicabilidade de
metodologias para
minimizar= aspectos
negativos e ressaltar pontos
positivos da universidade.

312536

Docente e
Técnico-
Administrativo
em Educagdo
(TAE)

Aprimorar os
conhecimentos a
respeito das tematicas
estudadas e apresentar
trabalhos desenvolvidos
para debate e
enriquecimento das
agoes.

Desenvolver novos
saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao meu
trabalho

Fungao
Publica

Eventos de
Capacitagao

APLICAR: quando se
precisa
executar ou
implementar na pratica
o conteuldo que sera
aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhorar a qualidade de aula
e dos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo.

312303

Técnico-
Administrativo
em
Educagao

(TAE)

Capacitagdo no setor
administrativo

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas
relacionadas ao meu
trabalho

Fungao
Publica

Educacao
Superior em
Administragao

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica
o conteldo que sera
aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Capacitagao no setor
Administrativo

362929

Técnico-
Administrativo
em
Educagao

(TAE)

Aprimoramento da
Comunicagao
interna, comunicagdo
externae
relacionamento
interpessoal.

Melhorar o que ja
executo

Relagdes de
Trabalho no
Setor
Publico

Curso -
Comunicagao e
Relacionamento

Interpessoal

LEMBRAR: quando se
precisa apenas
reconhecer e
reproduzir o contetudo
que sera aprendido .

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas externas

Acredito que participar deste
curso sera fundamental para
o meu desenvolvimento
profissional e para o
aprimoramento das minhas
habilidades de comunicagao,
o que refletird positivamente
no desempenho das minhas
atividades na secretaria.




363002

Técnico-
Administrativo
em
Educagdo

(TAE)

Aprender a confeccionar
as
planilhas de custos de
formacgao de precos em
contratagdes com
dedicagdo de
mao de obra.

Aprender o
basico

Terceirizagdo

Curso de Planilha de
Custos e
Formacgao de Precos
para Servigos
Terceirizados

ENTENDER: quando
se precisa
interpretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo
que sera aprendido

Desenvolver conceitos e
ideias
com clareza

Aprendizado no preenchimento de
planilha de custos, assim, teremos
profissionais especializados no
tema em questdo. O bom
planejamento e o preenchimento
da planilha de forma correta
resulta em uma contratagao
eficiente, eficaz e efetiva.

398399

Docente

Ampliar conhecimentos
sobre
temas ligados ao direito
digital, especialmente
sobre a Inteligéncia
Artificial (IA) generativa.

Melhorar o que ja
executo

Governanga e
Gestao de
Riscos

Curso - Governanga
Digital:
Regulagao e Novas
Fronteiras
Tecnologicas

ENTENDER: quando
se precisa
interpretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo
que sera aprendido

Escutar, indagar e
expressar conceitos e
ideias nos momentos

apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das
interagdes internas e
externas

Ampliando os conhecimentos na
area de Direito Digital, a docente
podera ministrar com mais
qualidade as disciplinas e orientar
com mais profundidade trabalhos
de conclusdo de curso
relacionados ao tema.

362976

Docente

Aperfeicoamento

Aprender o
basico

Economia
Regional e
Urbana

Curso - Principios de
Economia:
Macroeconomia

ENTENDER: quando
se precisa
interpretar, classificar,
resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo
que sera aprendido

Identificar as necessidades
e
expectativas dos usuarios
em relagdo aos servicos do
Estado

Capacitagdo e aperfeicoamento

para ensino e aplicagdo do Direito

e Economia, Direito Econdmico e
Financeiro.

362979

Docente

Compreender as causas
de riqueza, modelo de
crescimento de Solow,

intermediacao financeira,
desemprego, inflagdo e
ciclos de negécios.

Aprender o
basico

Economia
Regional e
Urbana

Curso - Principios de
Economia:
Microeconomia

APLICAR: quando se
precisa
executar ou
implementar na pratica
o conteudo que sera
aprendido

Envolver a sociedade no
processo
de formulagdo e
implementagdo de
politicas e servigos
publicos

Capacitagdo e aperfeicoamento

para ensino e aplicagdo do Direito

e Economia, Direito Econémico e
Financeiro.

362928

Docente

Discussao sobre a
consolidagao
dos nucleos de
acessibilidade e inclusao
nas IES.

Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao
meu trabalho

Servigo Social
Aplicado

4° Férum Nacional de
Coordenadores de
Nucleos de
Acessibilidade das
Instituigbes Federais
da Educagao Superior
e Profissional
Tecnologica

AVALIAR: quando se
precisa checar
ou apreciar
criticamente o
conteldo que sera
aprendido

Garantir o atendimento
das
necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Intencionamos com essa agao
fomentar ampliar e executar
politicas inclusivas voltas a superar
as dificuldades que estudantes,
técnicos administrativos e
docentes com deficiéncia possam
encontrar na universidade.




Identificar suas capacidades e

" Desenvolver L AVALIAR: quando se o ;
Ampliar os V Seminario . limita¢des, assumindo o
) novos saberes, ) precisa checar . s
conhecimentos e os FoCess0S oU Outras Internacional: ou apreciar compromisso pelo proprio Producio cientifica sobre o
432405 Docente debates atuais sobre P Sociologias Desafios do . P desenvolvimento, mediante a s
- ferramentas e - criticamente o ~ tema.
educagdo e mundo do . Especificas | Trabalho e Educagdo . . adogao de uma postura de
relacionadas ao conteudo que sera . i
trabalho. no Sec XXI ) abertura a aprendizagem
meu trabalho aprendido .
continua
Intercambio de Ampliando os conhecimentos na
cam ENTENDER: quando . . Pl onem
experiéncias com - . . Construir um ambiente area de Direito Digital e
Especializar em | Antropologia se precisa . . s . .
grupos que estudam . ) inclusivo, favoravel a Negritudes, a docente podera
L . um saber, das Evento: Negritudes - interpretar, - L . A
povos tradicionais, além - . - - ) cooperagao e ao trabalhoem | ministrar com mais qualidade as
432468 Docente . atividade ou Populagdes Multiplas classificar, resumir, . . e ) .
de atualizagao ao . . ) equipe, atuando como lider disciplinas e orientar com mais
ferramenta de Afro- Narrativas inferir, comparar ou . :
debate em . . . agregador, engajador, profundidade trabalhos de
" . trabalho Brasileiras explicar o contetddo | . ) «
relagdo sobre questdes . ) incentivador e empoderador conclusdo de curso e mestrado
- L que sera aprendido }
raciais e coloniais. relacionados ao tema
Aprimorar, aperfeicoar e
primorar, aperteise ANALISAR: quando
qualificar ainda maisas | Desenvolver .
) se precisa . -
pesquisas em novos saberes, i h ) Construir parcerias e fortalecer I ,
~ . . diferenciar, organizar, . Fortalecer pesquisas nas areas
colaboragdo em rede, processos ou Geografia P&s-Doutorado em - A as relagdes institucionais, . SRR
360712 Docente ; - ) atribuir ou concluir . de Geociéncias e Geografia Fisica
além do ferramentas Fisica Geografia . atuando em um ambiente de ] ) .
- - sobre o contetdo na Universidade Federal de Jatai.
autoconhecimento e | relacionadas ao . governanga em rede
. que sera
desenvolvimento meu trabalho "
aprendido
pessoal.
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
. Pesquisas e Congresso - XX | APLICAR: quando se . p' ) P
Técnico- S ) baixa, média ou elevada . .
L . mapeamentos - . Simposio precisa executar ou : . Aprendizado atualizado em
Administrativo ) Melhorar o que ja| Geografia . . complexidade com a utilizagao o .
360713 relacionados a - Brasileiro de implementar na L. ~ técnicas de pesquisa na
em I executo Fisica . . , de dados (numéricos e ndo I )
~ Geomorfologia e Geografia Fisica pratica o contetdo . A Geografia Fisica Aplicada.
Educacao ) . I . ) numeéricos) e evidéncias que
Biogeografia. Aplicada que sera aprendido -~
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Fortalecimento das Construir cendrios e tragar
redes de 28° Seminario diretrizes estratégicas para a
I . CRIAR: quando se = N P
pesquisa e ) Académico . ; organizagado e para a
. . o - Teoriae . precisa generalizar, . = .
internacionalizagdo; |Melhorar o que ja ) ) Internacional APEC . . sociedade, tendo por base Formagao e fortalecimento de
432467 Docente ) - Filosofia da - o planejar ou produzir . P .
Divulgar o Caminho de executo L Diaspora Cientifica e i as caracteristicas histéricas, o redes de pesquisa
Historia sobre o contetdo

Compostela dentro do
ambito de uma Histéria
Publica.

a Diversidade
Cultural na Pesquisa

que sera aprendido

contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e internacional




Discutir, por meio das fontes
hagiograficas, cronisticas,
materiais e imagéticas, a

construgao do culto as
reliquias e relicarios na cultura
brasileira, especialmente seus usos

ENTENDER: quando se . .
Construir parcerias e
fortalecer as relagdes

Palestra - .
precisa interpretar,
institucionais, atuando

Desenvolver
Jornadas . L )
classificar, resumir, inferir,

Esta apresentagao
. novos saberes,
relaciona-se rocessos ou Historia Antiga e
432395 Docente 1 ao projeto de P i 9 Europeias do )
) ) ferramentas Medieval . comparar ou explicar o '
pesquisa desenvolvido . Patriménio . ) em um ambiente de
e relacionadas ao conteudo que sera
na instituigao. (2024) ) governanga em rede - -
meu trabalho aprendido politicos, econémicos e
devocionais.
Identificar suas I .
) o Ampliando os conhecimentos na
capacidades e limitagbes,| o
area das PICs (especificamente a
Meditagdo) a docente podera

assumindo o

ENTENDER: qua do se
compromisso pelo
inistrar co

precisa interpretar,
mais qualidade a disciplina de

Ampliando meus
Desenvolver
Curso -
classificar, resumir, inferir, .
proprio
Direito a Saude e PICs e ampliar

conhecimentos

sobre Meditagdo
L novos saberes,
como Pratica rocessos ou Programa de
363039 Docente 1 Integrativa e P Psicologia Social 9 o )
ferramentas Meditagdo: comparar ou explicar o )
Complementar (PIC) ) . A ) desenvolvimento,
. relacionadas ao Treine a Mente conteudo que sera I ~
que é ofertada ) mediante a adogao de - . ~
. o meu trabalho aprendido acdes de pesquisa e extensdo
pelo Sistema Unico de uma postura de abertura hesta ternatica
Saude (SUS). a aprendizagem continua
Superar o desempenho . ~
Desenvolver ENTENDER: quando se | padrdo, apresentando Melhc’>res trabalh~os de onentagNao
. - . na poés-graduagdo em Educagao
Aprofundamentos nos| novos saberes, precisa solugdes alinhadas ao ) -
Curso - . . i da UFJ e maior produtividade
estudos da processos ou ) ) . L interpretar, classificar, | cumprimento de metase A
360772 Docente 1 s ; N Psicologia Social Psicandlise e N : pessoal e do grupo de pesquisa
psicandlise aplicadasa| ferramentas . resumir, inferir, comparar ao alcance dos . .
~ ) Formagao . . L . NUEPFES, que lidero, em artigos,
Educagao Sexual. relacionadas ao ou explicar o conteudo objetivos estratégicos . . -
. I . capitulos de livros (fisicos e
meu trabalho que sera aprendido das organizagoes o . . s
- digitais) e livros, (fisicos e digitais).
publicas
Técnico- DESENVOLVERE BCI;(/ZSI(LSI?IERSOSI(D)E APLICAR: quando se Construir parcerias e
Administrativo APRIMORAR Melhorar o que i Psicologia do PSICOLOGIA precisa executar ou fortalecer as relagdes CRIACAO DE POLITICAS MAIS
362968 em 1 HABILIDADES PARA execu tg J Desenvolvimento ORGANIZACIO implementar na pratica o | institucionais, atuando ASSERTIVAS E BASEADA EM
Educagao O DESEMPENHO DA Humano conteldo que sera em um ambiente de DADOS
(TAE) FUNCAO NAL E DO aprendido overnanga em rede
TRABALHO P 9 s
Desenvolver
Técnico- Conhecimento quanto APLICAR: quando se
. . d novos saberes, ) . Mestrado ) q Garantir o atendimento A execugao de atividades de
Administrativo aos modelos Psicologia do . precisa executar ou . ) .
s - processos ou Profissionalem | . i~ das forma mais assertiva, criativa,
363052 em 2 tedricos e de gestdo Trabalho e - implementar na pratica o ) . ~
= . ~ ferramentas o Gestao , ) necessidades dos inovadora e focada na resolugdo
Educagao no ambito da gestao ) Organizacional o conteudo que sera . =
. relacionadas ao Organizacional ) usuarios e dos cidadaos de problemas.
(TAE) organizacional meu trabalho aprendido




Desenvolver

CRIAR: quando se

Técnico- . ) )
. . Auxiliar na metodologia | novos saberes, ) . precisa h ~ -
Administrativo Psicologia do Curso - ) ) Construir solugdes criativas, .
do curso processos ou Lo generalizar, planejar . . Curso a ser ministrado com
432440 em 1 L Trabalho e Inteligéncia ) estratégicas e tempestivas ) . i
~ a ser ministrado sobre ferramentas o . ou produzir sobre o conteudos mais atualizados
Educagao L . . Organizacional Emocional ., . adequadas ao contexto
Inteligéncia Emocional | relacionadas ao conteldo que sera
(TAE) A
meu trabalho aprendido
L. Desenvolver Escutar, indagar e expressar
Técnico- . ) CRIAR: quando se . 9 o P ) . N
- . Aprimorar e atualizar os | novos saberes, . ) ) ) conceitos e ideias nos Maior profissionalizagdo na
Administrativo . . Psicologia do Mestrado em precisa generalizar, ) ~ ) N
conhecimentos na drea| processos ou ) ) . . momentos apropriados e de atuagdo e pratica de agdes
362981 em 1 . ) Trabalho e Psicologia planejar ou produzir ) - ) .
. de Psicologia ferramentas o o . forma efetiva, garantindo mais assertivas voltadas para o
Educagdo . . Organizacional | Organizacional |sobre o contetdo que . . o
organizacional relacionadas ao ; ) uma dinamica produtiva das contexto organizacional.
(TAE) sera aprendido ) P
meu trabalho interagdes internas e externas
Aprimorar os
. ENTENDER: quando ~
conhecimentos a . ) Superar o desempenho padrao, ) )
Docente e . " Especializar em se precisa . Mais conhecimento para ser
o respeito das tematicas ) apresentando solugbes . -
Técnico- um saber, interpretar, , ) aplicado nos projetos de
L . estudadas e apresentar - Fundamentos da Cursos de - . alinhadas ao cumprimento de . ~ .
312504 Administrativo 39 . atividade ou - e classificar, resumir, pesquisa, extensao e ensino, e
~ trabalhos desenvolvidos Educacdo Capacitagao ) . metas e ao alcance dos - .
em Educagao ferramenta de inferir, comparar ou - . nos setores administrativos da
para debate e ) . objetivos estratégicos das o
(TAE) . . trabalho explicar o contetudo o T Instituicao.
enriquecimento das ) ) organizagdes publicas
~ que sera aprendido
agoes.
Docente e Desenvolver APLICAR: quando se | Orientar suas agdes com base
. s ) novos saberes, precisa em desempenho, metas, "
Técnico- Ampliagdo na qualidade ; Melhorar a qualidade de aula e
. . ) ~ processos ou |Fundamentos da executar ou resultados e seus impactos, A .
312525 Administrativo 1 de pesquisa, formagdo e - Workshop . . dos projetos de ensino,
~ ; ferramentas Educagao implementar na construidos de forma aderente . =
em Educagdo ensino. : o . o pesquisa e extensdo.
(TAE) relacionadas ao pratica o conteudo ao contexto organizacional e
meu trabalho que sera aprendido social existente
Integrar estratégias de
Congresso - 21th sustentabilidade nas disciplinas
o~ s 9 APLICAR: quando se L . p
A capacitagao permitira annual . o . ministradas trara beneficios
. . . . ) precisa Identificar as tendéncias e
integrar estratégias que Topicos international - " . significativos para a
- Melhorar o que e executar ou sociais, politicas e econémicas . )
432426 Docente 1 valorizem a . Especificos de conference on . L. ) organizagdo, como a melhoria
o ja executo - implementar na nos cendrios local, regional, , )
sustentabilidade nas Educagdo Hands-on o . . ) ; da qualidade do ensino, o
e . ) pratica o contetdo nacional e internacional ) .
disciplinas que leciono. Science, ) ) desenvolvimento da consciéncia
que sera aprendido . .
HSCI2024 ambiental dos discentes e

responsabilidade social.




312299

Docente

Ampliando meus
conhecimentos
sobre o Hatha Yoga
como Pratica Integrativa e
Complementar (PIC) que
é ofertada pelo SUS

Aprender o
basico

Topicos
Especificos de
Educacdo

Especializagao em Yoga

ENTENDER: quando
se precisa
interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o contetddo
que sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao

cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

Ampliando os conhecimentos na
area das PICs (especificamente o
Hatha Yoga) a docente podera
ministrar com mais qualidade a
disciplina de Direito a Saide e PICs
e ampliar agdes de pesquisa e
extensdo nesta tematica.

360710

Docente

Internacionalizagdo da
educagado.

Melhorar o que
ja executo

Linguas
Estrangeiras
Modernas

Graduagao em Lingua
estrangeira.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir

sobre o conteldo
que sera aprendido

Suscitar e encorajar ideias
de vanguarda e novas
formas de se trabalhar,
adotando medidas
incrementais ou
disruptivas para que a
organizagao responda
adequadamento ao
contexto e se prepare
para cenarios futuros

Firmar parcerias no exterior.

396875

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Operagao e analise de
processos
de Averbagao de Tempo
de Servigo,
Aposentadoria e Abono
de Permanéncia.

Melhorar o que
ja executo

Aposentadoria
e Previdéncia

Curso - Averbagao de
Tempo de Servigo: Uma
Abordagem nas Bases
das Contribuigbes e
Abono de Permanéncia
no Servigo Publico
Aplicado ao Sistema
SIAPE

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na
pratica o conteudo
que sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao

cumprimento de metas e
a0 alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

Maior agilidade e seguranga
juridica na solugdo dos
requerimentos relacionados.

396949

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Analise de processos de
averbagdo de tempo de
servigo; concessao de

abono permanéncia,
aposentadoria
e pensao.

Melhorar o que
ja executo

Aposentadoria
e Previdéncia

Curso - Reforma da
Previdéncia

APLICAR: quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o contelddo
que sera aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao

cumprimento de metas e
a0 alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

A servidora estara apta para a
correta andlise dos processos de
aposentadoria, pensao, abono de
permanéncia e para o
atendimento e orientagdo aos
servidores.

397317

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Aprofundamento de
habilidades e
competéncias

necessarias para fins de

operacionalizagdo e

gerenciamento da
folha de pagamento.

Melhorar o que
ja executo

Gestdo de
Pessoas

Curso - Os sistemas
SIAPE/SIGEPE
e-SIAPE com énfase na
folha de pagamento

LEMBRAR: quando
se precisa apenas
reconhecer e
reproduzir o
conteudo que sera
aprendido .

Identificar as necessidades
e expectativas dos
usudrios em relagao aos
servigos do Estado

Aprimorar as competéncias e
habilidades relacionadas a gestao
financeira e ao uso dos sistemas

SIAPE/SIGEPE e e-SIAPE, visando
aumentar a eficiéncia e a precisdo
na administragdo da folha de
pagamento dos servidores da UFJ




360200

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Execugao das mais
variadas atividades
relacionadas a carreira e
gestao de pessoas.

Melhorar o que
ja executo

Gestao de
Pessoas

Cursos ENAP sobre
gestdo de pessoas,
desenvolvimento de
equipes, lideranga,
comunicagao e uso de
midias sociais.

APLICAR: quando
se precisa
executar ou

implementar na
pratica o conteudo
que sera aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Utilizagdo do melhor
planejamento pessoal para
realizagao das atividades.

363018

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Desenvolvimento de
acdes dE
desenvolvimento aos
servidores com base em
gestao de competéncias
com o desenvolvimento
de trilhas de
aprendizagem

Melhorar o que
ja executo

Gestao de
Pessoas

Curso - Aprendizagem
Organizacional e Trilhas
de Aprendizagem

APLICAR: quando
se precisa
executar ou

implementar na
pratica o conteudo
que sera aprendido

Orientar suas agdes com base em
desempenho, metas, resultados
e seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Desenvolvimento de agdes de
desenvolvimento aos
servidores com base em gestdo
de competéncias com o
desenvolvimento de trilhas de
aprendizagem

363022

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Como influenciar uma
mudanga organizacional
e aprendera a promové-

la, estimulando a
adaptabilidade e
encorajando a inovagao,
voltada para o desenvolvi

Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao
meu trabalho

Gestao de
Pessoas

Curso - O papel da area
de Gestao de Pessoas
na gestao da mudanga

organizacional

APLICAR: quando
se precisa
executar ou

implementar na
pratica o conteudo
que sera aprendido

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuarios em
relagao aos servigos do Estado

Elaborar um processo de
mudanga organizacional para
que as agoes de
desenvolvimento sejam efetivas
e que os servidores participem,
gerando a melhoria no
desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores.

398383

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Adquirir conhecimento
para o correto
funcionamento do
sistema E-social na UFJ

Aprender o
basico

Gestao de
Pessoas

Curso - Curso de
Gerenciador
Integrador eSocial e
eSocialWeb

APLICAR: quando
se precisa
executar ou

implementar na
pratica o contetudo
que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo
e geragao de produtos e servicos;
e 0s meios de comunicagao
interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Correcgao de erros cadastrais do
funcionarios junto aos sistemas
de folha de pagamento;
emissao e corregao de
erros relacionados as guias de
recolhimento dos encargos
trabalhistas.

396861

Técnico-
Administrativ
oem
Educagao

(TAE)

Melhorar as habilidades
de planejamento e
organizagao de gestao
de pessoas, assim como
adquirir capacidade de
governanga.

Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao
meu trabalho

Gestao de
Pessoas

2° Seminario Nacional
de Governanga em
Gestao de Pessoas

APLICAR: quando
se precisa
executar ou

implementar na
pratica o conteudo
que sera aprendido

Orientar suas agdes com base em
desempenho, metas, resultados
e seus impactos, construidos de
forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente

Ajudar a implementar praticas
de natureza humana que
assegurem a boa gestdo na
administragdo publica, focando
em estratégias que promovam
aintegridade, a capacitacdo, a
competéncia e a motivagao dos
servidores, promovendo a
exceléncia na gestdo.




ANALISAR: quando

Criar uma ambiente de trabalho

Autoconhecimento e Desenvolver ) Escutar, indagar e expressar
Docente e . se precisa . L . . o
o autocuidado novos saberes, . ) conceitos e ideias nos mais respeitoso e empatico,
Técnico- K . Curso de diferenciar, R . L
L . do servidor, gerando processos ou Gestao de . A - momentos apropriados e de motivando os profissionais e
31644 Administrativo 100 . Relacionamento | organizar, atribuir ou . - . .
= um ambiente de trabalho ferramentas Pessoas : forma efetiva, garantindo uma impulsionando a
em Educagao - g ; Interpessoal concluir sobre o . - -
assertivo, cordial, ético e| relacionadas ao , ) dindmica produtiva das produtividade, pelo bem-estar
(TAE) s conteudo que sera . . .
empatico. meu trabalho ) interagdes internas e externas do servidor.
aprendido
. Idear solugdes inovadoras e Propiciara uma maior eficiéncia
Aprender a utilizar a .
forramenta Curso - efetivas para problemas de nos langamentos langamentos
Técnico- ] - Entendendo os | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada de agdes judiciais no moédulo
L . a fim de otimizar os ) ) . I L
Administrativo - Modulos precisa executar ou | complexidade com a ut ilizagao judicial do SIGEPE,
langamentos e os - Gestao de . - = . .
397451 em 1 ) Aprender o basico SIGEPE - implementar na de dados (numéricos e ndo maodulo requerimentos,
= atendimentos da Pessoas ) o . s A o
Educagao Diretoria de Sistema de pratica o conteudo numeéricos) e evidéncias que avaliagdo de desempenho, AFD,
(TAE) . - Gestdo de que sera aprendido aumentem a estrutura organizacional,
Administragao de - o . .
Pessoas Pessoas precisdo e viabilidade das maodulo afastamentos e médulo
solugdes pensao alimenticia.
. Superar o desempenho padrdo
Técnico- APLICAR: quando se P P ‘3 '
L . Desenvolver N . apresentando solugdes
Administrativo . . - Especializagao - | precisa executar ou ) ) . . s
conhecimentos Melhorar o que ja | Gestdo de - ) alinhadas ao cumprimento de | Conhecimentos voltados a area
394400 em 1 . Gestao de implementar na o ~
= voltados a area de executo Pessoas o . metas e ao alcance dos objetivos de Gestdo de Pessoas.
Educagao - Pessoas pratica o conteudo . o
Gestao de Pessoas . ) estratégicos das organizagdes
(TAE) que sera aprendido .
publicas
Levantamento das
Técnico competéncias APLICAR: quando se Desenvolvimento de a¢des de
. . necessarias para cada precisa ) I desenvolvimento aos servidores
Administrativo - - . Garantir o atendimento das -
cargo, para auxiliar no . . Gestdode | Curso - Gestao executar ou ) L com base em gestao de
362927 em 2 Aprender o basico . . necessidades dos usuarios e dos . -
Educacio bom desempenho das Pessoas |por Competéncias| implementar na cidad3os competéncias, alocagdo e
T AE§ atividade e pratica o conteudo movimentagao e descrigdo de
no desenvolvimento que sera aprendido perfis.
dos servidores
. - CRIAR: quando se | Superar o desempenho padrao ) .
Técnico- ) - Especializar em 9 . P P p~ ' A melhoria na capacidade de
. . Aprimorar as habilidades precisa apresentando solugdes - .
Administrativo um saber, - Mestrado em . . . . comparar solugdes a fim de
em L Gestdo de - generalizar, planejar| alinhadas ao cumprimento de .
312241 em 4 - o atividade ou Gestao . o buscar as melhores e mais
. gestdo organizacional Pessoas o ou produzir sobre o | metas e ao alcance dos objetivos )
Educagdo ) ferramenta de Organizacional ) ) L o vantajosas para nossa
no ambiente de trabalho. conteldo que serd | estratégicos das organizagdes R
(TAE) trabalho N . instituicdo.
aprendido publicas




Propiciar a equipe oportunidades
Técnico- Desenvolver novos APLICAR: quando se dzzczgiiac?m?nrzg ?\ZEIIehsarZegto MELHORA NA QUALIDADE
Administrativo AMPLIAR RECURSOS saberes, curso - recisa e.x(;cutar ou organizacional vanrizaan:kf o DOS RELACIONAMENTOS E
362972 om PARA processos ou Gestao de Gestao de im plemen tar na bratica o ca g| tal humano’ romovendo MAIOR ASSERTIVIDADE NAS
Ed o GERENCIAMENTODE|  ferramentas Pessoas | Conflitose F;on el usseré ur:a S ‘_;pren o> | ORIENTAGOES QUE SERAO
T AE‘; CONFLITOS relacionadas ao Negociacio . rengi - N coﬁcman dogo REPASSADAS
meu trabalho P ) AOS GESTORES
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
PLANEJAMENTO E Desenvolver novos Curso -
Técnico- EXECUCAO DE APLICAR: quando se ~
L . saberes, Cultura . L. ALTERACAO NO CLIMAE
Administrativo ATIVIDADES PARA - o precisa executar ou Estabelecer uma comunicagao
processos ou Gestao de | Organizacional | . - " . . CULTURA ORGANIZACIONAL
362973 em DESENVOLVERE < . implementar na praticao | empatica, persuasiva e influente, ~
= ferramentas Pessoas Adgil Aplicada . . L ) POR MEIO DE ACOES
Educagao MELHORAR O CLIMAE ) conteudo que sera inspirando confianga
relacionadas ao ao Contexto ) PONTUAIS
(TAE) CULTURA meu trabalho Publico aprendido
ORGANIZACIONAL.
D | E i
Técnico- esenvolver novos APLICAR: quando se scutar, |n'dagar. e gxpressar
L . - . saberes, Curso - ) conceitos e ideias nos
Administrativo Uso de Midias Sociais na . B precisa executar ou . . -
L. processos ou Gestdode | Comunicagao | . - momentos apropriados e de Uso de Midias Sociais na
362986 em Comunicagao implementar na pratica o ) . S .
- L ferramentas Pessoas e Redes . X forma efetiva, garantindo Comunicagao Institucional
Educagao Institucional ) . conteudo que sera LA .
relacionadas ao Sociais ) uma dinamica produtiva das
(TAE) aprendido ) L
meu trabalho interagdes internas e externas
Fortalecer conexdes e
promover o
comparnlhamento de o CRIAR: quando se precisa Capacitagao d~o do.cente~ no
conhecimentos e - Conferéncia A ; . - tema em questdo e inclusdo da
. Melhorar o que ja ~ generalizar, planejar ou Desenvolver conceitos eideias |. . .~
360810 Docente praticas entre os atores Inovagao Anprotec ) . instituicdo em redes de trabalho
- executo produzir sobre o conteudo com clareza - =
do ecossistema 2024 ) . sobre inovagdo e
L que sera aprendido )
brasileiro de empreendedorismo.
empreendedorismo e
inovagao
Identificar suas capacidades e
Representante do s .
AVALIAR: quando se limitagdes, assumindo o
Centro-Oeste na . . L
. - " Workshop - precisa checar compromisso pelo proprio - . .
organizagao do evento| Melhorar o que ja | Matematica . - ) ) Agao conjunta com o Brasil em
360731 Docente . ) Mulheresna | ouapreciar criticamenteo | desenvolvimento, mediante a > . . .
e na Comissao de executo Aplicada o . . - discussdes pertinentes a area.
N . . Matematica conteudo que sera adogao de uma postura de
Genero e Diversidade aprendido abertura a aprendizagem
da SB/SBMAC. P P 9

continua




ENTENDER: quando se

Escutar, indagar e expressar

Coléquio de precisa interpretar, conceitos e ideias nos momentos o
- " e I ) A Integragao cientifica da
. Melhorar o que | Matematica Matematica da classificar, resumir, inferir, apropriados e de forma efetiva, X s
360732 Docente Atualizagao e network o A . . . comunidade Matematica do
ja executo Aplicada Regiao comparar ou explicar o garantindo
. . P - Centro-Oeste
Centro-Oeste conteudo que sera uma dinamica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas
- ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Especializar em - . .
precisa interpretar, conceitos e ideias nos momentos
. um saber, - Congresso - Xl o o ) A e
Compartilhamento de L Matematica ; classificar, resumir, inferir, apropriados e de forma efetiva, | Rede de colaboragdo cientifica
360737 Docente ) atividade ou , Bienal de i . L
conhecimentos. Aplicada ... comparar ou explicar o garantindo e académica
ferramenta de Matematica i . s a .
trabalho conteudo que sera uma dinamica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas
Identificar suas capacidades e
ANALISAR: quando se uricar s pac
= - o A limitagdes, assumindo o .
Implementagdo de rede L. Encontro Brasileiro precisa diferenciar, . . Evento importante sobre
- Melhorar o que | Matematica . Lo compromisso pelo préprio
360746 Docente de agdes - A de Mulheres organizar, atribuir ou . . Mulheres
~ . ja executo Aplicada . . A desenvolvimento, mediante a .
de extensdo e pesquisa Matematicas concluir sobre o conteudo - Matematica
. ) adogao de uma postura de
que sera aprendido . . .
abertura a aprendizagem continua
Contribuir ainda mais com o
L ensino de graduagao, ajudar a
Contribuir para troca de B} h . ) 9 « ) )
experiéncias com P&s-Doutorado em Construir, mobilizar e manter consolidar os cursos de pos
.p Matematica- CRIAR: quando se precisa redes confidveis e abertas com graduagao ja existentes e
pesquisadores de outras " ~ ) . ~ .
L Melhorar o que | Matematica Equagdes generalizar, planejar ou | stakeholders que sdo, ou podem vir propor abertura de novos
360752 Docente instituicdes e na o A . . ) . .
esquisa @ 05 ja executo Aplicada Diferenciais produzir sobre o conteldo | a se Tornar, atores importantes para cursos, aumentar o
rz rjmas de pos Parciais/Analise ndo que sera aprendido o alcance dos objetivos estratégicos intercambio com
prog - P Linear da organizagao pesquisadores de outras
graduagao da UFJ. R
instituicoes, propor novos
projetos de pesquisa.
ENTENDER: quando se
. . recisa Colaborar e cooperar em s
Pesquisa na area de . Xl Workshop on ) P - - P . Maior éxito no
- Melhorar o que | Matematica . interpretar, classificar, atividades desenvolvidas B
360795 Docente sistemas -~ A Dynamical N A L desenvolvimento
A ja executo Aplicada resumir, inferir, comparar | coletivamente para atingir metas . .
dinamicos Systems das pesquisas relacionadas.

ou explicar o conteudo
que sera aprendido

compartilhadas




Contribuir em pesquisas

VIl Coléquio de

ENTENDER: quando se
precisa
interpretar, classificar,

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o

Maior éxito no

Aprender o Matematica Matematica da compromisso pelo proprio
360796 Docente na Universidade Federal P .. . o~ resumir, inferir, P . pelop . P desenvolvimento
, basico Aplicada Regido Centro- . desenvolvimento, mediante a . .
de Jatai comparar ou explicar o - das pesquisas relacionadas.
Oeste , adogado de uma postura de
conteudo . i .
. . abertura a aprendizagem continua
que sera aprendido
Aprimorar dos s
. Desenvolver Seminario APLICAR: quando se L
conhecimentos, em ) . Contribui¢des para os
- . novos saberes, Internacional de precisa ) . S - . N
especial, relativos ao " A Criar um ambiente propicio a conhecimentos relativos a
. A processos ou | Matematica Pesquisa em executar ou ) s . = - }
360564 Docente ensino e aprendizagem A « . . experimentagao e a melhoria Educagdo Matematica a fim
" ferramentas Aplicada Educagao implementar na pratica o . .
em matematica e ) z , X continua de desenvolver pesquisas,
- relacionadas ao Matematica conteldo que sera ~ A
formacgédo de ) extensdo e ensino na UFJ.
meu trabalho (SIPEM) aprendido
professores.
Desenvolver processos Curso - ~
o P APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Técnico- de compras Masterclass de A o ) -
L . - . L - precisa apresentando solugdes alinhadas | Compras Publicas com boas
Administrativo publicas com maior Logistica e Formagao de ) - - =
A L Melhorar o que executar ou ao cumprimento de metas e ao praticas e orientagao de
396851 em eficiéncia e eficacia, -, Compras Agentes de . - .
- A ja executo L N implementar na pratica o alcance dos Governanga valorizados pela
Educagao atendendo as exigéncias Publicas Contratagao, , X . P . o
’ . conteudo que sera objetivos estratégicos das Nova Lei de Licitagdes.
(TAE) daNovalei Pregoeiros e aprendido organizagdes publicas
de licitacdo, 14.133/21 Equipe de Apoio P ganizacoesp
. ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao, - -
Técnico- . . ) Verificamos com as praticas
L . N . precisa apresentando solugdes alinhadas )
Administrativo Atualizagdo nos Logistica e _ . . . aprendidas que podemos ter
Melhorar o que Congresso de diferenciar, organizar, ao cumprimento de metas e ao ) -
311955 em processos de -, Compras . . . mais economicidade e
~ - ja executo o Pregoeiros atribuir ou concluir sobre alcance dos A L
Educagao compras publicas Publicas . . . P eficiéncia com as técnicas e
o contelido que sera objetivos estratégicos das . "
(TAE) A o T novidades aprendidas.
aprendido organizagdes publicas
Capacitagdo da equipe ~
. APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Técnico- de compras . . ~ . A
L ) o e Curso da Nova Lei precisa apresentando solugdes alinhadas | Compras publicas com boas
Administrativo e licitagdes para Logisticae e ) . - ~
Melhorar o que de Licitagbes e executar ou ao cumprimento de metas e ao praticas e orientagdo de
311961 em desenvolver processos L Compras . - .
~ L ja executo L Contratos n® implementar na pratica o alcance dos Governanga valorizados pela
Educagao de compras publicas Publicas , . . P . T
, 14.133/2021 conteudo que sera objetivos estratégicos das nova Lei de Licitagdo.
(TAE) com maior ; . T
aprendido organizagdes publicas

eficiéncia e eficacia




Capacitagdo da equipe

LEMBRAR: quando

Superar o desempenho

Comepras publicas com boas

Técnico- L Seminario Nacional . padrdo, L -
- ) de compras e licitagdes - se precisa apenas - praticas, atuando na gestao
Administrativo - Logisticae de Controle apresentando solugbes .
para desenvolver Melhorar o que ja reconhecer e i - de riscos e desevolvendo
311966 em Compras Interno nas ; alinhadas ao cumprimento de )
« processos de compras executo L - reproduzir o controle interno das
Educagao L . Publicas Contratagdes . . metas e ao alcance dos ~ .
publicas com maior o conteldo que sera o L contratagdes realizadas no
(TAE) o o Publicas ; objetivos estratégicos das
eficiéncia e eficacia. aprendido . . T setor.
organizagdes publicas
Capacitagao da equipe Curso de Formagao Superar o desempenho .
. P & P s CRIAR: quando se P ~ P Realizar as Compras Publicas
Técnico- para atuarem como de Agentes de ) padrao, ) -
. ) - . - precisa . da Universidade com boas
Administrativo agente de contratagdo, . Logistica e Contratagdo, I . apresentando solugdes L
. ; Melhorar o que ja . . generalizar, planejar| . - praticas e
311972 em pregoeiro e equipe de Compras Pregoeiros e Equipe . alinhadas ao cumprimento de A
~ . executo L . ou produzir sobre o registros de Governanga
Educagao apoio, atendendo as Publicas de apoio de acordo ) . metas e ao alcance dos . .
oA . } conteudo que sera . . orientados pela nova Lei de
(TAE) exigéncias da Nova Lei comanova Leide ) objetivos estratégicos das e
o . aprendido . g Licitagao.
de licitagao. Licitagdes. organizagdes publicas
~ Superar o desempenho
. Capacitagdo da equipe Curso de Compras |APLICAR: quando se P - P
Técnico- o L A padrdo,
L ) de compras e licitagdes - Publicas: precisa . e
Administrativo - Logistica e ; apresentando solugbes Processos mais eficientes
para desenvolver Melhorar o que ja Planejamento, executar ou i - -
31979 em Comepras ~ ) alinhadas ao cumprimento de | atendendo a legislagdo nova
« processos de compras executo L Elaboragdo de ETP, implementar na L
Educagao L . Publicas A o , metas e ao alcance dos de compras publicas.
publicas com maior TR e Pesquisa de pratica o contetdo . .
(TAE) A o . A objetivos estratégicos das
eficiéncia e eficacia. Precos. que sera aprendido . T
organizagdes publicas
Suberar o desempenho A nova Lej trouxe novidades
Técnico Capacitagao da equipe Curso de APLICAR: quando se P adr3o P que estdo alinhadas com o
- ) de compras e licitagdes - Contratagdes precisa P ' - entendimento dos érgaos de
Administrativo - Logistica e A apresentando solugdes
para desenvolver Melhorar o que ja Diretas na executar ou i ) controle, apresentando, por
311982 em Comepras . . alinhadas ao cumprimento de I
- processos de compras executo L Lei14.133/21: implementar na outro lado, realizar a
Educagdo L . Publicas A i ) metas e ao alcance dos .
publicas com maior Dispensa e pratica o conteudo . . contratagdo direta dotado de
(TAE) A o - ) A objetivos estratégicos das -
eficiéncia e eficacia. Inexigibilidade que sera aprendido . T todo o conhecimento
organizagdes publicas .
necessario.
Os procedimentos para
Superar o desempenho estimativa
o APLICAR: quando se P Semp o
Técnico- o ~ . padrao, de pregos de uma licitagdo
. ) Base a legislagao vigente _ Curso de Formagao precisa - s
Administrativo . . Logistica e apresentando solugdes publica integram a fase de
atualizada e recentes Melhorar o que ja de pregos nas executar ou I - .
311983 em . ; . Comepras . . alinhadas ao cumprimento de planejamento das
= decisdes dos tribunais de executo o contratagdes implementar na ~
Educagdo Publicas . i . metas e ao alcance dos contratagdes, sendo
contas. publicas pratica o contetdo o . . «
(TAE) objetivos estratégicos das | essenciais para obtengao da

que sera aprendido

organizagdes publicas

proposta mais vantajosa para
a Administragao.




APLICAR: quando

Técnico- O Congresso tem como . . Superar o desempenho padrdo, | O objetivo de analisar o regime
- . e Logistica se precisa - ) R .
Administrativo base a legislagdo vigente | Melhorar o - apresentando solugdes alinhadas juridico e econdémico da
I » e Congresso - Pregdo executar ou ) ) ~
311984 em 4 atualizada e recentes queja . ao cumprimento de metas e ao modalidade pregdo em uma
- . . . Compras Week implementar na L . A
Educagao decisdes dos tribunais de executo L o , alcance dos objetivos estratégicos perspectiva sistémica na
Publicas pratica o conteudo L L . S
(TAE) contas. . ) das organizagdes publicas Nova Lei de Licitagdes.
que sera aprendido
Lacuna identificada entre Idear solu¢des inovadoras e
APLICAR: quando ‘ ¢ .
Docente e o desempenho esperado . . efetivas para problemas de baixa,
L Logistica se precisa . ; =
Técnico- e o0 desempenho atual, Melhorar o N média ou elevada complexidade Termos execugao/resultados
L . - . - e Curso de Fiscalizagao de executar ou S o
311988 Administrativo 30 derivada da diferenca queja ) com a utilizagdo de dados nos processos de fiscalizagdo de
= Comepras Contratos. implementar na - = L.
em Educagdo entre oque o executo L .. , (numéricos e ndo numéricos) e contratos.
) . Publicas pratica o conteludo A
(TAE) servidor deveria saber ) ) evidéncias que aumentem a
que sera aprendido . i N
fazer/ser. precisao e viabilidade das solugdes
Lacuna identificada entre ~
Curso de Como elaborar | APLICAR: quando | Superar o desempenho padrao,
Docente e o desempenho esperado L . . . .
o Logistica| o orgamento ejulgara se precisa apresentando solugdes alinhadas
Técnico- e o desempenho atual, A ) - .
. . - I Aprender o e planilha de pregos de executar ou ao cumprimento de metas e ao Servidores capacitados para
311989 Administrativo 10 derivada da diferenga . A L. . = ~
= basico Comepras | servigos com dedicagao implementar na alcance dos execugao/gestao de contratos.
em Educagao entreoque o o : - o . L .
) ) Publicas |exclusiva de mao de obra, | pratica o conteludo objetivos estratégicos das
(TAE) servidor deveria saber ) A . . . ) . o
incluindo revisdo, reajuste | que sera aprendido organizagdes publicas
fazer/ser.
Conhecimento sobre a ENTENDER:
. legislagao uando se precisa Identificar suas capacidades e
Técnico- 9 (;. o L q . P o P ) Aprimorar minhas habilidades na
L . que rege as licitagdes Logistica interpretar, limitagdes, assumindo o -
Administrativo e : . : . . gestdo de contratos e
publicas, para Aprender o e Curso - Nova Leide classificar, resumir, compromisso pelo préprio T
362949 em 1 . L e . ) ) ) licitagdes, o que certamente
~ compreender e aplicar basico Comepras Licitagbes inferir, comparar ou desenvolvimento, mediante a Lo
Educagao L A 3 - contribuira para o sucesso
corretamente as Publicas explicar o conteudo adogao de uma postura de - -
(TAE) . N . . das atividades desenvolvidas.
novas regras e que sera abertura a aprendizagem continua
procedimentos. aprendido
. A presente agao visa o APLICAR: quando ) . ~
Técnico- pa orfei o;;mento Lodistica e rec(:::'sa Orientar suas agdes com base em | Processos de contratagdo cada
Administrativo ’p s . Melhorar o 9 19° Congresso Brasileiro P desempenho, metas, resultados e | vez melhor instruidos, gerando
continuo acerca da area -~ e executar ou ) . e
362970 em 2 o queja de : seus impactos, construidos de resultados mais eficientes e
« de licitagdes e contratos, Compras ) implementar na
Educagao . . executo o Pregoeiros o , forma aderente ao contexto consequentemente,
proporcionando maior Publicas pratica o conteudo o . . ~ e
(TAE) organizacional e social existente contratagdes mais eficazes.

eficiéncia nos processos.

que sera aprendido




CURSO - PROCESSO DE

A melhor compreensao e
aplicagao das normas e

Auxiliar o APLICAQAO DE Superar o desempenho fincibios relacionados aos
Técnico- departamento a PENALIDADES E APLICAR: quando se| padrdo, apresentando F::ontthos administrativos
Administrativo elaborar essas Logisticae |SANCOES A LICITANTES| precisa executar ou solugdes alinhadas ao lsso inclui a capacidade de'
362993 - aplicagdes de Aprender o basico Compras E CONTRATADOS A implementar na cumprimento de metase |. . P A s
em Educacao . L o . identificar com mais precisao
(TAE) penalidades, de forma Publicas PARTIR DA LEI14.133/21: | pratica o conteddo ao alcance dos a5 situaces que
a beneficiar tanto a LEGISLACAO, que sera aprendido objetivos estratégicos con f? urar(l
administragdo publica. JURISPRUDENCIA, das organizagdes publicas . 9
: descumprimento contratual
PRATICA
por parte dos fornecedores.
Aprimoramento da ENTENDER: quando
capaada.de gerenaal o . Curso - Atuacio ‘se precisa Identlflcar as Capaf:ltagao e
das ouvidorias para Ouvidoria e Lei ) interpretar, necessidades e aperfeigoamento
. ~ - . Gerencial das o . . - . o
362959 Docente melhoria da gestaoe | Aprender o basico de Acesso a Ouvidorias para Melhoria classificar, resumir, | expectativas dos usuarios | para ensino e aplicagdo do
protegao aos direitos Informagao ~p L inferir, comparar ou | em relagdo aos servigos | Direito Administrativo e da
L da Gestdo Publica ) . - g
dos usuarios de explicar o contetdo do Estado Administragdo Publica
servigos publicos que sera aprendido
Entender a Identificar suas
importancia da APLICAR: quando se | capacidades e limitagdes,
Técnico- Seguranga da . precisa assumindo compromisso i . L
. ) ~ .| Transparéncia, . . Aplicar os conceitos basicos
Administrativo Informacéo, Melhorar o que ja Curso - Praticando a executar ou pelo préprio
432438 - : Controle e . . da
em Educagao reconhecer e aplicar as executo Participacio LGPD implementar na desenvolvimento, LGPD
(TAE) boas praticas em pag pratica o conteldo mediante a adogdo de ’
Seguranga que sera aprendido |uma postura de abertura a
da Informagéo. aprendizagem continua
APLICAR: quando se Super~ar © desempenho
. . padrdo, apresentando
Técnico- . . - s precisa . " L .
L . Introduzir os conceitos . Estratégia, Curso - Introdugao a solugdes alinhadas ao Terei maior conhecimento
Administrativo N Melhorar o que ja ) . executar ou i ;
398429 - de Gestao de Projetos e Gestao de . cumprimento de metas e para Gerir o Fluxo dos
em Educagao executo implementar na
Processos Processos Processos . B ao alcance dos Processos
(TAE) pratica o conteudo L .
) B objetivos estratégicos
que sera aprendido . e
das organizagdes publicas
h
APLICAR: quando se Super~ar © desempenho
o . . padrao, apresentando
Técnico- Aprender os conceitos . Curso - Estruturas precisa - i ~ -
L . . . ~ . Estratégia, e solugdes alinhadas ao Atuagdo eficiente como
Administrativo relacionados a fungdo| Melhorar o que ja . Organizacionais do executar ou . .
398434 N Projetos e . . cumprimento de metas e Cadastrador Parcial do
em Educagao de Cadastrador do executo Processos Poder Executivo Federal: implementar na 20 alcance dos SIORG
(TAE) SIORG. Siorg pratica o contetdo ’

que sera aprendido

objetivos estratégicos
das organizagdes publicas




Técnico- . APLICAR: quando se | Superar o desempenho padrao,
L . . Curso - Praticando a ) - ) . ~ )
Administrativo . ) Estratégia, N precisa executar ou apresentando solugdes alinhadas | Realizar a Gestdo e Melhoria de
Gestao e Melhoria de Aprender o . Gestdo de ) " ) - .
362992 em 1 L. Projetos e implementar na pratica| ao cumprimento de metas e ao Processos, visando atributos
~ Processos basico Processos com Foco . . . s . «
Educagao Processos - o conteudo que sera | alcance dos objetivos estratégicos relacionados a Inovagao.
em Inovagao . . g
(TAE) aprendido das organizagdes publicas
. Técnicas de Escutar, indagar e expressar Técnicas de facilitagdo grafica
Técnico- - e APLICAR: quando se L g P A ¢ . 9
L . facilitagdo gréafica . I ) conceitos e ideias nos momentos |  que auxiliardo no registro de
Administrativo - .. | Comunicagd | Curso - Facilitagdo precisa executar ou . . . ~ .
para auxiliar no Melhorar o que ja " . » apropriados e de forma efetiva, informagdes de maneira
363013 em 1 . (¢} Graficae implementar na pratica . A - .
~ registro de executo - . - . . garantindo uma dinamica eficiente. Auxiliando a
Educagao . i Institucional Registro Visual o conteudo que sera ; . . .
informacgdes de ) produtiva das interagdes internas captar e organizar melhor os
(TAE) . . aprendido .
maneira eficiente. e externas seus conteudos.
Incremento na .
celeridade da Realizar suas atividades
= CRIAR: quando se profissionais de acordo com Colaboradores proativos
Docentes e execugao de . . e .
- - . Curso - Planilha precisa principios e valores morais que podem se valer do
Técnico- atividades que Comunicaga . I . ) - ~ - -
o . ) Aprender o Eletrénica: do generalizar, planejar | norteiam o exercicio da fungdo |conhecimento a ser obtido, para
363062 Administrativo 20 envolvam planilhas .. o .. . o ) N o . ~
= L basico - basico ao ou produzir sobre o publica, tais como visualizar informagdes ainda ndo
em Educagao eletrénicas, Institucional . o ) . o . ) ) . -
intermediario conteudo que sera responsabilidade, integridade, disponiveis nos sistemas da
(TAE) consequentemente, ) o N . e
ganho de aprendido retiddo, transparéncia e equidade familia SIG/SEI.
. na gestao da res publica
produtividade. 9 P
Automatizagdo de tarefas
repetitivas e rotineiras e,
. Desenvolver APLICAR: quando se ) ) ) ) consequentemente, maior
Técnico- Congresso - 2024 q Construir um ambiente inclusivo, ; q. I '
L . Promover a novos saberes, ] precisa L ~ disponibilidade de tempo
Administrativo . . Annual Meeting - favoravel a cooperagdo e ao A
prestacao, acertos e processosou | Educagdoe ) executar ou - para executar tarefas mais
363034 em 1 S . American ) . trabalho em equipe, atuando .
~ conciliagdo de ferramentas Docéncia ) implementar na pratica ) h complexas e estratégicas;
Educagao ) Accounting . . | como lider agregador, engajador, ~
contas relacionadas ao L o conteudo que sera ) . melhor desempenho da fungdo;
(TAE) Association ) incentivador e empoderador . -
meu trabalho aprendido atualizagdo em relagdo aos
procedimentos e normas
contabeis.
. Desenvolver APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Melhorar a escrita . . S
o novos saberes, Palestra- O uso da IA precisa conceitos e ideias nos momentos . . -
cientifica ~ ] ; Melhoria na divulgagao de
A processosou | Educagdoe e ChatGPT executar ou apropriados e de forma efetiva,
363037 Docente 1 com vistas a L . ) . - . LA textos
. - ferramentas Docéncia na escrita de artigos | implementar na pratica garantindo uma dinamica e
melhoria de artigos a ) e . . - . . cientificos.
. relacionadas ao cientificos o conteldo que sera | produtiva das interagdes internas
serem submetidos. .
meu trabalho aprendido e externas




Superar o desempenho
Desenvolver . =
CRIAR: quando se precisa padrdo, apresentando . .
Aprofundamento novos saberes, . I , N . Proporcionara um
L - Curso - Educagao generalizar, planejar ou solugdes alinhadas ao
tedrico e processosou | Educagdoe A - aprofundamento
396849 Docente - L Escolar produzir sobre o cumprimento de metas e ao L. - ~
adquirir novos olhares ferramentas Docéncia ) ) . tedrico dos topicos que serdo
A Quilombola conteldo que sera alcance dos I ;
sobre o tema relacionadas ao ) - L discutidos nos curso.
aprendido objetivos estratégicos das
meu trabalho . T
organizagdes publicas
. Identificar suas capacidades e
Estreitar os lagos com . s .
outros CRIAR: gquando se precisa limitagdes, assumindo o
- - ~ generalizar, planejar ou compromisso pelo préprio
esquisadores e Melhorar o que ja| Educagdo e . . ) .
360771 Docente pesq ) quel Ag ) Congresso produzir sobre o desenvolvimento, mediante a Aumento de networking
grupos de pesquisa. executo Docéncia y . ~
) ~ conteudo que sera adogao de uma postura de
Fazer divulgagdo ; N .
o aprendido abertura a aprendizagem
cientifica .
continua
L ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
. - Especializar em s ) . . _— .
Ensino, extensao e um saber Seminario de precisa conceitos e ideias nos Contribuir para o aprendizado
pesquisa que - ' Educagdo e Formagao de interpretar, classificar, momentos apropriados e de dos discentes e
360261 Docente - atividade ou L N : . - . .
envolve a formagdo de forramenta de Docéncia Professores - resumir, inferir, comparar forma efetiva, garantindo desenvolvimento de projetos
professores trabalho Projeto Universal ou explicar o contetdo uma dindmica produtiva das de extensdo e pesquisa.
que sera aprendido interagdes internas e externas
Escutar, indagar e expressar
) AVALIAR: quando se . o - R
Aprimoramento dos ) conceitos e ideias nos Melhorias para organizagao e
. » ~ precisa checar ) L )
conhecimentos Melhorar o que ja| Educagaoe | Congresso - XXII . o momentos apropriados e de aplicagdo dos conteudos
360777 Docente © gz L ou apreciar criticamente ) . o i
voltados a didatica e executo Docéncia ENDIPE i ) forma efetiva, garantindo especificos de didatica e
. o conteudo que sera . . L
ao0s estagios. aprendido uma dinamica produtiva das estagios
P interagOes internas e externas
Formacgao e pesquisa
590 € pesq ENTENDER: quando se .
envolvendo o . . - Construgao de redes de
) . " precisa Construir parcerias e fortalecer )
desenvolvimento - ~ Experiéncia Pratica-| . . e pesquisa
. Melhorar o que ja| Educagao e interpretar, classificar, as relagdes institucionais, ;
360789 Docente profissional docente em N Estudo em N : } e compartilhamento.
R executo Docéncia resumir, inferir, comparar | atuando em um ambiente de N L
diferentes espagos e grupo i ., Produgao e publicagdo de
ou explicar o contetido governanga em rede ) o
tempos de ) ) artigos em peridédicos.
i que sera aprendido
aprendizagens.




Aperfeicoamento
curricdlar no - CRIAR: quando se precisa Construir parcerias & Eventos formativos para
campo de formagdo e - - ) ) ; fortalecer ~
- . Melhorar o que ja| Educagdo e | Pés-Doutoradoem | generalizar, planejar ou . estudantes de graduacgao,
360534 Docente atuacgdo profissional . ~ h , as relagdes institucionais, ) ~
. executo Docéncia Educagao produzir sobre o conteudo . pos-graduagao e corpo
(pesquisa) voltada para i A atuando em um ambiente
- A . que sera aprendido docente.
internacionalizagdo da de governanga em rede
universidade.
. Escutar, |ndag§r c Adog&o de novos enfoques
Atualizagao sobre expressar conceitos e S
S APLICAR: quando se o para utilizagao das
utilizagao de 62° Congresso ) ideias nos momentos ) .
. . - < - precisa executar ou . metodologias ativas e
metodologias ativase | Melhorar o que ja| Educagdo e Brasileiro de . - apropriados e de forma h
360791 Docente L . ~ 4 implementar na pratica o . . desenvolvimento de novas
sobre as Ultimas executo Docéncia Educacdo Médica - . . efetiva, garantindo uma .
- conteldo que sera A . estratégias para abordagem
tendéncias paraa COBEM ) dinamica produtiva das . N
~ . aprendido ) P dos temas pertinentes a
educagdo médica interacdes internas e « b
formagdo médica.
externas
Técnico- Gestdo das diversas Inovagdo da gestdo do ensino
. . responsabilidades da Férum de Pro- CRIAR: quando se precisa « o~ 9 - '
Administrativo . » « s . . . criagdo de politicas
Prograd para melhoria da | Melhorar o que ja| Educagdo e Reitoria de generalizar, planejar ou | Desenvolver conceitos e T o
360793 em . . . ~ . . o educacionais e capacitagao
~ qualidade do ensino e executo Docéncia Graduagao produzir sobre o contetdo ideias com clareza )
Educagao = o ) h aos envolvidos no processo
elaboragao de politicas (ForGrad) que sera aprendido - .
(TAE) o de gestdo e ensino.
educacionais.
Superar o desempenho
62°. COBEM - APLICAR: quando se padrdo, apresentando
ATUALIZAGAO EM . - CONGRESSO precisa solugdes alinhadas ao
Melh E MELHORIA DA QUALIDADE
398682 Docente METODOLOGIASDE | /'€ :):rcstzueja gzzaéfici’ae BRASILEIRO executar ouimplementar | cumprimento de metas e OD o ENSOI;IJO
ENSINO DE EDUCAGCAO | na pratica o contedo que ao alcance dos
MEDICA serd aprendido objetivos estratégicos
das organizagdes publicas
. 3 APLICAR: quando se
~ o Férum de Pro- . . . .
Gestao da Pro-reitoria de - ~ . precisa Antecipar, identificar e -
= Melhorar o que ja| Educagao e reitores de ) - P Gestdao competente e
360794 Docente Graduagao - . - executar ou implementar| administrar a ocorréncia -
Convocagao executo Docendia Graduagdo das na pratica o conteldo que|  de situagdes de risco consciente
s IFES - COGRAD |"2Pretea a0 q ¢
serd aprendido




360565

Docente

Divulgar
conhecimento da
formacao realizada
no ambito da UFJ

junto ao curso de
Pedagogia.

Aprender o
basico

Encontro
Educagédoe Nacional de
Docéncia | Didatica e Praticas

Congresso - XXII

de Ensino (ENDIPE
2024)

ANALISAR: quando se precisa
diferenciar, organizar, atribuir
ou concluir sobre o contetdo

que sera aprendido

Desenvolver conceitos e ideias
com clareza

Incentivo ainovagao e
participagao dos
graduandos.

397431

Docente

Discutir e disseminar
conhecimentos
sobre a formagédo do
enfermeiro e sua
atuagao em diversos
ambitos da saude

Melhorar o que
ja executo

Educagao e
Docéncia

Congresso -19°
SENADEN
(Seminario

Nacional de
Diretrizes para a
Educagdoem
Enfermagem)

ENTENDER: quando se precisa
interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou
explicar o conteludo
que sera aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das
interagdes internas e externas

Esse evento é muito
importante
para o curso de
Enfermagem pois discute a
formagdo e a melhoria da
qualidade da formagdo do
enfermeiro.

360590

Docente

Aprimoramento do
conhecimento
profissional para

intercambiar areas de
conhecimento.

Melhorar o que
ja executo

Educagdo e
Docéncia

Graduagao -
Segunda
Licenciatura

ENTENDER: quando se precisa
interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou
explicar o conteludo
que sera aprendido

Propiciar a equipe oportunidades

de formagdo compartilhamento
do conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados

Ampliagdo de conteldos
para divulgagdo cientifica.

360849

Docente

Promover discussao e
reflexdo
acerca das atuais
politicas educacionais
de formacgdo de
professores.

Desenvolver
novos saberes,
processos ou
ferramentas
relacionadas ao
meu trabalho

Educagédo e
Docéncia

Seminario - |
Encontro sobre
formagdo de
professores das
Instituicoes de
Ensino Superior do
Estado de
Goiés: formagdes
em disputa

ANALISAR: quando se precisa
diferenciar, organizar, atribuir
ou concluir sobre o contetdo
que sera
aprendido

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a
adogao de uma postura de
abertura a aprendizagem
continua

Reflexdo acerca das atuais
politicas educacionais de
formagé&o de professores.

360874

Docente

Realizar cursos de
qualificagdo
e pesquisas
académicas inerentes
as atividades
docentes.

Melhorar o que
ja executo

Educagéaoe
Docéncia

Pés-doutorado em
Ensino de
Historia

ENTENDER: quando se precisa
interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou
explicar o conteudo
que sera aprendido

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a
adog¢ao de uma postura de
abertura a aprendizagem
continua

Novos conhecimentos
cientificos.




Escutar, indagar e expressar
Aprofundamento CRIAR: quando se . 9 o P N .
Docente e L ) I conceitos e ideias nos Ampliagdo do nimero de
. teodrico e » = precisa generalizar, ) ,
Técnico- . Melhoraro queja | Educagdoe | Congresso - VIl . . momentos apropriados e de projetos
360876 L . 1 metodologico no . planejar ou produzir . - . ~
Administrativo R executo Docéncia ENAPHEM ; forma efetiva, garantindo de ensino, extensao e
- campo da historia da sobre o contetdo que o . ) R
em Educagao ~ " . ) uma dindmica produtiva das pesquisa na instituicdo
educagao matematica. sera aprendido . .
interagdes internas e externas
. . CRIAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Divulgar pesquisas - . s
realizadas pelos precisa conceitos e ideias nos
. P A Melhorar o que ja | Educagao e | Congresso - XXVIIl| generalizar, planejar | momentos apropriados e de Ampliagdo de projetos de
360878 Docente 1 orientandos e dialogar L A . - . . ~
Com outros executo Docéncia EBRAPEM ou produzir sobre o forma efetiva, garantindo pesquisa, ensino e extensado.
. conteldo que serd uma dindmica produtiva das
pesquisadores ; . .
aprendido interagdes internas e externas
Capacitar TAEs e Qualificagdo dos docentes e
P Desenvolver APLICAR: quando se N -
Docentes sobre h TAESs para o desenvolvimento
Docente e novos saberes, precisa ) ) ~ N
. o processo de - - Garantir o atendimento das de agdes de extensdo;
Técnico- ~ . o processos ou Educagdo e | Curso - Extensado executar ou . . S =
360890 L ; 40 Extensao Universitaria, L ) necessidades dos usuarios e |potencializar a extensdo como
Administrativo L. ferramentas Docéncia na UFJ implementar na R
= bases tedricas e . i . dos cidadaos um
em Educacgao - relacionadas ao pratica o conteudo
praticas, bem como uso . I processo transformador da
; meu trabalho que sera aprendido .
dos sistemas. sociedade.
O uso do sistema SEl é ) Adgilidade na tramitagdo de
APLICAR: quandose | Escutar, indagar e expressar g s N ~
fundamental para . . o processos, minimizagdo de
Docente e o - Estudo em grupo - precisa conceitos e ideias nos
o eficiéncia das agdes » - ) erros e atrasos no andamento
Técnico- - . ) Melhorar o que ja | Educagao e Usando o executar ou momentos apropriados e de .
360893 . . 100 administrativas e é um L . . . ) de muitos processos,
Administrativo . executo Docéncia sistema SEl na implementar na forma efetiva, garantindo )
~ instrumento que - - . A . economia de tempo dos
em Educagao pratica pratica o conteudo uma dinamica produtiva das )
deve ser usado por . I . . servidores para atender
. que sera aprendido | interagdesinternas e externas
todos os servidores outras demandas urgentes.
Qualificagdo, mais
o 590, Identificar suas capacidades e
especificamente na Desenvolver APLICAR: quando se s )
Docente e ) ) . limitagdes, assumindo o - -
o area da pesquisa. novos saberes, precisa . . Aprimoramento do exercicio
Técnico- ) ~ compromisso pelo proprio o
- . Aperfeigoamento para processos ou Educagdoe executar ou . ) docente, com qualificagdo
312260 Administrativo n . o Doutorado . desenvolvimento, mediante a - N
= melhoria da ferramentas Docéncia implementar na ~ das agdes de extensao,
em Educagao ) . ., . adogdo de uma postura de ) ) ~
qualidade das relacionadas ao pratica o conteudo R I pesquisa e orientagao.
(TAE) - . B abertura a aprendizagem
atividades meu trabalho que sera aprendido h
continua
desempenhadas




Utilizagcao de melhores
metodologias e formas de
avaliagdo nas disciplinas
ministradas, alcangando

AVALIAR: quando se
precisa checar
ou apreciar

Colaborar e cooperar em

Desenvolver
atividades desenvolvidas

novos saberes,

Congresso: XXII

Inteirar das producdes

atuais sobre didatica e
pratica de ensino e processosou | Educagaoe| Endipe - Encontro
362960 Docente 1 . N " - . L
debates que possam ferramentas Docéncia | de Didatica e Pratica criticamente o coletivamente para atingir
contribuir para a pratica | relacionadas ao de Ensino conteudo que sera metas compartilhadas melhor participagdo e
docente na universidade. meu trabalho aprendido aprendizado dos discentes.
Maior conhecimento sobre o
| Encontro sobre debate a respeito da formagao
Desenvolver - CRIAR: quando se i - ) P . " 'g
. formacgdo de . Construir parcerias e no ensino superior, das politicas
Debater os projetos de novos saberes, precisa
~ ; - professores das . . fortalecer voltadas para
formagao em disputa no processosou | Educagao e . . generalizar, planejar e . .
362962 Docente 1 " .. | Instituicbes de Ensino A as relagdes institucionais, este nivel educacional e
campo das politicas ferramentas Docéncia ; ou produzir sobre o . . L
L . ) Superior do Estado , ) atuando em um ambiente possiveis estratégias para se
educacionais do pais relacionadas ao - - conteudo que sera .
de Goias: formagdes ] de governanga em rede trabalhar em conjunto
meu trabalho ) aprendido B .
em disputa com a rede publica de ensino
(educagao basica).
Construir, mobilizar e ) .
. Trara novos conhecimentos que
Desenvolver CRIAR: quando se manter redes confidveis e - A
. me auxiliardo no planejamento
novos saberes, precisa abertas com stakeholders . ~
~ I ) ~ A daimplantagao das duas
Buscar um processosou | Educagdo e Curso - generalizar, planejar | que sdo, ou podem vir ase . -
362971 Docente 1 L. L ) . ) brinquedotecas que estdo
aprofundamento tedrico ferramentas Docéncia Brinquedoteca ou produzir sobre o | tornar, atoresimportantes -
) ) ) sob a responsabilidade da
relacionadas ao conteudo que sera para o alcance dos
) o . coordenadora e no meu caso,
meu trabalho aprendido objetivos estratégicos da A «
o vice coordenagao.
organizagao
Desenvolvimento Superar o desempenho
- Desenvolver APLICAR: quando se P - P = i
Docente e profissional. . padrao, apresentando Consolidagao de linha de
. - . novos saberes, precisa ~ . . -
Técnico- Atividades de ensino, N solugdes alinhadas ao pesquisa e parcerias com
- - ) ~ processosou | Educagdo e , executar ou i .
312287 Administrativo 14 pesquisa e extensao. N Poés-Doutorado . . cumprimento de metas e novos grupos e nucleos,
- . ferramentas Docéncia implementar na pratica L . .
em Educacgao Troca de experiéncias ) . . a0 alcance dos contribuindo ainda mais com
. relacionadas ao o conteudo que sera _ . ; I ~
(TAE) com pesquisadores de . objetivos estratégicos das| o ensino, pesquisa e extensao.
e meu trabalho aprendido . -
outras instituigdes. organizagdes publicas
h Aprofundar os estudos e
Estudar e pesquisar sobre Superar o desempenho P A -
CRIAR: quando se N pesquisas sobre a educagao da
a ) padrao, apresentando PN
= A . precisa ~ , infancia e o processo de
educagdo dainfancia e o - - Pds-doutorado em I . solugdes alinhadas ao - .
« Melhorar o que ja | Educagdo e ~ generalizar, planejar i produ¢ao de conhecimento
398571 Docente 1 processo de produgdo de . Educagao . cumprimento de metas e ; o
- executo Docéncia ; ou produzir sobre o nesta area, suas especificidades
conhecimento nesta Infantil . . ao alcance dos e
- conteudo que sera _ . e a especificidade do trabalho
etapa de educacgao e suas N objetivos estratégicos das ; ~
. aprendido . S que se realiza na educagao
especificidades organizagdes publicas infantil




Curso: SAS Viya 4

ENTENDER: quando

Desenvolver ) . Idear solugbes inovadoras e
- Ampliando o se precisa . ; o . . .
o novos saberes, ) : . efetivas para problemas de baixa, média [Melhoria na pesquisa e no ensino
Atualizagdo em Tecnologia ensinoea interpretar, ) . )
. processos ou . . . ou elevada complexidade com a na pesquisa de dados aplicada
432465 Docente 1 ciéncia de dados da pesquisacoma | classificar, resumir, I s « N .
ferramentas - - s utilizagao de dados (numéricos e nao a Recursos Florestais e
elA. ) Informagdo | novaversdoda | inferir, compararou . A -
relacionadas ao ) . numéricos) e evidéncias que aumentem a Engenharia Florestal.
plataforma de explicar o conteudo o o ~
meu trabalho . A precisao e viabilidade das solugdes
dados e |A que sera aprendido
Capacitagao das Melhoria no atendimento,
. pacitag Cursosda | ANALISAR: quando . . nent
Técnico- equipes a novas g . Superar o desempenho padrao, atendimento a legislagao
. . . Plataforma Alura |se preciss diferenciar, - h . )
Administrat tecnologias para Tecnologia ~ . - apresentando solugdes alinhadas ao vigente, desenvolvimento de
. ; Melhorar o que (Programagao, | organizar, atribuir ou . . .
311943 ivo em 20 atendimento das - da . cumprimento de metas e ao alcance dos | novas tecnologias, agilidade nas
- A ja executo - Front-End, Data concluir sobre o S o o )
Educagao demandas internas e Informagdo . . . | objetivos estratégicos das organizagdes entregas, melhoria nos
- Science e conteudo que sera L =
(TAE) externas (adequagao I publicas processos de produgao de
. Devops) aprendido ~
a legislagdo). solugdes, etc.
ANALISAR: quando .
Desenvolver T . Idear solugbes inovadoras e
Curso - Ciéncia de se precisa . ) o A
novos saberes, . ) ) efetivas para problemas de baixa, média | Aumento na eficiéncia de uso do
Incrementar o uso da Andlise e Dadose diferenciar, ) -
processos ou AL oA . L ou elevada complexidade com a tempo pela melhoria do
360812 Docente 1 ferramenta Ciéncia de Inteligéncia organizar, atribuir ou I s « -
ferramentas P . utilizagao de dados (numéricos e ndo processo de analise de dados
SAS. ) Dados Artificial com SAS concluir sobre o L A L
relacionadas ao - ., ., | numéricos) e evidéncias que aumentem a estatisticos.
Viya conteudo que sera o i ~
meu trabalho I precisao e viabilidade das solugdes
aprendido
Aprofundar Utilizar a inteligéncia
conhecimentos na artificial na drea de dominio e
. oA CRIAR: quando se . . - .
area de inteligéncia recisa Orientar suas agdes com base em formagao, ou seja, nos
artificial com grupo Andlise e Capacitagdo em p, ) desempenho, metas, resultados e seus | programas de melhoramento
Melhorar o que . oL generalizar, planejar | . . = .
360813 Docente 1 que apresenta ~ Ciéncia de Inteligéncia A impactos, construidos de forma aderente | que sdo conduzidos da UFJ.
A ja executo g ou produzir sobre o o - o -
conhecimento e Dados Artificial (IA) ) ) ao contexto organizacional e social Além disso, contribuir para
conteudo que sera - . ~
trabalha na N existente conhecimento e formacgédo de
. . . aprendido .
area na Universidade alunos que interessam pela
Federal de Vigosa. parte aplicada do tema.
. Propiciar a equipe oportunidades
Aperfeigoar P « quipe op -
. APLICAR: quando se de formagao e compartilhamento do
conhecimentos na . ; . -
4rea de recursos VIl Congresso precisa conhecimento no espago organizacional, | Contribuira para melhor uso do
. : .| Melhoraroque | Genética Brasileiro de executar ou valorizando o capital humano, recurso genético (plantas
360814 Docente 1 genéticos e interagir - . . . . . oo
com pesquisadores ja executo Animal recursos implementar na promovendo uma cultura de nativas e milho|) disponiveis para
pesq genéticos pratica o conteldo | aprendizagem continua e conciliando o ensino, pesquisa e extens3o.

que trabalham na
area.

que sera aprendido

desenvolvimento pessoas e orientagdo
para resultados




Atualizacdo e

Pos-doutorado

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas

A oportunidade surgiu em

em
aprendizagemna | Melhorar o que j& Genética classificar, resumir incrementais ou disruptivas para que | janeiro de 2024, submeti o
360860 Docente prencizag que] : Melhoramento | classificar, , ou disruptivas para que| - jan 24,
atual dreade executo Animal Genético inferir, comparar ou a organizagao responda projeto ao edital do CNPQ e
atuagdo Animal explicar o conteldo adequadamento ao aguardando o resultado final.
que sera aprendido contexto e se prepare para
cenarios futuros
Propiciar a equipe oportunidades Além da atualizagdo do que
de formacgdo e compartilhamento | esta sendo aplicado na éarea,
APLICAR: quando se do conhecimento no espago para a defini¢cdo de trabalhos
Atualizagao e Semana precisa organizacional, que vao impactar na
aprendizagemna |Melhoraroqueja| Genética . executar ou valorizando o capital humano, comunidade, entender a
360863 Docente prendizag auel ) EXPOGENETIC | . » P rrende
atual areade executo Animal A 2024 implementar na pratica promovendo uma cultura de demanda de profissionais do
atuagao o conteldo que sera aprendizagem continua e mercado, fazer rede de
aprendido conciliando o desenvolvimento contatos, para auxiliar os
pessoas e orientagao para alunos em programas de
resultados estagio e indicagao.
APLICAR: quando se
. recisa Identificar a repercussao de s «
Novas metodologias - i Congresso P . pA . Aplicagdo na formagdo de
) Melhorar o que ja Zoologia o executar ou suas agdes para o éxito ou alcance .
360790 Docente aplicadas a . Brasileiro Sobre | . i~ - . estudantes no nivel de
. ) executo Aplicada . implementar na pratica | dos objetivos estabelecidos pelo - 3 «
area de pesquisa Crustaceos , . graduagao e pos-graduagao
o conteldo que sera grupo
aprendido
L Empregar as novas
Desenvolver Idear solugdes inovadoras e czmgeténcias
Atualizagdo sobre . APLICAR: quando se efetivas para problemas de baixa, P ) .
- novos saberes, Experiéncia . . . no campo do ensino, pesquisa
novas técnicas i o precisa executar ou média ou elevada complexidade ~
processos ou Ecologia de Pratica - . . o« e extensdo nos cursos de
432452 Docente e modelos de . . implementar na pratica com a utilizagdo de dados -
= ferramentas Ecossistemas Projetos , . - = L. graduagao e
restauragao de ) , o conteudo que sera (numéricos e ndo numéricos) e ) a
. relacionadas ao florestais ) A pos-graduagao da UFJ,
ecossistemas. aprendido evidéncias que aumentem a . -
meu trabalho s o . visando, especialmente, a
precisdo e viabilidade das solu¢des =
restauragao do Cerrado.
APLICAR: quando se - ~
o N ) Orientar suas agdes com base em
Atualizagdo de V Conferéncia precisa .
A - . I desempenho, metas, resultados e Conhecimento sobre
conhecimento Melhorar o que ja Ecologia Brasileira de executar ou . . «
362930 Docente - R N . L. seus impactos, construidos de forma Restauragao
sobre Restauragao executo Aplicada Restauragdo | implementar na pratica o -
- L . . | aderente ao contexto organizacional Ecoldgica
Ecolégica Ecologica o conteldo que serd

aprendido

e social existente




Desenvolver

APLICAR: quando se

Identificar suas capacidades e

Experiéncia . o ;
Aprofundar novos saberes, Pthica om precisa limitagdes, assumindo o
conhecimentos sobre rocessos ou ) ) executar ou compromisso pelo proprio I
362924 Docente 1 A . P Anatomia anatomia ) P A pelop ) P Melhora na aprendizagem
anatomia funcional ferramentas implementar na desenvolvimento, mediante a
) comparada da s . ~
comparada relacionadas ao coluna vertebral pratica o conteudo adogdo de uma postura de abertura
meu trabalho que sera aprendido a aprendizagem continua
ANALISAR: quando Idear solugdes inovadoras e
Especializar em Curso - SAS Visual se precisa efetivas para problemas de baixa,
Melhorar a - . . } . .
visualizacio e um saber, Probabilidade Statistics e diferenciar, meédia ou elevada complexidade com Melhoria na divulgacio de
396859 Docente 1 . s atividade ou e Estatistica | SAS Visual Data | organizar, atribuir ou | a utilizagdo de dados (numéricos e ) 93¢
analise de dados com ) . ) . ~ - A pesquisas.
o ferramenta de Aplicadas | Mining e Machine concluir sobre o ndo numéricos) e evidéncias que
técnicas inovadoras. . , . . L
trabalho Learning conteudo que sera aumentem a precisdo e viabilidade
aprendido das solugdes
A participagdo neste congresso
Area de Medicina Desenvolver AVALIAR: quando se Escutar, indagar e expressar permitira a atualizagdo na area
Tropical novos saberes, 59¢ Congresso da precisa checar conceitos e ideias nos momentos de parasitologia médica,
360826 Docente 1 (parasitologia, processos ou | Protozoologi Sociedade ou apreciar apropriados e de forma efetiva, imunologia de parasitos,
microbiologia e ferramentas |a de Parasitos Brasileira de criticamente o garantindo interagao de parasitos com
imunologia de relacionadas ao Medicina Tropical | conteldo que sera uma dindmica produtiva das outros microrganismos e agdes
doengas infecciosas). meu trabalho aprendido interagdes internas e externas da saude publica no combate a
parasitoses.
Capacitar os . -
. P . . - Os servidores apresentardo
servidores sobre a Lei Realizar suas atividades . .
. Desenvolver ENTENDER: quando N conhecimento sobre a Leide
Docente e de Conflito de L profissionais de acordo com "
- novos saberes, se precisa interpretar, L A Conflito de Interesses, sabendo
Técnico- Interesses, - Curso sobre . ) principios e valores morais que . . . .
L . processos ou Etica no . classificar, resumir, . L - identificar as situagdes de
31637 Administrativo 150 demonstrando sobre o Conflito de NP norteiam o exercicio da fungdo . .
. . L ferramentas | Setor Publico inferir, comparar ou P . . configuram o conflito de
em Educagao as situagdes que ) Interesses I , publica, tais como responsabilidade, . o
) relacionadas ao explicar o contetudo | ! . e N interesses, suas possiveis
(TAE) configuram X N integridade, retiddo, transparéncia e .
8 meu trabalho que sera aprendido ; ~ ] consequéncias e a como
conflito de equidade na gestdo da res publica

interesses.

prevenir essas situagoes.
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