MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE CONCESSAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

Informacoes Gerais de Formatagdao e Estrutura O memorial deve ser
redigido em linguagem formal e objetiva. Recomenda-se a formatagao em
folha tamanho A4, com margens adequadas para processos
administrativos. Os titulos das se¢oes devem ser destacados em negrito.
O documento final nao deve conter estas instrugées (textos explicativos),
devendo o servidor substitui-las pelo seu proéprio relato profissional,
preservando apenas os titulos numerados.

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: [Inserir Nome Completo]

Cargo: [Inserir Cargo, ex: Analista de Tecnologia da Informacéo /
Técnico em...]

Matricula SIAPE: [Inserir Matricula]

Instituicao: Universidade Federal de Jatai (UFJ)

Unidade de Lotagao: [Inserir Unidade/Setor]

Nivel de RSC Pleiteado: [Inserir Nivel, ex: RSC-PCCTAE V]

2. APRESENTAGAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

O texto desta secéo deve conter de 2 a 3 paragrafos. Inicie descrevendo
0 objetivo do documento (solicitagcdo do RSC-PCCTAE nos termos do Art. 13,
inciso Il, do Decreto n° 13.048/2026). Em seguida, redija um resumo
cronoldgico do seu ingresso na instituicdo, seu cargo, lotagao inicial e como
suas atribuicbes evoluiram com o passar dos anos. Finalize o tdpico
destacando como sua atuagdo atual demanda maior complexidade,
planejamento e aprimoramento continuo em relagédo as atribui¢cdes iniciais do
cargo.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Esta é a secao central do memorial. Vocé deve redigir um paragrafo
introdutdrio citando o cumprimento do Art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto n°
13.048/2026, indicando que as atividades narradas permeiam a dinamica de
ensino, pesquisa e extensao, e resultam em aprimoramento institucional.



Abaixo, liste suas experiéncias categorizadas conforme os incisos | a VI do Art.
3°. Atencédo: Para cada atividade citada, indique o que foi feito, o resultado
institucional gerado (alinhado ao que € exigido no decreto) e o0/0s
documento/os que comprovam em anexo.

4,

a) Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes e Comités
(Requisito | - Anexo I): Descreva sua atuagao na governanga
institucional. Exemplo: Relate a presidéncia ou participacdo em Grupos
de Trabalho (ex: elaboracéo de diretrizes de conformidade) e referencie
a portaria correspondente.

b) Participagao e Atuagao em Projetos Institucionais, Gestao,
Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao (Requisito Il - Anexo Il):
Descreva projetos que melhoraram os servigos prestados. Exemplo: Cite
o desenvolvimento de automagdes, monitoramentos ou sistemas,
indicando como isso trouxe estabilidade a instituicao.

c) Recebimento de Premiagdao em Evento de Reconhecimento
Publico (Requisito Ill - Anexo lll): Se aplicavel, descreva prémios
recebidos por projetos na administragao publica, como mengdes
honrosas em simpdésios institucionais por inovacdes técnicas.

d) Designacao para Assuncgao de Responsabilidades Técnico-
Administrativas ou Especializadas (Requisito IV - Anexo IV): Liste
atuacdes qualificadas em sistemas estruturantes ou processos
complexos (ex: implementagéo de servidores, homologagéo de testes
complexos), demonstrando alto grau de especializagao.

e) Exercicio de Fun¢ao ou Cargo de Dire¢ao ou de Assessoramento
Institucional (Requisito V - Anexo V): Se aplicavel, informe o periodo
em que exerceu cargos de chefia (CD ou FG) e resuma as
responsabilidades de gestdo de equipe e reestruturagao de servigos.

f) Producgao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou
Técnico (Requisito VI - Anexo VI): Liste suas publica¢des, elaboragéo
de manuais, artigos técnicos ou materiais elaborados para difusao de
conhecimento, citando o impacto dessas produgdes.

CONSTRUGAO DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE

COMPETENCIAS

Nesta sec¢do, nado faga apenas uma lista de cursos. Redija paragrafos que
conectem sua formag&o académica (graduagdes e especializagdes utilizadas
para o Incentivo a Qualificagdo) com a pratica institucional. Alinhe da mesma
forma os itens citados anteriormente (de forma mais genérica), e suas



experiéncias profissionais, com os ganhos institucionais que foram
proporcionados por estas experiéncias.

e Diretriz de redagao: Explique como a teoria aprendida em cursos,
palestras e workshops bem como sua experiéncia profissional
(angariada no dia a dia) foi transposta para o servigo publico. Detalhe
como a uniao entre a sala de aula (capacitagdes) e a vivéncia em
comissoes, inovagao e processos diversos (como elaboragao de termos
de referéncia) gerou competéncias diferenciadas e avangos tecnoldgicos
para a instituicao.

e Ao final da segéo, insira uma lista com marcadores detalhando cursos
de capacitacdo complementares recentes, informando o nome do curso,
carga horaria e o ano de realizagao

5. ALINHAMENTO AO PADRAO DE COMPETENCIAS E CONCLUSAO

Redija a conclusao demonstrando que a evolugao profissional apresentada nos
itens anteriores atende ao Art. 13, § 1°, inciso Il, e ao Art. 15 do Decreto n°
13.048/2026.

e Diretriz de redacao: Afirme que seus saberes transcendem o escopo
ordinario do cargo e qualificam de maneira impar a execugéo dos
servigos, gerando solugdes de alto impacto publico.

e Encerre com o paragrafo de solicitagdo formal: "Diante do exposto e com
arrimo na documentagao comprobatéria (Art. 4°), submeto o pleito a
Comisséo (CRSC-PCCTAE) e requeiro o deferimento da concesséao do
RSC-PCCTAE no nivel [Inserir Nivel]".

Finalize o documento com a data e a assinatura:
Jatai/GO, [Dia] de [Més] de [Ano].
[NOME COMPLETO DO SERVIDOR]

[Cargo do Servidor]



