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BASE DE CONHECIMENTO

PESSOAL: AFASTAMENTO TOTAL PARA CURSAR DOUTORADO

DESCRICAO

O(A) servidor(a) podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, para participar de programa de pdés-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino
superior.

OBSERVACOES

1. O processo de afastamento, devidamente instruido, devera ser encaminhado a DAD com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do afastamento pleiteado, conforme art. 82 da Resolucdo
Consuni n2 002/2025.

2. O afastamento para realizacdo de curso de Doutorado serd concedido pelo prazo de até 48 (quarenta e
oito) meses:

| - ao(a) servidor(a) TAE, apds o cumprimento de, pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Instituicao,
incluido o periodo de estagio probatorio;

Il - ao(a) servidor(a) docente, independentemente do tempo de ocupacdo do cargo, de acordo com inciso | e §
22 do art. 30, da Lei n.212.772/2012, com redac¢do dada pela Lei n.2 12.863/2013.

3. 0Of(a) servidor(a) que pleitear afastamento para cursar doutorado ndo podera ter se afastado por licenca
para tratar de interesses particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou para programa de pos-
graduacdo stricto sensu, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, conforme o §
22 do art. 96-A da Lei n.2 8.112/1990.

4. O afastamento para cursar pés-graduacdo stricto sensu poderd ser concedido quando observado os
seguintes critérios:

| - estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) estabelecido pela Unidade Académica ou
Orgdo;

Il - o programa de pds-graduacdo stricto sensu efou o projeto de pesquisa do(a) servidor(a) devem ter
correlagdo com sua area de atuagdo na UFJ;

Il - o hordrio ou local da agao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho
do(a) servidor(a).

5. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor nomeado ou designado
para cargo em comissdao ou fun¢do de confianga deverd iniciar um processo relacionado de “Pessoal:
Designa/Dispensa de Cargo de Dire¢do/Funcdo Gratificada/Coordenagdo/Vice de Curso”, para que seja
feita a dispensa ou exonerac¢do conforme o caso da funcdo ou cargo de confianga, conforme determina o
§ 19, do art.18, do Decreto n? 9.991/2019.

6. Serdo negados os pedidos de afastamento e/ou prorrogacido de afastamento para doutorado, quando o
tempo minimo para adquirir direito a aposentadoria for menor do que o dobro do tempo pleiteado.

7. No caso de afastamentos para fora do territério nacional é necessario que seja iniciado um processo
relacionado de “Pessoal: Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior”, conforme as instrugdes
especificas do processo.

8. 0O(a) servidor(a) somente poderd ausentar-se da instituicdo a partir da data de autorizacdo do
afastamento com portaria emitida.



9. O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da
administracdo, conforme instrucdes no site da PROPESSOAS.

PUBLICO ALVO

Servidores efetivos (Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo)

DOCUMENTOS NECESSARIOS
Servidor(a):
e Formuldrio disponivel no SEl: Afastamento Total para Cursar Doutorado, preenchido e assinado pelo(a)

servidor(a) interessado(a), atestando ciéncia do Termo de Compromisso de acordo com o art. 10 da
Resolugdo n°® 002/2025;

e Comprovante de matricula ou declaragdo na qual constem o grau académico a ser conferido, duragao e
indicacdo das datas de inicio e término do curso;

e Pré-projeto, projeto de pesquisa ou plano de trabalho;
e Cronograma de atividades compativel com o periodo exato do afastamento solicitado;
e Curriculo atualizado do(a) servidor(a) (SIGEPE - Banco de Talentos), extraido do SouGov;

e Duas Ultimas avaliagdes de desempenho (apenas para os servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo);

e Para cursos no pais, anexar documento que comprove o conceito do programa na CAPES. Se possuir nota
inferior a 5 (cinco), anexar justificativa, conforme definido no paragrafo Unico do art. 7¢;

e Para cursos no exterior, anexar informacdes sobre a instituicdo onde pretende realizar o curso;
e No caso de haver bolsa, anexar documento comprobatério.

e Caso houver, declaracdo do tempo de servico prestado fora da UFJ.
Unidade/Orgio:

e Manifestacdo da chefia imediata do(a) servidor(a), disponivel no SEl, com a concordancia quanto ao
afastamento constando o local, datas de inicio e término do afastamento pretendido pelo(a) servidor(a)
interessado(a);

e Unidade Académica: Parecer consubstanciado do Conselho Diretor acompanhado de certiddo de ata.

e Orgdo Administrativo: Termo de Concordancia do Orgao (disponivel no SEI)

o O parecer ou termo deve conter o nome do(a) servidor(a), o local e as datas de inicio e de término
do afastamento solicitado;

e Justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela a¢do, visando o desenvolvimento
do(a) servidor(a) (inciso Ill do art. 28 da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.2 21/2021),
assinado pela gestdo da Unidade Académica ou Orgéo.

Observa¢do: Os documentos escritos em lingua estrangeira,_apresentados pelo(a)_servidor(a)_ou Unidade
Académica ou Orgdo solicitante, deverdo estar acompanhados da respectiva tradugdo para a lingua portuguesa,
conforme art. 63 da Resolugdo Consuni n? 002/2025.

FLUXO DO PROCESSO

12 - O(a) servidor(a):

e autua processo no SEI “Pessoal: Afastamento Total Para Cursar Doutorado”;
e preenche e assina o formuldrio disponivel no SEI “Afastamento Total para Cursar Doutorado”;

e anexa a documentac¢do necessaria;



e atribui a sua chefia imediata.

29 - A chefia imediata:

e verifica se agao estd incluida no PDP no processo da sua unidade;
e aprecia e insere o documento SEI “Manifestacdo da Chefia Imediata”;

e atribui a gestdo da Unidade/Org3o.

o - A gestdo da Unidade/Org3o:

insere o Parecer consubstanciado (em caso de Unidade Académica);

e insere a Certiddo de Ata (em caso de Unidade Académica);

e insere o Termo de Concordancia do Orgdo (em caso de 6rgios administrativos);
e insere a Justificativa quanto ao interesse da administracdo naquela agdo;

e envia o processo a DAD.

42 - A DAD:

e aprecia a documentagdo inserida:
o se documentagdo estiver incorreta/incompleta, devolve para as providéncias;

o se adocumentacdo estiver correta/completa, envia o processo a DAP; Corregedoria e SIBI;

52 - A DAP:

e anexa o Relatdrio de afastamentos;
e insere a Ficha funcional;

e envia o processo a DAD.

62 - A Corregedoria:

e insere a Declara¢do sobre processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar do servidor;

e envia o processo a DAD.

79 - A Biblioteca:

e insere a Declara¢do de Nada Consta;

e envia o processo a DAD.

82 - A DAD:

e emite declaragdo de previsdao da a¢ao no PDP;
e emite parecer deliberando sobre o afastamento;
e emite despacho decisdrio;

o se desfavordvel, devolve o processo ao(a) interessado(a), para ciéncia e conclusao;



o se favoravel, encaminha o processo a DAP;

92 - A DAP:

e emite/publica a portaria;

e envia o processo a CFP.

102 - A CFP:

e realiza lancamento do afastamento e os registros financeiros pertinentes,

e envia o processo a Unidade/érgéo;

119 - O(a) servidor(a):

e registra ciéncia;

e envia o processo a DAD.

122 - A DAD:

e sobresta o processo até o periodo de solicitacdo do relatério semestral.

Acompanhamento

132 - A DAD, ao final de cada semestre letivo:

e insere despacho solicitando ao servidor o relatério semestral e a documentacdo complementar;
e envia o processo a Unidade/Orgao.
149 - O(a) servidor(a):
e anexa o Relatério Semestral (conforme modelo contido na pagina:
https://codirh.jatai.ufg.br/p/afastamento-doutorado)
e anexa o Histdrico Atualizado;
e anexa o Comprovante de matricula do semestre vigente;

e atribui ou encaminha a gestdo da Unidade/Orgdo.
152 - A gestdo da Unidade/Orgio:

e insere o Parecer consubstanciado (em caso de Unidade Académica);
e insere a Certiddo de Ata (em caso de Unidade Académica);
e insere o Termo de Concordancia do Orgdo (em caso de 6rgios administrativos);

e envia o processo a DAD.
162 - A DAD:

e aprecia a documentacao;
e emite a declaragdao de atendimento ao despacho;

e sobrestar o processo.



Término do afastamento

172 - A DAD:

insere despacho solicitando ao servidor a documentacdo comprobatoria;

envia o processo a Unidade/Org3o.

189 - O(a) servidor(a):

anexa o Relatério Final (conforme modelo contido na pagina: https://codirh.jatai.ufg.br/p/afastamento-
doutorado)

anexa o Diploma;

anexa a Dissertagao;

anexa o Historico Final;

emite o Termo de apresentacao, assinado pelo servidor e chefia imediata (disponivel no SEI);

atribui ou encaminha a gestdo da Unidade/Org3o.

192 - A gestdo da Unidade/Orgao:

200

insere o Parecer consubstanciado (em caso de Unidade Académica);
insere a Certiddo de Ata (em caso de Unidade Académica);
insere o Termo de Concordancia do Orgdo (em caso de 6rgdos administrativos);

envia o processo a DAD.

- ADAD:

aprecia a documentagdo inserida;
o se necessario, envia o processo a Unidade/Orgdo para providéncias;

conclui o processo.

PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO

O(a) servidor(a) afastado(a) que ndo tenha solicitado o prazo maximo de afastamento previsto e que tenha os
relatérios parciais aprovados pela Unidade Académica ou Orgéo, podera solicitar prorrogagdo de afastamento a
gestdo da Unidade Académica ou Orgo.

12 - O(a) servidor(a):

preenche e assina o formulario disponivel no SEI: Prorrogacdo do afastamento para pds-graduacao;

anexa o Relatério Parcial - Atividades ja desenvolvidas (conforme modelo contido na pagina:
https://codirh.jatai.ufg.br/p/afastamento-doutorado)

anexa o documento contendo anuéncia do(a) supervisor(a) e da instituicdo de realizagdo do doutorado,
nos casos de prorrogacao do curso, aprovado pelo programa de pés-graduacao

anexa o novo cronograma das atividades a serem desenvolvidas;

atribui a gestdo da Unidade/Orgdo.

22 - A gestdo da Unidade/Org3o:



e insere o Parecer consubstanciado (em caso de Unidade Académica);
e insere a Certiddo de Ata (em caso de Unidade Académica);
e insere o Termo de Concordancia do Orgdo (em caso de érgdos administrativos);

e envia o processo a DAD.

32 - ADAD:

e aprecia a documentacdo inserida;
o se necessario envia o processo a Unidade/Orgdo para providéncias;
e emite parecer deliberando sobre a prorrogagao;
e emite despacho decisério;
o se desfavoravel, devolve o processo ao(a) interessado(a), para ciéncia e conclusdo;

o se favoravel, encaminha o processo a DAP.

42 - A DAP:

e emite/publica a portaria;

e envia o processo a CFP.

52 A CFP:

e realiza lancamento do afastamento e os registros financeiros pertinentes,

e envia o processo a Unidade/érgéo;

62 - O(a) servidor(a):

e registra ciéncia;

e envia o processo a DAD.

72 - ADAD:

e sobresta o processo até o periodo de solicitacdo do relatério semestral.

BASE LEGAL

Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm

Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/d9991.htm

Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021;
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23103

Resolucdo n.2 002/2025:
https://codirh.jatai.ufg.br/p/base-legal-afastamentos

SIGLAS


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9991.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23103
https://codirh.jatai.ufg.br/p/base-legal-afastamentos

CFP - Coordenacao Financeira de Pessoas

DAD - Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento
DAP - Diretoria de Administracdo de Pessoas

PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PROPESSOAS - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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